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About Femme Forward

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech careers and supporting
successful female-led start-ups - is a two-year transnational project funded under
the Erasmus+ Programme.

Through an innovative and comprehensive training programme, women with
various backgrounds will be empowered to either start a career in tech or employ
their experience and knowledge to set up a tech start-up.

Femme Forward will identify, develop and pilot high-quality digital education
content to tackle the current gender gap in the digital economy, enabling at least
500 women to start on the track to tech employment or entrepreneurship.
Femme Forward will offer an easy-to-use and extensive repository of tested,
high-quality educational materials, available in multiple languages and on a
multi-device compatible learning platform: femmeforward.eu.

Project partners

The Femme Forward consortium comprises 15 partners led by Simplon.co,
bringing together key industry, technology and education stakeholders in Europe.

Full partners
1. Simplon.co (France)

2. TOP-IX (Italy)

3. ENGIM PIEMONTE (Italy)

4. Tech and Teach GmbH (Germany)

5. BeCode (Belgium)

6. Big Blue Data Academy (Greece)

7. CYPRUS COMPUTER SOCIETY (Cyprus)
8. Asociatia ETIC (Romania)

9. Le Techspace (Belgium)

10. HOCHSCHULE HANNOVER (Germany)

—_
—_

. Factoria F5 (Spain)

Associated partners
1. AMAZON WEB SERVICES EMEA SARL
2. RANDSTAD NEDERLAND BV
3. FUJITSU SERVICES LTD
4. DIGITALEUROPE AISBL

Subcontractors
Schuman SA
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Disclaimer
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of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or
the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the
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ABOUT THIS PROGRAM

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech careers and supporting successful
female-let start-ups - is a two-year transnational project funded under the Erasmus+
Programme.

Through an innovative and comprehensive training programme, women with various
backgrounds will be empowered to either start a career in tech or employ their experience
and knowledge to set up a tech start-up.

Femme Forward will identify, develop and pilot high-quality digital education content that
will tackle the current gender gap in the digital economy, enabling at least 500 women to
start on the track to tech employment or entrepreneurship.

Femme Forward will offer an easy to use and extensive repository of tested, high-quality
educational materials, available in multiple languages, and on a multi-device compatible
learning platform: femmeforward.eu

TARGET AUDIENCE

- Cohorts are 100% female
- Jobseekers and/or women with some level of social vulnerability who could truly
benefit from this training program

LEARNER PREREQUISITES AND SELECTION CRITERIA

No technical prerequisites,

A strong motivation for the program and for a career in the cloud

A general aptitude for IT

A solid understanding of the profession targeted by the training,

A desire to work in a team and collaborate on projects

Commitment to completing the training program and following through with job
seeking purpose

\ 280 250 250 22 7
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DURATION AND PACE

This program is 420 hours long, equivalent to a 12-weeks full-time course (35 hours / week) in
its standard modalities, although the length or intensity can be adjusted to local context and
constraints (target audience, number of hours/week, internship..). The contents of the

program can be roughly broken down according to the following schedule (see below on
p.12 for further detail) :

Cloud Foundations 190 hours

Operating Cloud Services 120 hours

Recap, reinforcement and one-to-one mentoring sessions (5 hours | 48 hours
weekly)

Employability skills and meeting with professionals 62 hours

TRAINING METHODS

The 6 pillars of the training model

Becoming a competent professiona

Involving companies Active learning centered on real-life
SCenarios
Multidisciplinary training team Ongoing assessment of learning

— —

/A diverse group of learners
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are trained to, possess the technical skills expected in the sector and who are able to update
their knowledge, work in a team and solve complex problems.

To this end, the training will implement an active learning approach in its facilitation and
training methods, which will not aim not only to transmit knowledge, but most importantly
to develop the learners’ practical skills.

To this end, the training methods aim to create a favorable environment for the learners
allowing them to mobilize professional skills, acquiring them through practice, in particular
through exercise and projects which emulate real-life professional contexts.

In particular, each cohort of learners, supported by professional mentors and skilled trainers,
will complete a cloud training curriculum, which features scenario-based learning, hands-on
labs, projects, and coursework to exercise real life processes.

In addition to technical skills, the program aims to teach employability skills to prepare
learners to succeed in a professional environment by teach them to think critically, build
multi-level projects, plan projects, and communicate effectively.

The training is delivered in-person or in a virtual instructor led delivery when increased
flexibility is required.

A case for active learning in hybrid and remote contexts

In 2020, the Covid epidemic forced companies but also training centers to reinvent their
organizations.

If the training project includes remote learning, the trainer provides a pedagogical
framework and accompanies the learners according to the same pedagogy provided
face-to-face: active pedagogy, hands-on projects, with a skills-based approach.

This pedagogy will be implemented in such a way as to be able to best support the learning
of each learner, taking into account the constraints imposed by hybrid or remote conditions.
The nature of the adaptation of the support received by each learner will not be uniform
throughout the cohort, nor throughout the duration of the training. It is a way to
personalize learning.

Personalized learning is what makes it possible to guarantee a regular and quality follow-up
of learning, according to the needs and constraints of each learner.

TRAINING TOOLS AND ENVIRONMENT

Face-to-face training takes place remotely, or in physical training rooms, which must be
equipped with:
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o Wi-Fi Internet access for each Learner and Program Instructor that can sustain a
S5Mbps connection (as measured at speedtest.net) and support outbound RDP
(TCP/3389) and SSH (TCP/22) traffic;

« Whiteboard, chalk board, or flip charts for the Program Instructor;

o Projector and projection screen;

e IT support;

e Program Instructor workspace for session preparation, materials prep, printing, etc.

Each learner is assigned a laptop for the duration of the training.
The conditions for monitoring a remote training must be conducive to learning. If necessary,

solutions can be offered to learners (loan of equipment, connection troubleshooting, specific
follow-up, etc.).

TRAINING TEAM

Training is provided by at least one trainer if not several, including the lead trainer.

Each trainer must follow a trainer onboarding process, which will be provided by the
consortium.

Learners are supervised by a multidisciplinary training team, who covers the following
different roles:

o A project manager : manages the training project from start to finish : from sourcing
and selection of learners to their professional integration.

« Alead trainer : in charge of designing / adapting training schedule and materials, and
delivering the training

o« One or several co-trainer(s) : support the lead trainer in the facilitation of the training
design and delivery.

o A job coach :in charge of supporting the learners' job seeking skills and helping them
identify and respond to professional opportunities

The team:

o Informs the target audience, and/or the organizations supporting them, detects
potential talents and selects them

« Defines stages for learners’ progress

o Facilitates the acquisition of knowledge and skills

« Guarantees the implementation of the pedagogical approach

e Tracks learners’ attendance

o Assesses learner’s skills acquisition

o Organizes interactions between learners and professionals

e Supports learners in their professional integration
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TRAINING OBJECTIVES AND CERTIFICATION

The program helps individuals build skills around cloud platform services and covers
foundational introduction of Cloud concepts as the advantages of Cloud Technologies, key
technologies offered through the Cloud (Computing, Storage, Networking, Security, and
Database) and Programming concepts.

In addition to technical skills, the program aims to equip learners with employability skills to
prepare them to succeed in a professional environment by teaching them to think critically,
build multi-level projects, plan projects, and communicate effectively.

In order to carry out the activities of a Cloud Practitioner and to facilitate the learner’s
integration in a professional environment, the program aims to develop the following target
skills :

« Provision and configure a cloud platform’s core services and infrastructure
components

« Monitor, measure and report on infrastructure load and performance

o Automate sysadmin tasks in a cloud platform environment by designing, coding and
testing simple programs/scripts using Python and Bash

« Configure basic network components and assist in the resolution of network
problems

o Assist with security configurations and monitor security events
o Carry out routine database maintenance and administration tasks.
o Carry out routine allocation and configuration of storage with a cloud storage system

These skills will be assessed throughout training and learners will be awarded a training
certificate upon graduation if they have demonstrated the acquisition of the
aforementioned skills.

In addition, and in order to increase learner’'s employability, learners will be encouraged and
supported in the taking the AWS Cloud Practitioner certification exam which measures the
following capabilities:

« Explain the value of the AWS Cloud

+« Understand and explain the AWS shared responsibility model

o Understand security best practices

e Understand AWS Cloud costs, economics, and billing practices

o Describe and position the core AWS services, including compute, network, databases,
and storage
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PROFESSIONAL ROLE AFTER TRAINING

Individuals graduating from the Cloud Practitioner training program are ready for roles in
several areas, including:

Data Center technician performing configurations directed and designed by others
Technical support (first line of triage in simple infrastructures and core cloud services)
e Automation of simple tasks through Python scripting, including in a cloud
environment
e Basic networking configurations and debugging
Simple cloud platform configurations

Graduates have the foundational skKills to progress to work on more advanced tasks after a
few months on the job. Below are some examples of tasks graduates can take on after a few
months in role:

Customer support (progressively complex triage scenarios)

Software Engineering/Junior DevOps, automating tasks of growing complexity
Supporting cloud deployment (configuration, automation, and debugging)
Development and/or automation on cloud platforms

MOBILIZING ESSENTIAL SOFT SKILLS

FOR PROFESSIONAL ENVIRONMENTS

10
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professional situations. They have, to be mobilized by the learners, evaluated and valued
throughout the training course, in the same way as the other professional skills targeted by
the training.

3 main activities are thus identified:

o Organize individual and collective work in a professional environment.
o« Adopt a problem-solving approach.
e Communicate orally and in writing in a professional environment.

To carry out these activities, the IT professional must rely on the skills that we have identified
in the various professional activities in which we train learners:

o« Plan the work individually and as a team in order to optimize the effort necessary to
achieve an objective, using the appropriate digital tools.

o Contribute to the management of individual and collective work in order to facilitate
communication, collaboration and management of contingencies within the team

o Define the scope of a problem by adopting an inductive approach in order to search
for a solution

« Methodically search for solutions to a problem in order to resolve it

o Share a solution by using means of knowledge sharing or documentation in order to
contribute to the development of the team’s knowledge.

o Present a work carried out by summarizing its results and choices, and answering
guestions from the decision maker

o Become familiar with the codes and culture specific to a given professional
environment in order to facilitate one's integration

e Interact in a professional context in a respectful and constructive manner in order to
foster collaboration

o Facilitate a collective work session by ensuring constructive communication between
participants in a clear working environment and allowing for everybody's participation

1
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MORNING AFTERNOON
09h00 — 13h30 —

10h00 Pedagogical routine 14h30

Case study or real-life
scenarios (eg : project)

11h00 15h30
Case study or real-life :
scenarios (eg : project) Issue resolution
12h00 16h30
Pedagogical routine
17h00
13h00

The trainer launches the learning session. He or she can take advantage of this
opportunity to gauge the morale of the learners, conduct a group cohesion activity or
a pedagogical wake-up routine.

Case study or real-life scenarios

Our training courses are based on learning situations and pedagogical methods, that
are specified by the trainer. The trainer indicates to the learners whether the tasks at
hand are to be carried out individually or in a group, specifies the time constraints, the
collaborative tools to be used, etc. The trainer can be called upon at any time during
the implementation of the situation by the learners to address individual or collective
difficulties according to the methods he or she deems most appropriate (individual or
group revisions, peer learning, Mixing up the groups, guided activities, etc.).

Issue resolution (not necessarily every day)
At the end of a certain learning situation, issue resolution sessions can be done
together, in small groups, or individually to review of the tasks that have been

12
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Pedagogical routine

In addition, there are rituals of pedagogical wake-up, monitoring and reflective
analysis that allow the learners to reflect on what he or she has learned, done and
acquired thanks to the situation he has worked on.

TRAINING PROGRAM

TRAINING PROGRAM 12
WEEKT-INTRODUCTION, CLOUD FOUNDATIONS 13
WEEK 2 - LINUX 13
WEEK 3 — LINUX, NETWORKING 14
WEEK 4 - NETWORKING, SECURITY 15
WEEK 5 - SECURITY, PYTHON PROGRAMMING 16
WEEK 6 -PYTHON PROGCRAMMING, DATABASES 17
WEEK 7 - DATABASES 18
WEEK 8 - CLOUD PLATFORM ARCHITECTURE, SYSTEMS OPERATIONS OVERVIEW,
TOOLING AND AUTOMATION, COMPUTE SERVERS 18
WEEK 9 - COMPUTING CLOUD SERVICES 19
WEEK 10 - NETWORKING, STORAGE AND ARCHIVING 20
WEEK 1T - MONITORING AND SECURITY, MANAGING RESOURCE CONSUMPTION,
CREATING AUTOMATED AND REPEATABLE DEPLOYMENTS 21

WEEK 12 — CERTIFICATION PREPARATION 22

13
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Program onboarding : welcome, expectations and curriculum overview
Self-assessment : defining your profile and goals

Commitment to program’s values and objectives

Brainstorming activity on Cloud

Introduction to computing and advantages of Cloud Computing

Discovering Cloud professional roles and setting career goals

Communication and STAR methodology

Introduction to cloud platforms : infrastructure, services and pricing

Introductory hands-on activities to operate Cloud platforms

Recap and quiz : Cloud Foundations

WEEK 2 - LINUX

Introduction to Linux
Linux Command Line
Users and Groups

Editing Files

Working with the File System
Working with Files
Managing File Permissions
Managing Processes
Managing Services
Managing Networking
Software Management
Managing Log Files
Working with Commands

Soft Skills activity : Focusing on customers

BN Co-funded by
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The Bash Shell

Bash Shell Scripting

Review Linux

Introduction to Networking
Networking Concepts

Internet Protocol (IP) and IP addressing
IP Subnetting

IP Networking in Cloud Platforms
Virtual Private Clouds

Other Common Protocols

Introduction to Network Security
Threat Mitigation

Research Anti-Malware

Emerging Technologies

Research MDM Software

Soft Skills activities : Emotional intelligence and Learning how to learn

Meeting with Cloud professionals

15
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Review Networking
Introduction to Security

o Connecting to Vocareum cloud

o Increase your security awareness

o Interpret scanning results
Security Life Cycle - Prevention: Systems Hardening
Security Life Cycle - Prevention: Security Architecture
Security Life Cycle - Prevention: Network Hardening
Security Life Cycle - Prevention: Data Security
Security Life Cycle - Prevention: Public Key Infrastructure
Security Life Cycle - Prevention: Identity Management

o ldentity and Access Management in Cloud platforms
Security Life Cycle - Detection

o Detect malware

o Social engineering

o Penetration testing
Security Life Cycle - Response
Security Life Cycle - Analysis

o Monitor a system
Soft Skills activities : Digital presence and Interview preparation & practice

Meeting with Cloud professionals

16
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e Review Networking
e Opening Accounts on Cloud Platforms
e Security Compliance and Resources on Cloud Platforms
e Introduction to Programming - What is Programming?
e Introduction to Programming - Categorize a Value as a Data Type
o Numeric data type
o String data type
o List, tuple, dictionary
o Categorize value
e Introduction to Programming - Combine Values into Comyposite Data Types
e Introduction to Programming - Functions
e Introduction to Programming - Follow the Execution Path of a Program
o Conditionals
o Loops
e Introduction to Programming - Version Control
o Setting up a Git repository
e Introduction to Python
o Preparing to analyze insulin with Python
o Python Basic
o Working with the string sequence and numeric weight of insulin with Python
o Calculating the net charge of insulin using Python
e Flow control

e Soft Skills activities : Hiring process and Interview preparation & practice, Have a
BackBone

17
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Python Functions

Python Mods and Libraries

Python for System Administration

Python Debugging and Testing

DevOps and Continuous Integration

DevOps tools

The value of automation

Compare and contrast automation and orchestration
Configuration Management

Python : class challenge and review

Introduction to Databases

Creating Tables and Learning Different Data Types
Inserting Data into a Database

Soft Skills activities : Exploring Cloud Job Postings

:***** Co-funded by
LN the European Union
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e Selecting Data from a Database

e Performing a Conditional Search

e \Working with Functions

e Organizing Data

e Retrieving Data from Multiple Tables

e Transactions and Tables

e Build Your DB Server and Interact with your DB using an App
e Build and Access a Remote Desktop Services Server

e Soft Skills activities : Work on Resume, Interview Practice and Networking

WEEK 8 - CLOUD PLATFORM ARCHITECTURE, SYSTEMS
OPERATIONS OVERVIEW, TOOLING AND AUTOMATION, COMPUTE
SERVERS

e Technical thought process

e Cloud Adoption Framework

e \Well-Architected Framework (WAF)

e Reliability and High Availability

e Transitioning a Data Center to the Cloud

e Systems Operations

e |dentity and Access Management (IAM) Review and Demonstration
e Command Line Interface

e Tooling and Automation

e Systems Manager

e Administration and Development Tools

e Creating and Hosting a static welbsite on a Cloud platform
e [ntroduction to compute (servers)

e Creating and managing instances

19
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WEEK 9 - COMPUTING CLOUD SERVICES

Linux EC2 Instance
AWS Elastic Beanstalk
Introduce Computing (Scaling and Name Resolution)
DNS Cloud services
Low-Latency Content Delivery Network (CDN)
Scale and Load Balance Your Architecture
o Elastic Load Balancing
o ELB Load Balancers and Listeners
o Automatic Scaling
Introduce Compute (Containers and Serverless)
Serverless computing services
APIs and REST
Serverless Workflow Orchestration
Introduce Compute (Databases)

Cloud Data Warehouse

:***** Co-funded by
LWL \ihéx iBgropean Union
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Database Cloud Services

Database Migration Services

Cloud Networking

Virtual Private Clouds

Securing and Troubleshooting Your Network
Configuring a VPC

Introduce Storage and Archiving

Cloud Storage Overview

Block-level storage

Elastic file system

Cloud services for data archiving and backup
Cloud Object Storage

Managing Storage

Data Transfer and Migration Services

:***** Co-funded by
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Soft Skills activities : Work on Resume, Elevator pitch and Interview practice

21
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CONSUMPTION, CREATING AUTOMATED AND REPEATABLE

DEPLOYMENTS

e Introduce Monitoring and Security

e Real-time monitoring

e Logsand Events

e Monitoring your applications and infrastructure
e Interactive SQL - Serverless Query Service

e Introduce Managing Resource Consumption

e Tagging

e Managing Resources with Tagging

e Cost Management and Billing Best Practices

e Cloud Support Services

e Introduce Creating Automated and Repeatable Deployments

e Creating Automated and Repeatable Deployments
e AMI Building Strategy

e Infrastructure as Code

e [ntroduction to JSON and YAML

e Troubleshooting Infrastructure as Code

e Soft Skills activities : Networking event

22
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e Preparing AWS's Cloud Practitioner Certification
o Cloud Practitioner Essentials
o Review product FAQ, review AWS, AWS whitepapers, exam blueprint
o Mock exam

e Taking Cloud Practitioner exam

e Soft Skills activities : Work on resume, Interview practice, Networking event and
company visit

23
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Future Founders

Training program

24
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ABOUT THIS PROGRAM

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech careers and supporting successful
female-let start-ups - is a two-year transnational project funded under the Erasmus+
Programme.

Through an innovative and comprehensive training programme, women with various
backgrounds will be empowered to either start a career in tech or employ their experience
and knowledge to set up a tech start-up.

Femme Forward will identify, develop and pilot high-quality digital education content that
will tackle the current gender gap in the digital economy, enabling at least 500 women to
start on the track to tech employment or entrepreneurship.

Femme Forward will offer an easy to use and extensive repository of tested, high-quality
educational materials, available in multiple languages, and on a multi-device compatible
learning platform: femmeforward.eu

TARGET AUDIENCE

-> Cohorts are 100% female

- Jobseekers and/or women with some level of social vulnerability who could truly
benefit from this training program

- Professionals and women who want to change careers for better job prospects

- Young graduates from non tech degrees who want to move into tech positions

-2 Women who have a tech business idea and want to make it a reality

- Women reentering the labor market after maternity

- All women who need a second opportunity

LEARNER PREREQUISITES AND SELECTION CRITERIA

- Gender: Participants must identify as women.

- Entrepreneurial Spirit: Demonstrated interest and motivation to start a tech-based
business.

- Basic Tech Knowledge: Familiarity with technology concepts and digital tools.

- Business Acumen: Understanding of fundamental business concepts and principles.
25
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- Teamwork: Ability to collaborate effectively with peers and contribute to a supportive
learning environment

- Openness to Learning: Willingness to acquire new knowledge and skills in various areas
relevant to tech entrepreneurship

- English Proficiency: Sufficient English language skills to participate in program
activities and engage in discussions

- Diversity and Inclusion: Embracing diversity and inclusion principles and contributing
to an inclusive learning environment

DURATION AND PACE

The Femme Forward startup founders program is designed to be completed within an
8-week curriculum, with a total training duration of approximately 60 hours. The program is
structured to provide participants with a comprehensive and intensive learning experience,
allowing them to acquire the necessary knowledge and skills to succeed as startup founders.

Throughout the 8-week duration, participants will engage in a combination of online
modules, live virtual sessions, interactive workshops, and practical assignments. The pace of
the program is carefully designed to ensure that participants have sufficient time to grasp
the concepts, actively participate in discussions, and apply their learning to real-world
scenarios.

By condensing the program into 8 weeks, participants can benefit from a focused and
efficient learning journey, enabling them to acquire the essential tools, strategies, and
insights needed to launch and grow their own startup ventures. The program's structured
timeline and pace aim to provide a balance between depth of learning and practical
application, maximizing the value and impact of the training experience.

Skillset X hours
Business Concepts 20
Technical Concepts 25
Soft Skills & Empowerment 15

26
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TRAINING METHODS

The Femme Forward Startup Founders Program employs a diverse range of training
methods to create an empowering learning environment. Our experienced trainers will
facilitate interactive workshops, guiding participants through practical exercises and
encouraging active participation.

Guest speaker sessions will provide valuable insights from industry experts, while
mentorship opportunities will offer personalized guidance and support.

Group discussions and case studies will foster collaboration and critical thinking, allowing
participants to apply their knowledge to real-world scenarios.

These methods aim to empower participants by equipping them with practical skKills,
fostering creativity, and promoting a collaborative mindset essential for success in the
startup ecosystem.

TRAINING TOOLS AND ENVIRONMENT

The Femme Forward founders track primarily adopts an online and interactive format,
allowing participants to engage in virtual learning experiences. Through interactive
webinars, workshops, and online collaboration tools, founders can actively participate and
learn in a flexible and accessible manner. This format enables dynamic discussions, real-time
feedback, and interactive activities to enhance the learning journey for aspiring tech
entrepreneurs.

Workshops: Interactive sessions led by experts to provide hands-on learning and
practical knowledge in various topics relevant to tech entrepreneurship.

Mentorship: Pairing founders with experienced mentors who can provide guidance,
support, and industry insights.

Case Studies: Analyzing real-life examples and success stories of tech startups to learn
from their strategies and challenges.

Guest Speakers: Inviting successful founders and industry professionals to share their
experiences, expertise, and insights.

Pitch Competitions: Providing opportunities for founders to practice and showcase
their business ideas in front of a panel of judges and receive valuable feedback.
Networking Events: Organizing events (online and offline) where founders can connect
with peers, industry professionals, investors, and potential collaborators.

Online Learning Platforms: Utilizing digital platforms and resources to access online
courses, educational materials, and tools relevant to tech entrepreneurship.
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creativity, and networking among founders.

e |Incubators and Accelerators: Partnering with established programs that provide
additional support, resources, and opportunities for growth and investment.

e Collaboration Tools: Leveraging digital collaboration tools and project management
platforms to facilitate teamwork, communication, and progress tracking.

TRAINING TEAM

The Femme Forward founders track will feature experienced trainers and experts in various
fields of entrepreneurship and technology. These professionals will bring their expertise and
industry insights to provide guidance, mentorship, and practical knowledge to the
participants. The trainers and experts will be selected based on their extensive experience in
startup development, technology innovation, and business growth, ensuring that the
participants receive valuable and relevant insights throughout the program.

TRAINING OBJECTIVES AND CERTIFICATION

The Femme Forward founders track is designed to provide participants with a
comprehensive set of skills and knowledge needed to excel in the world of tech startups.
Through a combination of interactive online sessions, expert-led workshops, and practical
assignments, participants will gain hands-on experience and learn valuable strategies to
launch and grow their own ventures.

The training objectives of the Femme Forward founders track include:

e Business Development: Participants will learn how to develop a solid business plan,
identify target markets, conduct market research, and create effective sales and
marketing strategies.

e Product Innovation: Participants will explore techniques for idea generation, product
prototyping, user testing, and incorporating feedback to create innovative and
customer-centric tech products.

e Marketing and Branding: Participants will acquire essential marketing skills, such as
developing a brand identity, creating impactful marketing campaigns, leveraging
digital marketing channels, and measuring marketing performance.

e Financing and Funding: Participants will understand the fundamentals of startup
financing, explore different funding options, learn how to create a compelling pitch
deck, and navigate the investor landscape.

28
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learning about key concepts, applications, and ethical considerations in leveraging Al
for business growth and innovation.

Leadership and Team Management: Participants will develop leadership skills,
including effective communication, team collaboration, decision-making, and
managing resources to build and lead successful startup teams.

Legal and Intellectual Property: Participants will gain an understanding of the legal
aspects related to starting and operating a tech startup, including intellectual
property protection, contract negotiation, and compliance with regulatory
frameworks.

Networking and Mentorship: Participants will have the opportunity to connect with
industry professionals, mentors, and fellow entrepreneurs to build a strong network
and receive guidance throughout their startup journey.

By successfully completing the Femme Forward founders track, participants will gain a
certification that recognizes their achievement and demonstrates their readiness to navigate
the challenges and opportunities of the startup ecosystem. This certification will enhance

their c

redibility and open doors to potential investors, partners, and support networks in the

tech startup community.

MOBILIZING ESSENTIAL SOFT SKILLS

FOR PROFESSIONAL ENVIRONMENTS

Cross-cutting skills, also known as soft skills, are identified in learning situations emulating
professional situations. They have, to be mobilized by the learners, evaluated and valued
throughout the training course, in the same way as the other professional skills targeted by

the tra

ining.

4 main activities are thus identified:

4.

Organize individual and collective work in a professional environment.
Adopt a problem-solving approach.
Communicate orally and in writing in a professional environment.

Efficiently pursue employment opportunities through effective strategies

To carry out these activities, the IT professional must rely on the skills that we have identified
in the various professional activities in which we train learners:

Plan the work individually and as a team in order to optimize the effort necessary to
achieve an objective, using the appropriate digital tools.
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facilitate communication, collaboration and management of contingencies within
the team

» Define the scope of a problem by adopting an inductive approach in order to
search for a solution

« Methodically search for solutions to a problem in order to resolve it

« Share a solution by using means of knowledge sharing or documentation in order
to contribute to the development of the team’s knowledge.

« Present a work carried out by summarizing its results and choices, and answering
questions from the decision maker

« Become familiar with the codes and culture specific to a given professional
environment in order to facilitate one's integration

« Interact in a professional context in a respectful and constructive manner in order
to foster collaboration

» Facilitate a collective work session by ensuring constructive communication
between participants in a clear working environment and allowing for everybody'’s
participation

« Build a compelling and well-structured CV by highlighting relevant skills,
experiences, and achievements.

« Conduct thorough research to identify potential employers, industries, job market
trends, and specific job opportunities.

« Develop and nurture professional relationships to expand your network, gather
information, and seek job opportunities.

« Present yourself effectively, answer interview questions, and showcase your
qualifications and suitability for a job.

TRAINING PROGRAM

Femme Forward's training programme has been carefully structured to provide participants
with an effective and comprehensive learning experience. The schedule has been designed
to allow for targeted progression and holistic skills development. With sufficient training
hours allocated to each topic, participants have ample time to explore each topic in depth,
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This planned structure allows participants to maximise their learning potential and
continuously improve their skills throughout the programme.

There is not necessarily a week-by-week programme, but rather training providers can
organise the schedule themselves around the different pillars of the training programme.

BUSINESS CONCEPTS 20 hours

e Business Model Canvas: 5 hours
o Customer Segments and Target Audience Identification

o Value Proposition and Differentiating Factors
o Channels for Customer Acquisition and Distribution
o Customer Relationships and Retention
o Key Resources and Activities
e Lean Startup: 5 hours

o Validation of Business ldeas

o Building a Minimum Viable Product (MVP)
o Customer-Centric Approach and Continuous Improvement
o Rapid Iterations and Agile Methods
o Measurement of Success and Learning from Mistakes
e Sustainable Economy: 3 hours

o Sustainable Business Models and Practices

o Environmentally Conscious Design and Resource Management
o Social Responsibility and Ethical Standards
o Circular Economy and Waste Reduction
o Climate Protection and Ecological Sustainability
e Marketing and Sales: 4 hours

o Market Research and Target Audience Analysis

o Product Positioning and Branding
o Marketing Strategies and Communications
o Sales Channels and Customer Acquisition
o Customer Relationship Management and Customer Service
e Legal and Funding: 3 hours

o Legal Foundations for Startups

Contract Management and Intellectual Property
Business Financing and Capital Acquisition
Funding Programs and Public Financing Options
Investment Strategies and Investor Relations

o O O O
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TECHNICAL CONCEPTS 25 hours

e Cloud-based Services: 6 hours
o Basics and Concepts of Cloud Computing

o Cloud Infrastructure and Platform Services
o Cloud Security and Data Privacy
o Scalability and Availability of Cloud Services
o Integration of Cloud Services into Business Processes
e Minimum Viable Product: 5 hours

o Product Development and Prototyping

o Product Validation and Customer Feedback
o Functionality and User Experience
o lterative Product Improvement and Scaling
o Early Market Introduction and Learning Cycles
e Al and Data-driven Business: 6 hours
o Fundamentals of Artificial Intelligence (Al)
o Data Analysis and Machine Learning
o Applications of Al in Business Context
o Automation and Optimization of Processes
o Ethics and Responsible Use of Al
e Python Programming: 5 hours

o Basics of Python Programming

o Data Types and Variables
o Control Structures and Loops
o Functions and Modules
o Object-Oriented Programming
e Accessible Web Design: 3 hours

o Web Accessibility in Design

o Usability and User Experience
o Responsive Web Design and Mobile Optimization
o Designing for Various Access Devices and Browsers
o Compliance with Web Standards and Guidelines
SOFT SKILLS & EMPOWERMENT 15 hours
e Pitch Training: 4 hours

o Structure and Composition of a Persuasive Pitch
o Storytelling and Emotional Appeal

o Presentation Techniques and Body Language

o Handling Questions and Objections
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e Ask Me Anything Sessions with Role Models: 4 hours

o O O O O

Interactive Question-and-Answer Sessions with Role Models
Insights into Their Experiences and Success Stories
Discussion of Current Trends and Challenges

Mentoring and Individual Guidance

Networking and Relationship Building

e |eadership Skills: 4 hours

o

o O O O

Communication and Team Leadership
Conflict Resolution and Decision Making
Time Management and Goal Setting
Motivation and Employee Development
Responsibility and Ethical Conduct

e Community Engagement: 3 hours

o

o O O O

Building and Maintaining a Professional Network
Engagement in Communities and Events

Knowledge Sharing and Collaboration with Peers
Mentoring and Supporting Other Women

Active Participation in the Tech Community and Industry
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Cloud practitioner

Programme de formation - Future Tech Careers
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female-let start-up - est un projet transnational de deux ans financé dans le cadre du
programme Erasmust+.

Grace a un programme de formation innovant et complet, des femmes d'horizons divers
seront habilitées a entamer une carriére dans la technologie ou a utiliser leur expérience et
leurs connaissances pour créer une start-up dans le domaine de la technologie.

Femme Forward identifiera, développera et pilotera un contenu éducatif numérique de
haute qualité qui s'attaquera a I'écart actuel entre les hommes et les femmes dans
I'économie numeérique, permettant a au moins 500 femmes de se lancer sur la voie de
I'emploi ou de lI'entrepreneuriat dans le domaine de la technologie.

Femme Forward propose un référentiel complet et facile a utiliser de matériel pédagogique

testé et de haute qualité, disponible en plusieurs langues et sur une plateforme
d'apprentissage compatible avec plusieurs appareils : femmeforward.eu.

PUBLIC CIBLE

- Les cohortes sont composées a 100 % de femmes
- Demandeuses d'emploi et/ou femmes présentant un certain niveau de vulnérabilité
sociale qui pourraient réellement bénéficier de ce programme de formation.

PREREQUIS ET CRITERES DE SELECTION

Aucun prérequis technique,

Une forte motivation pour le programme et pour une carriére dans le cloud

Une aptitude générale a l'informatique

Une bonne compréhension du métier visé par la formation,

Une envie de travailler en équipe et de collaborer sur des projets

Un engagement a terminer le programme de formation et a poursuivre la recherche
d'emploi

N 200 230 2 2 7
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DUREE ET RYTHME

Ce programme est d'une durée de 420 heures, soit I'équivalent d'un cours a temps plein de
12 semaines (35 heures par semaine) dans ses modalités standard, bien que la durée ou
l'intensité puisse étre adaptée au contexte et aux contraintes locales (public cible, nombre
d'heures/semaine, stage...). Le contenu du programme peut étre grossiérement décomposé

selon le calendrier suivant (voir ci-dessous pour plus de détails) :

professionnels

Fondamentaux du cloud 190 heures

Utilisation des services de cloud 120 heures

Sessions de récapitulation, de renforcement et de mentorat individuel (5 | 48 heures
heures par semaine)

Compétences en matiere d'employabilité et rencontres avec des |62 heures

METHODOLOGIE DE FORMATION

Les 6 piliers du modéle de formation

Becoming a competent professiona

Involving companies

— —_—

A diverse group of learners

Active learning centered on rezl-life
SCEenarios

)

Multidisciplinary training team Ongoing assessment of learning

36



FEMME RS Co-funded by

FORW»RD INCEN the European Union
Notre objectif est de former des professionnels compétents qui maitrisent la culture du
domaine dans lequel ils sont formés, qui possedent les compétences techniques attendues

dans le secteur et qui sont capables d'actualiser leurs connaissances, de travailler en équipe
et de résoudre des problémes complexes.

A cette fin, la formation mettra en ceuvre une approche d'apprentissage active dans ses
méthodes d'animation et de formation, qui ne visera pas seulement a transmettre des
connaissances, mais surtout a développer les compétences pratiques des apprenants.

A cette fin, les méthodes de formation visent a créer un environnement favorable aux
apprenants leur permettant de mobiliser des compétences professionnelles, en les
acquérant par la pratique, en particulier a travers des exercices et des projets qui émulent
des contextes professionnels réels.

En particulier, chaque cohorte d'apprenants, soutenue par des mentors professionnels et
des formateurs qualifiés, suivra un programme de formation en nuage, qui comprend un
apprentissage basé sur des scénarios, des laboratoires pratiques, des projets et des travaux
de cours pour exercer les processus de la vie réelle.

Outre les compétences techniques, le programme vise a enseigner des compétences
d'employabilité pour préparer les apprenants a réussir dans un environnement professionnel
en leur apprenant a faire preuve d'esprit critique, a construire des projets a plusieurs niveaux,
a planifier des projets et a communiquer efficacement.

La formation est dispensée en personne ou sous forme de cours virtuels dirigés par un
instructeur lorsqu'une plus grande flexibilité est requise.

La pédagogie active dans des contextes de formation en hybride ou distanciel

En 2020, I'épidémie de Covid a obligé les entreprises mais aussi les centres de formation a
réinventer leurs organisations.

Si le projet de formation prévoit un apprentissage a distance, le formateur fournit un cadre
pédagogique et accompagne les apprenants selon la méme pédagogie que celle dispensée
en présentiel : pédagogie active, projets concrets, avec une approche par compétences.

Cette pédagogie sera mise en ceuvre de maniere a pouvoir soutenir au mieux
l'apprentissage de chaque apprenant, en tenant compte des contraintes imposees par les
conditions hybrides ou a distance. La nature de I'adaptation du soutien recu par chaque
apprenant ne sera pas uniforme au sein de la cohorte, ni pendant toute la durée de la
formation. C'est une fagon de personnaliser I'apprentissage.

La personnalisation de I'apprentissage est ce qui permet de garantir un suivi régulier et de
qualité de l'apprentissage, en fonction des besoins et des contraintes de chaque apprenant.

OUTILS ET ENVIRONNEMENT DE FORMATION
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La formation en face a face se déroule a distance ou dans des salles de formation physiques,
qui doivent étre équipées de :

Tables et chaises

Acces Internet Wi-Fi pour chaque apprenant et instructeur du programme pouvant
supporter une connexion de 5 Mbps (mesurée sur speedtest.net) et prendre en
charge le trafic sortant RDP (TCP/3389) et SSH (TCP/22) ;

e Tableau blanc, tableau noir ou tableau a feuilles mobiles pour l'instructeur du
programme ;
Projecteur et écran de projection ;

e Supportinformatique;
Espace de travail de l'instructeur du programme pour la préparation de la session, la
préparation des documents, I'impression, etc.

Chaque apprenant se voit attribuer un ordinateur portable pour la durée de la formation.

Les conditions de suivi d'une formation a distance doivent étre propices a l'apprentissage. Si
nécessaire, des solutions peuvent étre proposées aux apprenants (prét de matériel,
dépannage de connexion, suivi spécifique, etc.)

EQUIPE PEDAGOGIQUE

La formation est assurée par au moins un formateur, voire plusieurs, y compris le formateur
principal.

Chaque formateur doit suivre un processus d'intégration des formateurs, qui sera fourni par
le consortium.

Les apprenants sont encadrés par une équipe de formation pluridisciplinaire, qui couvre les
différents réles suivants :

« Un chef de projet : il gére le projet de formation du début a la fin, depuis la recherche
et la sélection des apprenants jusqu'a leur intégration professionnelle.

« Un formateur principal : chargé de concevoir/adapter le programme et le matériel de
formation, et de dispenser la formation

o Un ou plusieurs co-formateurs : soutiennent le formateur principal dans la facilitation
de la conception et de la dispense de la formation.

o Un coach professionnel : chargé de soutenir les compétences des apprenants en
matiére de recherche d'emploi et de les aider a identifier les opportunités
professionnelles et a y répondre.

L'équipe:
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potentiels et les sélectionne

o Définit les étapes de progression des apprenants

o Facilite I'acquisition des connaissances et des compétences

o Garantit la mise en ceuvre de la démarche pédagogique

e Suit I'assiduité des apprenants

o Evalue l'acquisition des compétences des apprenants

« Organise les interactions entre les apprenants et les professionnels

« Accompagne les apprenants dans leur insertion professionnelle

o Contribue a la promotion du parcours de formation auprés de I'ensemble des parties
prenantes.

OBJECTIFS ET CERTIFICATION

Le programme aide les individus a développer des compétences autour des services de la
plateforme cloud et couvre l'introduction fondamentale des concepts cloud comme les
avantages des technologies cloud, les technologies clés offertes par le cloud (informatique,
stockage, mise en réseau, sécurité et base de données) et les concepts de programmation.

Outre les compétences techniques, le programme vise a doter les apprenants de
compétences d'employabilité afin de les préparer a réussir dans un environnement
professionnel en leur apprenant a faire preuve d'esprit critique, a construire des projets a
plusieurs niveaux, a planifier des projets et a communiquer efficacement.

Afin de mener a bien les activités d'un Cloud Practitioner et de faciliter l'intégration de
I'apprenant dans un environnement professionnel, le programme vise a développer les
compétences cibles suivantes :

o Fournir et configurer les services de base et les composants d'infrastructure d'une
plate-forme en nuage

o Surveiller, mesurer et rendre compte de la charge et des performances de
l'infrastructure

o Automatiser les taches d'administration systéme dans un environnement de
plate-forme en nuage en concevant, codant et testant des programmes/scripts
simples a l'aide de Python et de Bash

o« Configurer les composants de base du réseau et contribuer a la résolution des
problémes de réseau

o Contribuer aux configurations de sécurité et surveiller les événements de sécurité

o Effectuer des tdches courantes de maintenance et d'administration de bases de
données.

o Effectuer des taches courantes d'allocation et de configuration du stockage avec un
systéme de stockage en nuage.
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un certificat de formation a la fin de la formation s'ils ont démontré qu'ils ont acquis les
compétences susmentionnées.

En outre, et afin d'accroitre I'employabilité des apprenants, ces derniers seront encouragés et
soutenus pour passer l'examen de certification AWS Cloud Practitioner qui mesure les
capacités suivantes:

o Expliquer la valeur du nuage AWS

o Comprendre et expliguer le modele de responsabilité partagée AWS

o Comprendre les meilleures pratiques en matiere de sécurité

o Comprendre les colts, I'économie et les pratiques de facturation du nuage AWS

o Décrire et positionner les principaux services AWS, y compris le calcul, le réseau, les
bases de données et le stockage

o lIdentifier les services AWS pour les cas d'utilisation courants

ROLE PROFESSIONNEL APRES LA FORMATION

Les personnes dipldmées du programme de formation Cloud Practitioner sont prétes a
occuper des postes dans plusieurs domaines, notamment :

e Technicien de centre de données effectuant des configurations dirigées et concues
par d'autres

e Support technique (premiere ligne de triage dans des infrastructures simples et des
services cloud de base)

e Automatisation de taches simples grace a des scripts Python, y compris dans un
environnement cloud
Configurations réseau de base et débogage

e Configurations simples de plateformes cloud
Les diplébmés possedent les compétences de base nécessaires pour travailler sur des
taches plus avancées apres quelques mois sur le terrain. Voici quelques exemples de
taches que les dipldmés peuvent prendre en charge aprés quelques mois de travail :

e Assistance a la clientéle (scénarios de triage progressivement complexes)

e Ingénierie logicielle/DevOps junior, automatisation de taches de complexité
croissante

e Soutien au déploiement dans le nuage (configuration, automatisation et débogage)
Développement et/ou automatisation sur des plates-formes dans le nuage.
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Les compétences transversales, également appelées soft skills, sont identifiées dans des
situations d'apprentissage émulant des situations professionnelles. Elles doivent étre
mobilisées par les apprenants, évaluées et valorisées tout au long de la formation, au méme
titre que les autres compétences professionnelles visées par la formation.

3 activités principales sont ainsi identifiées :

Pour

Organiser le travail individuel et collectif dans un environnement professionnel.
Adopter une démarche de résolution de problémes.
Communiquer oralement et par écrit dans un environnement professionnel.

exercer ces activités, le professionnel de l'informatique doit s'appuyer sur les

compétences que nous avons identifiées dans les différentes activités professionnelles
auxguelles nous formons les apprenants:

Planifier le travail individuellement et en équipe afin d'optimiser l'effort nécessaire
pour atteindre un objectif, en utilisant les outils numériques appropriés.

Contribuer a la gestion du travail individuel et collectif afin de faciliter la
communication, la collaboration et la gestion des aléas au sein de I'équipe

Définir le périmeéetre d'un probleme en adoptant une démarche inductive afin de
rechercher une solution

Rechercher méthodiquement des solutions a un probleme afin de le résoudre

Partager une solution en utilisant des moyens de partage des connaissances ou de
documentation afin de contribuer au développement des connaissances de I'équipe.

Présenter un travail réalisé en résumant ses résultats et ses choix, et répondre aux
guestions du décideur

Se familiariser avec les codes et la culture propres a un environnement professionnel
donné afin de faciliter son intégration
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de favoriser la collaboration

o Animer une séance de travail collectif en assurant une communication constructive
entre les participants dans un environnement de travail clair et en permettant la
participation de chacun.

UNE JOURNEE TYPIQUE

MORNING AFTERNOON
09h00 — 13h30 —

10h00 Pedagogical routine 14h30

Case study or real-life
scenarios (eg : project)

11h00 15h30
Case study or real-life :
scenarios (eg : project) Issue resolution
12h00 16h30
Pedagogical routine
17h00
13h00

Le formateur lance la session d'apprentissage. Il peut en profiter pour jauger le moral
des apprenants, mener une activité de cohésion de groupe ou une routine de réveil
pédagogique.

Etude de cas ou scénarios de la vie réelle

Nos formations sont basées sur des situations d'apprentissage et des méthodes

pédagogiques qui sont spécifiees par le formateur. Le formateur indique aux

apprenants si les taches a réaliser sont individuelles ou collectives, précise les

contraintes de temps, les outils collaboratifs a utiliser, etc. Le formateur peut étre

sollicité a tout moment de la mise en ceuvre de la situation par les apprenants pour
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appropriées (révisions individuelles ou collectives, apprentissage par les pairs, mixage
des groupes, activités guidées, etc.)

Résolution de problémes

A la fin d'une situation d'apprentissage donnée, des séances de résolution de
problemes peuvent étre organisées ensemble, en petits groupes ou individuellement
pour passer en revue les taches accomplies, les ressources associées et la maniere
dont elles ont été utilisées pour surmonter les obstacles.

Routine pédagogique
En outre, il existe des rituels d'éveil pédagogique, de suivi et d'analyse réflexive qui
permettent a l'apprenant de réfléchir a ce qu'il a appris, fait et acquis grace a la

situation sur laguelle il a travaillé.

Programme de formation

SEMAINE T- INTRODUCTION, FONDEMENTS DE
L'INFORMATIQUE DU CLOUD

e Embarguement dans le programme : accueil, attentes et apercu du programme

e Auto-évaluation : définition de votre profil et de vos objectifs

e [Engagement envers les valeurs et les objectifs du programme

e Activité de brainstorming sur le Cloud

e Introduction a l'informatique et aux avantages du Cloud Computing

e Découverte des réles professionnels dans le Cloud et définition des objectifs de carriere
e Méthodologie de communication et STAR

e Introduction aux plateformes Cloud : infrastructure, services et prix

e Activités pratiques d'introduction a I'utilisation des plateformes Cloud

e Récapitulatif et quiz: Fondements de I'informatique en nuage
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e Introduction a Linux

e Ligne de commande Linux

e Utilisateurs et groupes

e Edition de fichiers

e Travailler avec le systeme de fichiers
e Travailler avec des fichiers

e (Cérer les permissions de fichiers
e GCérer les processus

e GCérer les services

e GCérerleréseau

e (Cestion de logiciels

e GCérer les fichiers journaux

e Travailler avec des commandes

e Activité « Soft Skills » : Se concentrer sur les clients
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e Leshell Bash

e Scripting du shell Bash

e Revue de Linux

e Introduction a la mise en réseau

e Concepts de mise en réseau

e Protocole Internet (IP) et adressage IP
e Sous-réseau IP

e Mise en réseau IP dans les plateformes cloud
e Clouds privés virtuels

e Autres protocoles courants

e Introduction a la sécurité des réseaux
e Atténuation des menaces

e Recherche Anti-Malware

e Technologies émergentes

e Recherche Logiciel MDM

e Activités liees aux compéetences non techniques . Intelligence émotionnelle et
apprendre a apprendre

e Rencontre avec des professionnels de l'informatique en nuage
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Révision de la mise en réseau
Introduction a la sécurite

o Connexion au nuage Vocareum

o Sensibilisation a la sécurité

o Interprétation des résultats de I'analyse
Cycle de vie de la sécurité - Prévention : Renforcement des systemes
Cycle de vie de la sécurité - Prévention : Architecture de sécurité
Cycle de vie de la sécurité - Prévention : Renforcement du réseau
Cycle de vie de la sécurité - Prévention : Sécurité des données
Cycle de vie de la sécurité - Prévention : Infrastructure a clé publique
Cycle de vie de la sécurité - Prévention : Gestion des identités
Cestion des identités et des acces dans les plateformes en nuage
Cycle de vie de la sécurité - Détection

o Détecter les logiciels malveillants

o Ingénierie sociale

o Tests de pénétration
Cycle de vie de la sécurité - Réponse
Cycle de vie de la sécurité - Analyse

Surveiller un systeme

Activités liées aux compétences non techniques : Présence numeérique et préparation

et pratigue des entretiens

Rencontre avec des professionnels de l'informatique en nuage
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e Révision de la mise en réseau
e Ouverture de comptes sur les plateformes en nuage
e Conformité et ressources en matiere de sécurité sur les plateformes en nuage
e Introduction a la programmation - Qu'est-ce que la programmation ?
e Introduction a la programmation - Catégoriser une valeur en tant que type de données
o Type de données numeériques
o Type de données de chaines
o Liste, tuple, dictionnaire
o Catégoriser une valeur

e Introduction a la programmation - Combiner des valeurs dans des types de données
composites

e Introduction a la programmation - Fonctions
e Introduction a la programmation - Suivre le chemin d'exécution d'un programme
o Conditionnelles
o Boucles
e Introduction a la programmation - Controle de version
o Créer un dépdt Git
e Introduction a Python
o Préparer I'analyse de l'insuline avec Python
o Python Basic
e Travailler avec la séquence de chaines et le poids numérique de I'insuline avec Python

e Calculer la charge nette Processus d'embauche, préparation et pratique des
entretiens, Avoir une colonne vertébrale

SEMAINE 6 - PYTHON, BASES DE DONNEES

e Fonctions Python

e Mods et bibliotheques Python
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Débogage et test Python

DevOps et intégration continue

Outils DevOrps

La valeur de I'automatisation

Comparez et opposez I'automatisation et l'orchestration

Gestion de la configuration

Python : défi de classe et révision

Introduction aux bases de données

Création de tableaux et apprentissage des différents types de données
Insertion de données dans une base de données

Activités liées aux compétences non techniques : Exploration des offres d'emploi dans
le Cloud

SEMAINE 7 - BASES DE DONNEES

Sélectionner des données dans une base de données

Effectuer une recherche conditionnelle

Travailler avec des fonctions

Organiser des données

Extraire des données de plusieurs tables

Transactions et tables

Construire votre serveur DB et interagir avec votre DB a I'aide d'une application
Construire et accéder a un serveur de services de bureau a distance

Activités de compétences non techniques : Travail sur le CV, pratique de l'entretien et
réseautage
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Processus de réflexion technique

Cadre d'adoption du cloud

Cadre bien architecture (WAF)

Fiabilité et haute disponibilité

Transition d'un centre de données vers le cloud

Opérations des systemes

Gestion des identités et des acces (IAM) Examen et démonstration
Interface de ligne de commande

Outils et automatisation

Gestionnaire de systéemes

Outils d'administration et de développement

Création et hébergement d'un site web statique sur une plateforme cloud
Introduction a l'informatique (serveurs)

Création et gestion d'instances

Activités liées aux compétences non techniques : Travail sur le CV, pratique de
l'entretien et réseautage

SEMAINE 9 - SERVICES CLOUD

Instance Linux EC2

AWS Elastic Beanstalk

Introduction a l'informatique (mise a I'échelle et résolution de noms)
DNS Services cloud

Réseau de diffusion de contenu (CDN) a faible latence

Mise a I'échelle et équilibrage de charge de votre architecture
Elastic Load Balancing

Equilibreurs de charge et auditeurs ELB
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Introduction a l'informatigue (conteneurs et sans serveur)
Services informatiques sans serveur

APl et REST

Orchestration de flux de travail sans serveur

Introduction a l'informatique (bases de données)

Entrepdt de données dans le nuage

SEMAINE 10 - RESEAU, STOCKAGE ET ARCHIVAGE

Database Cloud Services

Database Migration Services

Cloud Networking

Virtual Private Clouds

Securing and Troubleshooting Your Network
Configuring a VPC

Introduce Storage and Archiving

Cloud Storage Overview

Block-level storage

Elastic file system

Cloud services for data archiving and backup
Cloud Object Storage

Managing Storage

Data Transfer and Migration Services

Soft Skills activities : Travail sur le CV, I'elevator pitch et I'entrainement a l'entretien.
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SEMAINE 11 - SURVEILLANCE ET SECURlTE, GESTION DE LA

CONSOMMATION DES RESSOURCES, CREATION DE
DEPLOIEMENTS AUTOMATISES ET REPRODUCTIBLES

Introduction a la surveillance et a la sécurité

Surveillance en temps réel

Journaux et événements

Surveillance de vos applications et de votre infrastructure
Interactive SQL - Serverless Query Service

Introduction a la gestion de la consommation des ressources
Balisage

Cestion des ressources avec balisage

Meilleures pratiques de gestion des coUts et de facturation
Services d'assistance dans le cloud

Introduction a la création de déploiements automatisés et répétables
Création de déploiements automatisés et répétables
Stratégie de construction d'AM|

Infrastructure as Code

Introduction a JSON et YAML

Dépannage de l'infrastructure as Code

Activités liées aux compétences non techniques : Evénement de mise en réseau

SEMAINE 12 - PREPARATION DE LA CERTIFICATION

Préparation a la certification de Cloud Practitioner d'AWS

Essentiels du Cloud Practitioner

Revue de la FAQ du produit, revue d'AWS, livres blancs d'AWS, plan d'examen
Examen blanc

Passer I'examen de Cloud Practitioner
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l'entretien, événement de réseautage et visite d'entreprise
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Future Founders

Programme de Formation
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QU’EST-CE QUE FEMME FORWARD ?

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech careers and supporting successful
female-let start-up - est un projet transnational de deux ans financé dans le cadre du
programme Erasmus+.

Grace a un programme de formation innovant et complet, des femmes d'horizons divers
seront habilitées a entamer une carriére dans la technologie ou a utiliser leur expérience et
leurs connaissances pour créer une start-up dans le domaine de la technologie.

Femme Forward identifiera, développera et pilotera un contenu éducatif numérique de
haute qualité qui s'attaquera a I'écart actuel entre les hommes et les femmes dans
I'économie numeérique, permettant a au moins 500 femmes de se lancer sur la voie de
I'emploi ou de lI'entrepreneuriat dans le domaine de la technologie.

Femme Forward propose un référentiel complet et facile a utiliser de matériel pédagogique
testé et de haute qualité, disponible en plusieurs langues et sur une plateforme
d'apprentissage compatible avec plusieurs appareils : femmmeforward.eu.

PUBLIC CIBLE

Les cohortes sont composées a 100 % de femmes

Les demandeurs d'emploi et/ou les fernmes présentant une certaine vulnérabilité

sociale qui pourraient réellement bénéficier de ce programme de formation

- Les professionnels et les femmes qui veulent changer de carriere pour de meilleures
perspectives d'emploi

- Les jeunes dipldmées de filieres non technologiques qui souhaitent accéder a des
postes dans le domaine de la technologie

- Lesfemmes qui ont une idée d'entreprise technologique et qui veulent la concrétiser

- Les femmes qui réintegrent le marché du travail apres une maternité

- Toutes les femmes qui ont besoin d'une seconde chance

vl

PREREQUIS ET CRITERES DE SELECTION

- Sexe: Les participants doivent s'identifier cormme des femmmes.
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technologique.

- Connaissances techniques de base : Familiarité avec les concepts technologiques et les
outils numeérigues.

- Sens des affaires : compréhension des concepts et principes fondamentaux des
affaires.

- Engagement: Volonté de consacrer du temps et des efforts au programme et a ses
activites.

- Travail d'équipe : Capacité a collaborer efficacement avec ses pairs et a contribuer a un
environnement d'apprentissage favorable.

- OQuverture a l'apprentissage : Volonté d'acquérir de nouvelles connaissances et
compétences dans divers domaines liés a I'entrepreneuriat technologique.

- Maltrise de I'anglais : Compétences linguistiques suffisantes en anglais pour participer
aux activités du programme et aux discussions.

- Diversité et inclusion : Adhérer aux principes de diversité et d'inclusion et contribuer a
un environnement d'apprentissage inclusif

DUREE ET RYTHME

Le programme Femme Forward pour les fondatrices de startups est congcu pour étre suivi
pendant 8 semaines, avec une durée totale de formation d'environ 60 heures. Le
programme est structuré de manieére a offrir aux participantes une expérience
d'apprentissage compléte et intensive, leur permettant d'acquérir les connaissances et les
compétences nécessaires pour réussir en tant que fondatrices de startups.

Tout au long des huit semaines, les participants suivront une combinaison de modules en
ligne, de sessions virtuelles en direct, d'ateliers interactifs et de travaux pratiques. Le rythme
du programme est soigneusement congu pour s'assurer que les participants ont
suffisamment de temps pour saisir les concepts, participer activement aux discussions et
appliquer leur apprentissage a des scénarios du monde réel.

En condensant le programme en 8 semaines, les participants peuvent bénéficier d'un
parcours d'apprentissage ciblé et efficace, leur permettant d'acquérir les outils essentiels, les
stratégies et les connaissances nécessaires au lancement et a la croissance de leurs propres
startups. Le calendrier et le rythme structurés du programme visent a fournir un équilibre
entre la profondeur de l'apprentissage et l'application pratique, maximisant ainsi la valeur et
l'impact de lI'expérience de formation.
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Concepts commerciaux 20
Concepts techniques 25
Compétences transversales et empowerment 15

METHODOLOGIE DE FORMATION

Le programme Femme Forward Startup Founders Program utilise une gamme variée de
meéthodes de formation pour créer un environnement d'apprentissage stimulant. Nos
formateurs expérimentés animeront des ateliers interactifs, guidant les participants a travers
des exercices pratiques et encourageant une participation active.

Des sessions avec des conférenciers invités fourniront des informations précieuses de la part
d'experts de l'industrie, tandis que des opportunités de mentorat offriront des conseils et un
soutien personnalisés.

Les discussions de groupe et les études de cas favoriseront la collaboration et la pensée
critique, permettant aux participants d'appliquer leurs connaissances a des scénarios du
monde réel.

Ces méthodes visent a responsabiliser les participants en les dotant de compétences
pratiques, en encourageant la créativité et en promouvant un état d'esprit collaboratif
essentiel pour réussir dans |'écosysteme des startups.

OUTILS ET ENVIRONNEMENT DE FORMATION

Le parcours des fondatrices de Femme Forward adopte principalement un format en ligne
et interactif, permettant aux participantes de s'engager dans des expériences
d'apprentissage virtuelles. Grace a des webinaires interactifs, des ateliers et des outils de
collaboration en ligne, les fondatrices peuvent participer activement et apprendre d'une
maniére flexible et accessible. Ce format permet des discussions dynamiques, un retour
d'information en temps réel et des activités interactives afin d'améliorer le parcours
d'apprentissage des entrepreneurs technologiques en herbe.
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pratique et des connaissances concretes sur divers sujets liés a l'entrepreneuriat
technologique.

e Mentorat: Mise en relation de fondateurs avec des mentors expérimentés qui peuvent
fournir des conseils, un soutien et des informations sur l'industrie.

e FEtudesde cas: Analyse d'exemples réels et d'histoires de réussite de startups
technologiques afin d'apprendre de leurs stratégies et de leurs défis.

e Conférenciers invités: Inviter des fondateurs ayant réussi et des professionnels du
secteur a partager leur expérience, leur expertise et leur point de vue.

e Concours de pitchs : Offrir aux fondateurs la possibilité de s'exercer et de présenter
leurs idées commerciales devant un panel de juges et de recevoir un retour
d'information précieux.

e FEvénements de mise en réseau : Organiser des événements (en ligne et hors ligne) ou
les fondateurs peuvent entrer en contact avec des pairs, des professionnels du secteur,
des investisseurs et des collaborateurs potentiels.

e Plateformes d'apprentissage en ligne : Utiliser des plateformes et des ressources
numMeériques pour accéder a des cours en ligne, a du matériel éducatif et a des outils
pertinents pour l'entrepreneuriat technologique.

e [Espace communautaire virtuel : Créer un environnement qui favorise la collaboration,
la créativité et la mise en réseau des fondateurs.

e Incubateurs et accélérateurs : Partenariat avec des programmes établis qui fournissent
un soutien, des ressources et des opportunités supplémentaires pour la croissance et
l'investissement.

e Outils de collaboration : Exploiter les outils de collaboration numeériques et les
plateformes de gestion de projet pour faciliter le travail d'équipe, la commmunication et
le suivi des progres.

EQUIPE PEDAGOGIQUE

La piste des fondatrices de Femme Forward sera animée par des formateurs expérimentés
et des experts dans divers domaines de l'entrepreneuriat et de la technologie. Ces
professionnels apporteront leur expertise et leur connaissance du secteur pour fournir des
conseils, un mentorat et des connaissances pratiques aux participants. Les formateurs et les
experts seront sélectionnés sur la base de leur vaste expérience en matiere de
développement de startups, d'innovation technologique et de croissance des entreprises,
afin de garantir que les participants recoivent des informations précieuses et pertinentes
tout au long du programme.

OBJECTIFS ET CERTIFICATION
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ensemble complet de compétences et de connaissances nécessaires pour exceller dans le
monde des start-ups technologiques. Grace a une combinaison de sessions interactives en
ligne, d'ateliers dirigés par des experts et de travaux pratigues, les participantes acquerront
une expérience pratique et apprendront des stratégies précieuses pour lancer et développer
leurs propres entreprises.

Les objectifs de la formation Femme Forward founders track sont les suivants:

e Développement des entreprises : Les participants apprendront a élaborer un plan
d'entreprise solide, a identifier les marchés cibles, a mener des études de marché et a
créer des stratégies de vente et de marketing efficaces.

e Innovation de produits : Les participants exploreront les techniques de génération
d'idées, de prototypage de produits, de tests aupres des utilisateurs et d'intégration
du retour d'information afin de créer des produits technologiques innovants et
centrés sur le client.

e Marketing et stratégie de marque : Les participants acquerront des compétences
essentielles en matiere de marketing, telles que le développement d'une identité de
marque, la création de campagnes de marketing percutantes, l'exploitation des
canaux de marketing numériques et la mesure des performances en matiere de
marketing.

e Financement et financement : Les participants comprendront les principes
fondamentaux du financement des startups, exploreront les différentes options de
financement, apprendront a créer un pitch deck convaincant et a naviguer dans le
paysage des investisseurs.

e Technologie et intelligence artificielle : les participants se plongeront dans le monde
de la technologie et de l'intelligence artificielle, apprenant les concepts clés, les
applications et les considérations éthiques dans I'exploitation de I'lA pour la croissance
et l'innovation de l'entreprise.

e Leadership et gestion d'équipe : Les participants développeront des compétences de
leadership, y compris une communication efficace, la collaboration en équipe, la prise
de décision et la gestion des ressources pour construire et diriger des équipes de
startups réussies.

e Aspects juridiques et propriété intellectuelle : Les participants comprendront les
aspects juridiques liés a la création et a l'exploitation d'une startup technologique,
notamment la protection de la propriété intellectuelle, la négociation de contrats et le
respect des cadres réglementaires.

e Réseautage et mentorat : Les participants auront |'occasion d'entrer en contact avec
des professionnels du secteur, des mentors et d'autres entrepreneurs afin de créer un
réseau solide et de recevoir des conseils tout au long de leur parcours de création
d'entreprise.

En terminant avec succés le parcours Femme Forward Founders, les participantes
obtiendront une certification qui reconnaitra leur réussite et démontrera qu'elles sont prétes
a relever les défis et a saisir les opportunités de |'écosystéme des startups. Cette certification
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et de réseaux de soutien dans la communauté des startups technologiques.

MOBILISER LES COMPETENCES TRANSVERSALES ESSENTIELLES

Les compétences transversales, également appelées soft skills, sont identifiées dans des
situations d'apprentissage émulant des situations professionnelles. Elles doivent étre
mobilisées par les apprenants, évaluées et valorisées tout au long de la formation, au
méme titre que les autres compétences professionnelles visées par la formation.

4 activités principales sont ainsi identifiées :

1. Organiser le travail individuel et collectif dans un environnement professionnel.
2. Adopter une démarche de résolution de problemes.

3. Communiquer oralement et par écrit dans un environnement professionnel.

4. Rechercher efficacement des opportunités d'emploi grace a des stratégies efficaces

Pour exercer ces activités, le professionnel de l'informatique doit s'appuyer sur les
compétences que nous avons identifiées dans les différentes activités professionnelles
auxquelles nous formons les apprenants:

o Planifier le travail individuel et en équipe afin d'optimiser |'effort nécessaire pour
atteindre un objectif, en utilisant les outils numériques appropriés.

o« Contribuer a la gestion du travail individuel et collectif afin de faciliter la
communication, la collaboration et la gestion des imprévus au sein de I'équipe.

o Définir le périmétre d'un probleme en adoptant une démarche inductive pour
rechercher une solution

o Rechercher méthodiguement des solutions a un probléme pour le résoudre

« Partager une solution en utilisant des moyens de partage des connaissances ou de
documentation afin de contribuer au développement des connaissances de
I'équipe.

o Présenter un travail effectué en résumant ses résultats et ses choix, et en répondant
aux questions du décideur.

o Se familiariser avec les codes et la culture propres a un environnement
professionnel donné afin de faciliter son intégration

o Interagir dans un contexte professionnel de maniére respectueuse et constructive
afin de favoriser la collaboration
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entre les participants dans un environnement de travail clair et en permettant la
participation de tous.

« Elaborer un CV convaincant et bien structuré en mettant en évidence les
compétences, les expériences et les réalisations pertinentes.

o Effectuer des recherches approfondies pour identifier les employeurs potentiels, les
secteurs d'activité, les tendances du marché de I'emploi et les possibilités d'emploi
spécifiques.

« Développer et entretenir des relations professionnelles afin d'élargir votre réseau,
de recueillir des informations et de rechercher des opportunités d'emploi.

« Se présenter de maniere efficace, répondre aux questions d'un entretien et mettre
en valeur ses qualifications et son aptitude a occuper un emploi.

PROGRAMME DE FORMATION

Le programme de formation de Femme Forward a été soigneusement structuré pour offrir
aux participants une expérience d'apprentissage efficace et compléte. Le calendrier a été
CONGU pour permettre une progression ciblée et un développement holistique des
compétences. Avec un nombre suffisant d'heures de formation allouées a chaque sujet, les
participants ont amplement le temps d'explorer chaque sujet en profondeur, de réaliser des
exercices pratiques et d'appliguer les concepts appris dans leurs domaines de formation
respectifs. Cette structure planifiée permet aux participants de maximiser leur potentiel
d'apprentissage et d'améliorer continuellement leurs compétences tout au long du
programme.

Il n'y a pas nécessairement de programme hebdomadaire, mais les organismes de formation
peuvent organiser eux-mémes le calendrier autour des différents piliers du programme de

formation.
CONCEPTS COMMERCIAUX 20
hours

e Modeéle d'entreprise (Business Model Canvas) : 5 heures

o ldentification des segments de clientéle et du public cible
o Proposition de valeur et facteurs de différenciation
o Canaux d'acquisition et de distribution des clients
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o

o

O O O O

Ressources et activités clés

Lean Startup: 5 heures

Validation des idées commerciales

Construction d'un produit minimum viable (MVP)
Approche centrée sur le client et amélioration continue
Itérations rapides et méthodes agiles

Mesure du succes et apprentissage a partir des erreurs

e Economie durable: 3 heures

o O O O O

o

Modéles et pratiques commerciales durables

Conception et gestion des ressources respectueuses de l'environnement
Responsabilité sociale et normes éthiques

Economie circulaire et réduction des déchets

Protection du climat et durabilité écologique

Marketing et ventes : 4 heures

Etude de marché et analyse du public cible

o Positionnement des produits et stratégie de marque
o Stratégies de marketing et communication
o Canaux de vente et acquisition de clients
o Gestion des relations avec la clientéle et service a la clientéle
e Juridique et financement: 3 heures
o Fondements juridiques pour les startups
o Gestion des contrats et propriété intellectuelle
o Financement des entreprises et acquisition de capitaux
o Programmes de financement et options de financement public
o Stratégies d'investissement et relations avec les investisseurs

CONCEPTS TECHNIQUES 25 hours

e Services basés sur le cloud : 6 heures

o

Bases et concepts de l'informatique en nuage (Cloud Computing)

o Services d'infrastructure et de plateforme en nuage
o Sécurité de l'informatique dématérialisée et confidentialité des données
o Evolutivité et disponibilité des services en nuage
o Intégration des services en nuage dans les processus d'entreprise
e Produit minimum viable: 5 heures

@)

o

o

Développement du produit et prototypage
Validation du produit et retour d'information du client
Fonctionnalité et expérience utilisateur
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o

Introduction précoce sur le marché et cycles d'apprentissage

e L'IAetl'entreprise fondée sur les données : 6 heures

O O O O O

Principes fondamentaux de l'intelligence artificielle (I1A)
Analyse des données et apprentissage automatique
Applications de I'lA dans le contexte de I'entreprise
Automatisation et optimisation des processus

Ethique et utilisation responsable de I'A

e Programmation Python :5 heures

o

o O O O

Bases de la programmation Python
Types de données et variables
Structures de contréle et boucles
Fonctions et modules
Programmation orientée objet

e Conception de sites web accessibles : 3 heures

o O O O O

Accessibilité du Web dans la conception

Utilisabilité et expérience utilisateur

Conception Web réactive et optimisation mobile
Conception pour divers dispositifs d'accés et navigateurs
Conformité avec les normes et lignes directrices du Web

COMPETENCES TRANSVERSALES ET EMPOWERMENT 15 heures

e Formation au pitch: 4 heures

o

o O O O

Structure et composition d'un pitch persuasif
Raconter une histoire et faire appel a I'émotion
Techniques de présentation et langage corporel
Cestion des questions et des objections

Retour d'information et amélioration continue

e Sessions « Ask Me Anything » avec des modeles: 4 heures

o

O O O O

Séances interactives de questions-réponses avec des modeles de référence
Apercu de leurs expériences et de leurs réussites

Discussion sur les tendances et les défis actuels

Mentorat et conseils individuels

Mise en réseau et établissement de relations

e Compétences en matiére de leadership : 4 heures

@)

o

o

Communication et leadership d'équipe
Résolution des conflits et prise de décision
Gestion du temps et fixation des objectifs
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o

Responsabilité et conduite éthique

e Engagement communautaire: 3 heures

O O O O O

Construire et entretenir un réseau professionnel

Engagement dans les communautés et les événements

Partage des connaissances et collaboration avec les pairs

Mentorat et soutien a d'autres femmes

Participation active a la communauté technologique et a l'industrie
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Cloud-Praktiker

Ausbildungsprogramm - Future Tech Careers
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UBER DIESES PROGRAMM

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech careers and supporting successful
female-let start-ups - ist ein zweijahriges transnationales Projekt, das im Rahmen des
Programms Erasmus+ finanziert wird.

Durch ein innovatives und umfassendes Schulungsprogramm werden Frauen mit
unterschiedlichem Hintergrund in die Lage versetzt, entweder eine Karriere in der
Technologiebranche zu beginnen oder ihre Erfahrung und ihr Wissen fur die Grindung
eines Start-up-Unternehmens im Technologiebereich einzusetzen.

Femme Forward wird qualitativ hochwertige digitale Bildungsinhalte ermitteln, entwickeln
und erproben, die das derzeitige Geschlechtergefalle in der digitalen Wirtschaft beseitigen
und mindestens 500 Frauen den Einstieg in eine Beschaftigung im technischen Bereich
oder in das Unternehmertum ermaglichen.

Femme Forward wird eine einfach zu bedienende und umfangreiche Sammlung von
gepruften, hochwertigen Bildungsmaterialien anbieten, die in mehreren Sprachen und auf
einer mit mehreren Geraten kompatiblen Lernplattform verfugbar sind: femmeforward.eu

ZIELPUBLIKUM

- Die Kohorten sind zu 100% weiblich
- Arbeitssuchende und/oder Frauen mit einem gewissen Maf an sozialer
Benachteiligung, die von diesem Ausbildungsprogramm wirklich profitieren konnten

VORAUSSETZUNGEN UND AUSWAHLKRITERIEN FUR DIE LERNENDEN

Keine technischen Voraussetzungen,

Eine starke Motivation fur das Programm und fur eine Karriere in der Cloud

eine allgemeine Eignung fur IT

Ein solides Verstandnis des Berufs, auf den die Ausbildung abzielt,

Bereitschaft, im Team zu arbeiten und an Projekten mitzuwirken

Engagement fur den Abschluss des Ausbildungsprogramms und fur die Fortsetzung
der Arbeitssuche

N 250 250 2 2 2 7
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DAUER UND TEMPO

Dieses Programm hat einen Umfang von 420 Stunden, was einem 12-wdchigen Vollzeitkurs
(35 Stunden/Woche) in den Standardmodalitaten entspricht, obwohl die Lange oder
Intensitat dem lokalen Kontext und den Einschrankungen (Zielgruppe, Anzahl der
Stunden/Woche, Praktikum...) angepasst werden kann. Der Inhalt des Programms lasst sich
grob nach folgendem Schema aufschlusseln (weitere Einzelheiten siehe unten auf S. 12):

Cloud-Grundlagen 190
Stunden

Betrieb von Cloud-Diensten 120
Stunden

Wiederholung, Vertiefung und Einzelbetreuung (5 Stunden pro Woche) 48
Stunden

Beschaftigungsfahigkeiten und Treffen mit Fachleuten 62 Stunden

AUSBILDUNGSMETHODEN

Die 6 Saulen des Ausbildungsmodells

Fachmann werden
I Ein kompetenter Fachmann werde

Aktives Lernen, das sich auf reale
Szenarien konzentriert

( )

Kontinuierliche Bewertung des
Lernens

Unternehmen einbeziehen

Multidisziplindres Ausbildungsteam

— Eine vielféltige Gruppe von ___—
Lernenden
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Unser Ziel ist es, qualifizierte Fachkrafte auszubilden, die die Kultur des Bereichs, in dem sie
ausgebildet werden, beherrschen, Uber die in der Branche erwarteten technischen

Fahigkeiten verfugen und in der Lage sind, ihr Wissen zu aktualisieren, im Team zu arbeiten
und komplexe Probleme zu Iésen.

Zu diesem Zweck wird bei der Schulung ein aktiver Lernansatz fur die Vermittlung und die
Schulungsmethoden angewandt, der nicht nur darauf abzielt, Wissen zu vermitteln, sondern
vor allem die praktischen Fahigkeiten der Lernenden zu entwickeln.

Zu diesem Zweck zielen die Ausbildungsmethoden darauf ab, ein glinstiges Umfeld fur die
Lernenden zu schaffen, das es ihnen ermaoglicht, berufliche Fahigkeiten zu mobilisieren,
indem sie diese durch Praxis erwerben, insbesondere durch Ubungen und Projekte, die reale
berufliche Kontexte nachahmen.

Insbesondere wird jede Gruppe von Lernenden, unterstutzt von professionellen Mentoren
und erfahrenen Ausbildern, einen Cloud-Schulungslehrplan absolvieren, der
szenariobasiertes Lernen, praktische Ubungen, Projekte und Kursarbeit zur Ubung realer
Prozesse umfasst.

Zusatzlich zu den technischen Fertigkeiten zielt das Programm auf die Vermittlung von
Beschaftigungsfahigkeiten ab, um die Lernenden auf den Erfolg in einem beruflichen
Umfeld vorzubereiten, indem sie lernen, kritisch zu denken, mehrstufige Projekte zu
erstellen, Projekte zu planen und effektiv zu kormmunizieren.

Die Schulung wird persdnlich oder virtuell unter Anleitung eines Ausbilders durchgefuhrt,
wenn mehr Flexibilitat erforderlich ist.

Ein Argument fir aktives Lernen in hybriden und entfernten Kontexten

Im Jahr 2020 zwingt die Covid-Epidemie die Unternehmen, aber auch die
Ausbildungszentren, ihre Organisation neu zu gestalten.

Beinhaltet das Ausbildungsprojekt Fernunterricht, stellt der Ausbilder einen padagogischen
Rahmen zur Verfugung und begleitet die Lernenden nach denselben padagogischen
Crundsatzen, die auch im Prasenzunterricht angewandt werden: aktive Padagogik,
praktische Projekte und ein kompetenzorientierter Ansatz.

Diese Padagogik wird so umgesetzt, dass sie das Lernen jedes einzelnen Lernenden
bestmoglich unterstutzt, wobei die durch die hybriden oder entfernten Bedingungen
auferlegten Beschrankungen berucksichtigt werden. Die Art der Anpassung der
UnterstlUtzung, die jeder Lernende erhalt, wird weder fur die gesamte Kohorte noch fur die
gesamte Dauer der Ausbildung einheitlich sein. Dies ist eine Mdglichkeit, das Lernen zu
personalisieren.

Personalisiertes Lernen ermoglicht es, eine regelmafige und qualitativ hochwertige
Nachbereitung des Lernens zu gewahrleisten, die den Bedurfnissen und Zwangen jedes
Lernenden entspricht.
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SCHULUNGSINSTRUMENTE UND -UMGEBUNG

Face-to-Face-Schulungen finden per Fernzugriff oder in physischen Schulungsraumen statt,
die entsprechend ausgestattet sein mussen:

o Tische und Stuhle

e Wi-Fi-Internetzugang fur jeden Lernenden und Programmleiter, der eine
5-Mbps-Verbindung (gemessen mit speedtest.net) aufrechterhalten kann und
ausgehenden RDP- (TCP/3389) und SSH-Datenverkehr (TCP/22) unterstUtzt;

« Whiteboard, Kreidetafel oder Flipcharts fur den Programmleiter;

e Projektor und Projektionsflache;

o IT-Unterstutzung;

o Arbeitsbereich des Programmlehrers fur die Vorbereitung der Sitzungen, die
Vorbereitung der Materialien, das Drucken, usw.

Jedem Lernenden wird fur die Dauer der Schulung ein Laptop zugewiesen.

Die Bedingungen fur die Uberwachung eines Fernunterrichts mussen fuUr das Lernen
forderlich sein. Falls erforderlich, kbnnen den Lernenden Losungen angeboten werden
(Ausleihe von Geraten, Behebung von Verbindungsproblemen, spezifische Nachbereitung
USW.).

AUSBILDUNGSTEAM

Die Ausbildung wird von mindestens einem Ausbilder, wenn nicht sogar von mehreren
Ausbildern, darunter dem leitenden Ausbilder, durchgefuhrt.

Jeder Ausbilder muss einen EinfUhrungsprozess durchlaufen, der vom Konsortium
bereitgestellt wird.

Die Lernenden werden von einem multidisziplinaren Ausbildungsteam betreut, das die
folgenden verschiedenen Rollen abdeckt:

o Ein Projektmanager : leitet das Ausbildungsprojekt von Anfang bis Ende : von der
Suche und Auswahl der Lernenden bis zu ihrer beruflichen Integration.

o Ein leitender Ausbilder: verantwortlich fur die Gestaltung/Anpassung des
Ausbildungsplans und -materials sowie fur die DurchfUhrung der Ausbildung

o Ein oder mehrere Co-Trainer: unterstUtzen den leitenden Trainer bei der Gestaltung
und Durchfuhrung der Schulung.

e Ein Jobcoach: Er unterstutzt die Lernenden bei der Arbeitssuche und hilft ihnen,
berufliche Méglichkeiten zu erkennen und zu nutzen.
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AUSBILDUNGSZIELE UND ZERTIFIZIERUNG

Das

Informiert die Zielgruppe und/oder die sie unterstitzenden Organisationen, erkennt
potenzielle Talente und wahlt sie aus

Definiert Stufen fur den Fortschritt der Lernenden

Erleichtert den Erwerb von Wissen und Fahigkeiten

Garantiert die Umsetzung des padagogischen Ansatzes

Verfolgt die Anwesenheit der Lernenden

Bewertet den Kompetenzerwerb der Lernenden

Organisiert Interaktionen zwischen Lernenden und Fachleuten

Unterstutzt die Lernenden bei ihrer beruflichen Integration

tragt dazu bei, den Ausbildungskurs bei allen Beteiligten bekannt zu machen

Programm hilft Einzelpersonen beim Aufbau von Fahigkeiten rund um

Cloud-Plattformen und umfasst grundlegende EinfUhrungen in Cloud-Konzepte wie die
Vorteile von Cloud-Technologien, SchlUsseltechnologien, die Uber die Cloud angeboten
werden (Computing,  Storage, Networking, Security und Database) sowie
Programmierkonzepte.

Zusatzlich zu den technischen Fertigkeiten zielt das Programm darauf ab, die Lernenden mit
Beschaftigungsfahigkeiten auszustatten, um sie darauf vorzubereiten, in einem beruflichen
Umfeld erfolgreich zu sein, indem sie lernen, kritisch zu denken, mehrstufige Projekte zu
erstellen, Projekte zu planen und effektiv zu kormmunizieren.

Um die Tatigkeiten eines Cloud Practitioners ausfuhren zu kbnnen und die Integration des
Lernenden in ein professionelles Umfeld zu erleichtern, zielt das Programm auf die
Entwicklung der folgenden Zielkompetenzen ab:

Bereitstellung und Konfiguration der Kerndienste und Infrastrukturkomponenten
einer Cloud-Plattform

Uberwachen, Messen und Berichten der Infrastrukturauslastung und -leistung

Automatisierung von Sysadmin-Aufgaben in einer Cloud-Plattform-Umgebung durch
Entwerfen, Kodieren und Testen einfacher Programme/Skripte mit Python und Bash

Konfiguration grundlegender Netzkomponenten und Unterstutzung bei der Ldsung
von Netzproblemen

UnterstUtzung bei Sicherheitskonfigurationen und Uberwachung von
Sicherheitsereignissen

Durchfuhrung routinemafiger Datenbankpflege- und Verwaltungsaufgaben.
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Cloud-Speichersystem durchfuhren

Diese Fahigkeiten werden wahrend der gesamten Ausbildung bewertet, und die Lernenden
erhalten nach Abschluss der Ausbildung ein Ausbildungszertifikat, wenn sie den Erwerb der
oben genannten Fahigkeiten nachgewiesen haben.

Um die Beschaftigungsfahigkeit der Lernenden zu verbessern, werden sie aufRerdem
ermutigt und unterstutzt, die AWS Cloud Practitioner-Zertifizierungsprufung abzulegen, die
die folgenden Fahigkeiten misst:

o Erklaren Sie den Wert der AWS-Cloud

o Das AWS-Modell der geteilten Verantwortung verstehen und erklaren

o Verstehen Sie die besten Sicherheitsverfahren

« Verstehen von AWS Cloud-Kosten, Wirtschaftlichkeit und Abrechnungspraktiken

o Beschreiben und positionieren Sie die AWS-Kernservices, einschlief3lich
Datenverarbeitung, Netzwerk, Datenbanken und Speicher

o lIdentifizieren Sie AWS-Services fur gangige Anwendungsfalle

BERUFLICHE ROLLE NACH DER AUSBILDUNG

Absolventen des Cloud Practitioner-Trainingsprogramms kénnen in verschiedenen
Bereichen eingesetzt werden, z. B:

e Techniker fur Rechenzentren, der Konfigurationen durchfuhrt, die von anderen
geleitet und entworfen wurden

e Technische Unterstutzung (erste Anlaufstelle fur einfache Infrastrukturen und zentrale
Cloud-Dienste)

e Automatisierung einfacher Aufgaben durch Python-Scripting, auch in einer
Cloud-Umgebung
Grundlegende Netzwerkkonfigurationen und Fehlersuche

e Einfache Konfigurationen der Cloud-Plattform

Die Absolventen verfugen Uber die grundlegenden Fahigkeiten, um nach ein paar Monaten
im Job fortgeschrittenere Aufgaben zu Ubernehmen. Im Folgenden finden Sie einige
Beispiele fur Aufgaben, die Absolventen nach einigen Monaten in ihrer Position
Ubernehmen kénnen:

Kundenbetreuung (zunehmend komplexe Triage-Szenarien)

e Software Engineering/Junior DevOps, Automatisierung von Aufgaben mit
wachsender Komplexitat

e UnterstUtzung der Cloud-Bereitstellung (Konfiguration, Automatisierung und
Fehlerbehebung)

e Entwicklung und/oder Automatisierung auf Cloud-Plattformen
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MOBILISIERUNG WESENTLICHER SOFT SKILLS

FUR PROFESSIONELLE UMGEBUNGEN

Querschnittskompetenzen, die auch als Soft Skills bezeichnet werden, werden in
Lernsituationen ermittelt, die beruflichen Situationen nachempfunden sind. Sie mussen von
den Lernenden mobilisiert, bewertet und wahrend des gesamten Kurses geschatzt werden,
genauso wie die anderen beruflichen Fahigkeiten, auf die die Ausbildung abzielt.

Es werden also 3 Hauptaktivitaten identifiziert:

o Organisieren Sie individuelle und kollektive Arbeit in einem professionellen Umfeld.
« Verfolgen Sie einen Problemldsungsansatz.
o Mundliche und schriftliche Kommunikation in einem professionellen Umfeld.

Um diese Tatigkeiten auszufuhren, muss sich der IT-Fachmann auf die Fahigkeiten stutzen,
die wir in den verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, in denen wir Lernende ausbilden,
ermittelt haben:

o die Arbeit individuell und im Team zu planen, um den zur Erreichung eines Ziels
erforderlichen Aufwand zu optimieren, und dabei die geeigneten digitalen
Werkzeuge einzusetzen.

o Beitrag zum Management der individuellen und kollektiven Arbeit, um die
Kommunikation, die Zusammenarbeit und die Bewaltigung von Unvorhergesehenem
innerhalb des Teams zu erleichtern

« Den Umfang eines Problems durch einen induktiven Ansatz definieren, um nach
einer Lésung zu suchen

o Methodisch nach Losungen fur ein Problem zu suchen, um es zu [ésen
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Entwicklung des Wissens des Teams beizutragen.

o eine durchgefuhrte Arbeit prasentieren, indem sie ihre Ergebnisse und
Entscheidungen zusammenfassen und die Fragen des Entscheidungstragers
beantworten

o sich mit den spezifischen Codes und der Kultur eines bestimmten beruflichen
Umfelds vertraut machen, um die eigene Integration zu erleichtern

« in einem beruflichen Kontext auf respektvolle und konstruktive Weise interagieren,
um die Zusammenarbeit zu férdern

o Erleichterung einer gemeinsamen Arbeitssitzung durch Sicherstellung einer
konstruktiven Kommunikation zwischen den Teilnehmern in einem klaren
Arbeitsumfeld und unter Berucksichtigung der Beteiligung aller

EIN TYPISCHER TAG
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MORNING AFTERNOON
09h00 — 13h30 —

10h00 Pedagogical routine 14h30

Case study or real-life
scenarios (eg : project)

11h00 15h30
Case study or real-life :
scenarios (eg : project) Issue resolution
12h00 16h30
Pedagogical routine
17h00
13h00

Der Ausbilder leitet die Lerneinheit ein. Er oder sie kann diese Gelegenheit nutzen,
um die Moral der Lernenden einzuschatzen, eine  Aktivitat zum
Gruppenzusammenhalt durchzufUhren oder eine padagogische Weckroutine zu
starten.

Fallstudie oder Szenarien aus dem wirklichen Leben

Unsere Lehrgange basieren auf Lernsituationen und padagogischen Methoden, die
vom Ausbilder festgelegt werden. Der Ausbilder teilt den Lernenden mit, ob die
Aufgaben einzeln oder in der Cruppe bearbeitet werden sollen, gibt die zeitlichen
Vorgaben, die zu verwendenden Hilfsmittel fur die Zusammenarbeit usw. an. Der
Ausbilder kann wahrend der Durchfuhrung der Situation von den Lernenden
jederzeit um Hilfe gebeten werden, um individuelle oder kollektive Schwierigkeiten
mit den Methoden anzugehen, die er fur am besten geeignet halt (Einzel- oder
Cruppenrevisionen, Peer-Learning, Durchmischung der Gruppen, gefuhrte
Aktivitaten usw.).

Problemldsung (nicht unbedingt jeden Tag)

Am Ende einer bestimmten Lernsituation kdnnen Problemldsungssitzungen
gemeinsam, in kleinen Cruppen oder einzeln durchgefuhrt werden, um die

durchgefuhrten Aufgaben, die damit verbundenen Ressourcen und deren Einsatz zur
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Padagogische Routine

DarUber hinaus gibt es Rituale des padagogischen Weckens, der Beobachtung
und der reflektierenden Analyse, die es den Lernenden ermdglichen, daruber
nachzudenken, was sie dank der von ihnen bearbeiteten Situation gelernt, getan und
erworben haben.

AUSBILDUNGSPROGRAMM

AUSBILDUNGSPROGRAMM 12
WOCHE 1- EINFUHRUNG, GRUNDLAGEN DER CLOUD 13
WOCHE 2 - LINUX 13
WOCHE 3 - LINUX, NETZWERKE 14
WOCHE 4 - VERNETZUNG, SICHERHEIT 15
WOCHE 5 - SICHERHEIT, PROGRAMMIERUNG MIT PYTHON 16
WOCHE 6 - PROGRAMMIERUNG MIT PYTHON, DATENBANKEN 17
WOCHE 7 - DATENBANKEN 18

WOCHE 8 - ARCHITEKTUR DER CLOUD-PLATTFORM, UBERBLICK UBER DEN
SYSTEMBETRIEB, WERKZEUGE UND AUTOMATISIERUNG, COMPUTE-SERVER 18

WOCHE 9 - BERECHNUNG VON CLOUD-DIENSTEN 19
WOCHE 10 - VERNETZUNG, SPEICHERUNG UND ARCHIVIERUNG 20

WOCHE 11 - UBERWACHUNG UND SICHERHEIT, VERWALTUNG DES
RESSOURCENVERBRAUCHS, ERSTELLUNG AUTOMATISIERTER UND
WIEDERHOLBARER BEREITSTELLUNGEN 21

WOCHE 12 - VORBEREITUNG AUF DIE ZERTIFIZIERUNG 22
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Lehrplan

Selbsteinschatzung: Definition Ihres Profils und Ihrer Ziele

Bekenntnis zu den Werten und Zielen des Programms

Brainstorming-Aktivitat zur Cloud

EinfUhrung in die Datenverarbeitung und Vorteile des Cloud Computing
Berufsrollen in der Cloud entdecken und Karriereziele festlegen
Kommunikation und STAR-Methodik

EinfUhrung in Cloud-Plattformen: Infrastruktur, Dienste und Preise
EinfUhrende praktische Aktivitaten zur Bedienung von Cloud-Plattformen

Wiederholung und Quiz : Cloud-Grundlagen

WOCHE 2 - LINUX

EinfGhrung in Linux

Linux Kommandozeile

Benutzer und Gruppen
Bearbeitung von Dateien
Arbeiten mit dem Dateisystem
Arbeiten mit Dateien

Verwalten von Dateiberechtigungen
Verwaltung von Prozessen
Verwaltung von Dienstleistungen
Verwaltung von Netzwerken
Software-Verwaltung

Verwalten von Protokolldateien

Arbeiten mit Befehlen

Soft-Skills-Aktivitat: Konzentration auf den Kunden

RN Co-funded by
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EinfUhrung in das Programm: BegruRung, Erwartungen und Uberblick Uber den
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Die Bash-Shell

Bash-Shell-Skripting

Uberprufung Linux

EinfUhrung in die Netzwerkarbeit
Vernetzungskonzepte

Internetprotokoll (IP) und IP-Adressierung
IP-Subnetting

IP-Vernetzung in Cloud-Plattformen
Virtuelle private Clouds

Andere gemeinsame Protokolle
EinfUhrung in die Netzwerksicherheit
Entscharfung von Bedrohungen
Forschung Anti-Malware

Aufkommende Technologien

Forschung MDM-Software

Soft Skills Aktivitaten : Emotionale Intelligenz und Lernen, wie man lernt

Treffen mit Cloud-Experten
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Uberprufung Networking
EinfUhrung in die Sicherheit

o Verbindung zur Vocareum-Cloud

o Erhdéhen Sie Ihr Sicherheitsbewusstsein

o Interpretation der Scanergebnisse
Lebenszyklus der Sicherheit - Pravention: Hartung der Systeme
Lebenszyklus der Sicherheit - Pravention: Sicherheitsarchitektur
Lebenszyklus der Sicherheit - Pravention: Hartung des Netzwerks

Lebenszyklus der Sicherheit - Pravention: Datensicherheit

Lebenszyklus der Sicherheit - Pravention: Infrastruktur mit éffentlichem SchlUssel

Lebenszyklus der Sicherheit - Pravention: Identitatsmanagement
o ldentitats- und Zugangsmanagement in Cloud-Plattformen
Lebenszyklus der Sicherheit - Erkennung
o Malware erkennen
o Social Engineering
o Penetrationstests
Lebenszyklus der Sicherheit - Reaktion
Lebenszyklus der Sicherheit - Analyse

o Ein System Uberwachen

Soft Skills Aktivitaten : Digitale Prasenz und Interviewvorbereitung und -praxis

Treffen mit Cloud-Experten
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Uberprufung Networking
Eroffnung von Konten auf Cloud-Plattformen
Sicherheitskonformitat und Ressourcen auf Cloud-Plattformen
EinfGhrung in die Programmierung - Was ist Programmierung?
EinfUhrung in die Programmierung - Einordnen eines Wertes in einen Datentyp
o Numerischer Datentyp
o Datentyp String
o Liste, Tupel, Worterbuch
o Wert kategorisieren

EinfUhrung in die Programmierung - Kombinieren von Werten zu
zusammengesetzten Datentypen

EinfUhrung in die Programmierung - Funktionen

EinfUhrung in die Programmierung - Verfolgen Sie den Ausfuhrungsweg eines
Programms

o Konditionale
o Schleifen
EinfUhrung in die Programmierung - Versionskontrolle
o Einrichten eines Git-Repositorys
EinfUhrung in Python
o Vorbereitung auf die Analyse von Insulin mit Python

o Python Basic

* * .
RISl {113 Royqpean Union

o Arbeiten mit der String-Sequenz und dem numerischen Gewicht von Insulin mit

Python
o Berechnung der Nettoladung von Insulin mit Python
Durchflusskontrolle

Soft Skills-Aktivitaten: Einstellungsprozess und Vorbereitung auf
Vorstellungsgesprache, Have a BackBone
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Python-Funktionen

Python Mods und Bibliotheken

Python fur die Systemverwaltung

Python Fehlersuche und Testen

DevOps und kontinuierliche Integration
DevOps-Werkzeuge

Der Wert der Automatisierung

Vergleich und Gegenuberstellung von Automatisierung und Orchestrierung
Konfigurationsmanagement

Python: Herausforderung und Uberprifung der Klasse
EinfUhrung in Datenbanken

Tabellen erstellen und verschiedene Datentypen lernen
EinfUgen von Daten in eine Datenbank

Soft Skills Aktivitaten : Cloud-Stellenausschreibungen erkunden
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WCORORWRPRDATENBANKEN

Auswahlen von Daten aus einer Datenbank

Durchfuhren einer bedingten Suche

Arbeiten mit Funktionen

Organisieren von Daten

Abrufen von Daten aus mehreren Tabellen

Vorgange und Tabellen

Erstellen Sie Inren DB-Server und interagieren Sie mit Ihrer DB Uber eine App
Aufbau und Zugriff auf einen Remotedesktopdienste-Server

Soft Skills Aktivitaten : Arbeit am Lebenslauf, Vorstellungsgesprach und Networking

WOCHE 8 - ARCHITEKTUR DER CLOUD-PLATTFORM, UBERBLICK
UBER DEN SYSTEMBETRIEB, WERKZEUGE UND
AUTOMATISIERUNG, COMPUTE-SERVER

Technischer Denkprozess

Rahmen fur die Cloud-Einfuhrung

Durchdachtes Rahmenwerk (WAF)

Verlasslichkeit und hohe VerfUgbarkeit

Umstellung eines Rechenzentrums auf die Cloud

Systeme Operationen

Uberprufung und Demonstration von Identitats- und Zugriffsmanagement (I1AM)
Befehlszeilenschnittstelle

Werkzeugbau und Automatisierung

System-Manager

Verwaltungs- und Entwicklungstools

Erstellung und Hosting einer statischen Website auf einer Cloud-Plattform
EinfUhrung in die Datenverarbeitung (Server)

Erstellen und Verwalten von Instanzen
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WOCHE 9 - BERECHNUNG VON CLOUD-DIENSTEN

Linux EC2-Instanz
AWS Elastic Beanstalk
EinfUhrung in die Datenverarbeitung (Skalierung und Namensauflosung)
DNS-Cloud-Dienste
Netzwerk zur Bereitstellung von Inhalten mit niedriger Latenz (CDN)
Skalierung und Lastausgleich Ihrer Architektur
o Elastischer Lastausgleich
o ELB-Lastausgleicher und -Listener
o Automatische Skalierung
EinfUhrung von Compute (Containern und Serverless)
Serverlose Datenverarbeitungsdienste
APIs und REST
Serverlose Workflow-Orchestrierung
EinfUhrung in die Datenverarbeitung (Datenbanken)

Cloud Data Warehouse
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Datenbank-Cloud-Dienste
Datenbank-Migrationsdienste
Cloud-Vernetzung

Virtuelle private Clouds

Sicherung und Fehlerbehebung fur Ihr Netzwerk
Konfigurieren einer VPC

EinfUhrung in die Speicherung und Archivierung
Ubersicht Uber Cloud-Speicher

Speicherung auf Blockebene

Elastisches Dateisystem

Cloud-Dienste fur Datenarchivierung und -sicherung
Cloud-Objektspeicher

Speicher verwalten

Datenubertragung und Migrationsdienste

RN Co-funded by
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Soft Skills Aktivitaten : Arbeit am Lebenslauf, Elevator Pitch und Interview Praxis
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RESSOURCENVERBRAUCHS, ERSTELLUNG AUTOMATISIERTER
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e Einfuhrung von Uberwachung und Sicherheit

e Uberwachung in Echtzeit

e Protokolle und Ereignisse

e Uberwachung Ihrer Anwendungen und Infrastruktur

e Interaktives SQL - Serverloser Abfragedienst

e EinfUhrung in die Verwaltung des Ressourcenverbrauchs

e Tagging

e Ressourcenverwaltung mit Tagging

e Bewahrte Praktiken fur Kostenmanagement und Rechnungsstellung
e Cloud-Support-Dienste

e FEinfUhrung in die Erstellung automatisierter und wiederholbarer Einsatze
e Automatisierte und wiederholbare Einsatze erstellen

e AMI-Gebaudestrategie

e Infrastruktur als Code

e FEinfUhrung in JSON und YAML

e Fehlersuche bei Infrastructure as Code

e Soft Skills Aktivitaten : Networking-Veranstaltung
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e Vorbereitung auf die Cloud Practitioner-Zertifizierung von AWS

o Cloud Practitioner Grundlagen

o Prufen Sie die Produkt-FAQ, prufen Sie AWS, AWS-Whitepapers und den
Prufungsplan.

o Probeprufung
e Ablegen der Prufung zum Cloud Practitioner

e Soft Skills Aktivitaten : Arbeit am Lebenslauf, Vorstellungsgesprach,
Networking-Veranstaltung und Unternehmensbesuch
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Zukunftige Grunder
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87



FEMME R Co-funded by
FORW»RD BRI the European Union

UBER DIESES PROGRAMM

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech careers and supporting successful
female-let start-ups - ist ein zweijahriges transnationales Projekt, das im Rahmen des
Programms Erasmus+ finanziert wird.

Durch ein innovatives und umfassendes Schulungsprogramm werden Frauen mit
unterschiedlichem Hintergrund in die Lage versetzt, entweder eine Karriere in der
Technologiebranche zu beginnen oder ihre Erfahrung und ihr Wissen fur die Grindung
eines Start-up-Unternehmens im Technologiebereich einzusetzen.

Femme Forward wird qualitativ hochwertige digitale Bildungsinhalte ermitteln, entwickeln
und erproben, die das derzeitige Geschlechtergefalle in der digitalen Wirtschaft beseitigen
und mindestens 500 Frauen den Einstieg in eine Beschaftigung im technischen Bereich
oder in das Unternehmertum ermaglichen.

Femme Forward wird eine einfach zu bedienende und umfangreiche Sammlung von
gepruften, hochwertigen Bildungsmaterialien anbieten, die in mehreren Sprachen und auf
einer mit mehreren Geraten kompatiblen Lernplattform verfugbar sind: femmeforward.eu

ZIELPUBLIKUM

- Die Kohorten sind zu 100% weiblich

- Arbeitssuchende und/oder sozial schwache Frauen, die von diesem
Ausbildungsprogramm wirklich profitieren kénnten

- Berufstatige und Frauen, die sich beruflich verandern wollen, um bessere
Berufsaussichten zu haben

- Junge Absolventen nichttechnischer Studiengange, die eine Stelle in der
Technologiebranche anstreben

- Frauen, die eine technische Geschaftsidee haben und sie in die Tat umsetzen wollen

- Wiedereinstieg von Frauen in den Arbeitsmarkt nach einer Mutterschaft

- Alle Frauen, die eine zweite Chance brauchen

VORAUSSETZUNGEN UND AUSWAHLKRITERIEN FUR DIE LERNENDEN

=> Geschlecht: Die Teilnehmer mussen sich als Frauen identifizieren.


http://femmeforward.eu

FEMME REN Co-funded by
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technologiebasiertes Unternehmen zu grunden.

- Technische Grundkenntnisse: Vertrautheit mit technologischen Konzepten und
digitalen Werkzeugen.

- Geschaftssinn: Verstandnis grundlegender Geschaftskonzepte und -prinzipien.

- Einsatzbereitschaft: Bereitschaft, Zeit und MUhe fur das Programm und seine
Aktivitaten aufzuwenden.

- Teamarbeit: Fahigkeit, effektiv mit Gleichaltrigen zusammenzuarbeiten und zu einem
forderlichen Lernumfeld beizutragen

- Offenheit zum Lernen: Bereitschaft, neue Kenntnisse und Fahigkeiten in
verschiedenen fur das Unternehmertum im Technologiebereich relevanten Bereichen
zZu erwerben

- Englisch-Kenntnisse: Ausreichende Englischkenntnisse, um an den
Programmaktivitaten teilzunehmen und sich an Diskussionen zu beteiligen

- Vielfalt und Eingliederung: Verinnerlichung der Grundsatze der Vielfalt und Integration
und Beitrag zu einem integrativen Lernumfeld

DAUER UND TEMPO

Das Femme-Forward-Programmm fur Existenzgrunderinnen ist so konzipiert, dass es
innerhalb eines 8-wochigen Curriculums absolviert werden kann, mit einer Gesamtdauer
von etwa 60 Stunden. Das Programm ist so strukturiert, dass es den Teilnehmerinnen eine
umfassende und intensive Lernerfahrung bietet, die es ihnen ermadglicht, die notwendigen
Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, um als Startup-Grunderinnen erfolgreich zu sein.

Wahrend der 8-wochigen Dauer werden die Teilnehmer an einer Kombination aus
Online-Modulen, virtuellen Live-Sitzungen, interaktiven Workshops und praktischen
Aufgaben teilnehmen. Das Tempo des Programms ist so gewahlt, dass die Teilnehmer
ausreichend Zeit haben, um die Konzepte zu verstehen, sich aktiv an Diskussionen zu
beteiligen und das Gelernte auf reale Szenarien anzuwenden.

Durch die Verdichtung des Programms auf 8 Wochen kdnnen die Teilnehmer von einer
fokussierten und effizienten Lernreise profitieren, die es ihnen ermdéglicht, sich die
wesentlichen Werkzeuge, Strategien und Erkenntnisse anzueignen, die sie fur die Grundung
und das Wachstum ihrer eigenen Startup-Unternehmen bendtigen. Der strukturierte
Zeitplan und das Tempo des Programms zielen darauf ab, ein Gleichgewicht zwischen der
Tiefe des Lernens und der praktischen Anwendung zu schaffen, um den Wert und die
Wirkung der Schulungserfahrung zu maximieren.
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Business-Konzepte 20
Technische Konzepte 25
Soft Skills & Empowerment 15

AUSBILDUNGSMETHODEN

Das Femme Forward Startup Founders Program setzt eine Vielzahl von Trainingsmethoden
ein, um ein ermachtigendes Lernumfeld zu schaffen. Unsere erfahrenen Trainerinnen
werden interaktive Workshops leiten, die Teilnehmerinnen durch praktische Ubungen
fUhren und zur aktiven Teilnahme ermutigen.

Gastredner werden wertvolle Einblicke von Branchenexperten geben, wahrend Mentoren
personliche Beratung und UnterstUtzung anbieten werden.

Gruppendiskussionen und Fallstudien fordern die Zusammenarbeit und das kritische
Denken, so dass die Teilnehmer ihr Wissen auf reale Szenarien anwenden kénnen.

Diese Methoden zielen darauf ab, die Teilnehmer zu befahigen, indem sie ihnen praktische
Fahigkeiten vermitteln, ihre Kreativitat fordern und eine kollaborative Denkweise
unterstitzen, die fur den Erfolg im Okosystem der Start-ups unerlasslich ist.

SCHULUNGSINSTRUMENTE UND -UMGEBUNG

Der Femme-Forward-Grunderinnenkurs ist in erster Linie online und interaktiv angelegt, so
dass die Teilnehmerinnen virtuelle Lernerfahrungen machen kénnen. Durch interaktive
Webinare, Workshops und Online-Kollaborationstools kénnen die Grunderinnen aktiv
teilnehmen und auf flexible und zugangliche Weise lernen. Dieses Format ermadglicht
dynamische Diskussionen, Echtzeit-Feedback und interaktive Aktivitaten, um die Lernreise
fur angehende Tech-Unternehmer zu verbessern.

e \Workshops: Interaktive Sitzungen, die von Experten geleitet werden, um praktisches
Wissen zu verschiedenen Themen zu vermitteln, die fUr technisches Unternehmertum
relevant sind.
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e FORWODRD: ft: ZusammenfUhrung von Grandern mit erf PRI the Erropgian Union
Anleitung, Unterstutzung und Branchenkenntnisse bieten konnen.

e Fallstudien: Analyse von realen Beispielen und Erfolgsgeschichten von Tech-Start-ups,
um von deren Strategien und Herausforderungen zu lernen.

e Castredner: Einladung von erfolgreichen Grundern und Fachleuten aus der Branche,
die ihre Erfahrungen, inr Fachwissen und ihre Erkenntnisse weitergeben.

e Pitch-Wettbewerbe: Gelegenheit fur Grunder, ihre Geschaftsideen vor einer Jury zu
prasentieren und wertvolles Feedback zu erhalten.

e Networking-Veranstaltungen: Organisation von Veranstaltungen (online und offline),
auf denen Grunder mit Gleichgesinnten, Branchenexperten, Investoren und
potenziellen Mitarbeitern in Kontakt treten kénnen.

e Online-Lernplattformen: Nutzung digitaler Plattformmen und Ressourcen fur den
Zugang zu Online-Kursen, Bildungsmaterialien und Tools, die fur technisches
Unternehmertum relevant sind.

e Virtueller Gemeinschaftsraum: Schaffung eines Umfelds, das die Zusammenarbeit,
Kreativitat und Vernetzung von Grundern fordert.

e Inkubatoren und Beschleunigungszentren: Partnerschaften mit etablierten
Programmen, die zusatzliche UnterstUtzung, Ressourcen und Moglichkeiten fur
Wachstum und Investitionen bieten.

e Tools fur die Zusammenarbeit: Nutzung digitaler Tools fur die Zusammenarbeit und
von Projektmanagement-Plattformen zur Erleichterung von Teamarbeit,
Kommunikation und Fortschrittsverfolgung.

AUSBILDUNGSTEAM

Der Femme Forward Founders Track wird von erfahrenen Ausbildern und Experten aus
verschiedenen Bereichen des Unternehmertums und der Technologie begleitet. Diese
Fachleute werden ihr Fachwissen und ihre Branchenkenntnisse einbringen, um den
Teilnehmerinnen Anleitung, Mentoring und praktisches Wissen zu vermitteln. Die Trainer
und Experten werden auf der Grundlage ihrer umfangreichen Erfahrung in den Bereichen
Start-up-Entwicklung, technologische Innovation und Unternehmenswachstum
ausgewahlt, um sicherzustellen, dass die Teilnehmerinnen wahrend des gesamten
Programms wertvolle und relevante Einblicke erhalten.

AUSBILDUNGSZIELE UND ZERTIFIZIERUNG

Der Femme-Forward-Grunderinnenkurs soll den Teilnehmerinnen umfassende Fahigkeiten
und Kenntnisse vermitteln, die sie bendtigen, um sich in der Welt der Tech-Startups zu
behaupten. Durch eine Kombination aus interaktiven Online-Sitzungen, von Experten
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Erfahrungen sammeln und wertvolle Strategien fur die Griundung und das Wachstum ihrer
eigenen Unternehmen erlernen.

Zu den Ausbildungszielen des Femme-Forward-Grunderinnenprogramms gehdren:

e GCeschaftsentwicklung: Die Teilnehmer lernen, wie man einen soliden Geschaftsplan
entwickelt, Zielmarkte identifiziert, Marktforschung betreibt und effektive Verkaufs-
und Marketingstrategien entwickelt.

e Produktinnovation: Die Teilnehmer erforschen Techniken zur ldeenfindung, zum
Erstellen von Produktprototypen, zu Benutzertests und zur Einbeziehung von
Feedback, um innovative und kundenorientierte technische Produkte zu entwickeln.

e Marketing und Markenbildung: Die Teilnehmer erwerben grundlegende
Marketingfahigkeiten, wie z. B. die Entwicklung einer Markenidentitat, die Erstellung
wirkungsvoller Marketingkampagnen, die Nutzung digitaler Marketingkanale und die
Messung der Marketingleistung.

e Finanzierung und Fordermittel: Die Teilnehmer werden die Grundlagen der
Startup-Finanzierung verstehen, verschiedene Finanzierungsoptionen erkunden,
lernen, wie man ein Uberzeugendes Pitch Deck erstellt und sich in der
Investorenlandschaft zurechtfindet.

e Tech & Al: Die Teilnehmer tauchen in die Welt der Technologie und der kunstlichen
Intelligenz ein und lernen wichtige Konzepte, Anwendungen und ethische
Uberlegungen zur Nutzung von Al fur Unternehmenswachstum und Innovation
kennen.

e FUhrungsqualitaten und Teammanagement: Die Teilnehmer entwickeln
FUhrungsqualitaten, einschlieBlich effektiver Kommmunikation, Teamzusammenarbeit,
Entscheidungsfindung und Ressourcenmanagement, um erfolgreiche Startup-Teams
aufzubauen und zu leiten.

e Rechtliches und geistiges Eigentum: Die Teilnehmer erhalten ein Verstandnis fur die
rechtlichen Aspekte im Zusammenhang mit der Griundung und dem Betrieb eines
Tech-Start-ups, einschlieBlich des Schutzes des geistigen Eigentums, der
Vertragsverhandlungen und der Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen.

e Networking und Mentoring: Die Teilnehmer haben die Moglichkeit, mit Fachleuten
aus der Branche, Mentoren und anderen Unternehmern in Kontakt zu treten, um ein
starkes Netzwerk aufzubauen und auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit begleitet zu
werden.

Mit dem erfolgreichen Abschluss des Femme-Forward-Grlinderinnen-Tracks erhalten die
Teilnehmerinnen eine Zertifizierung, die ihre Leistung anerkennt und zeigt, dass sie bereit
sind, sich den Herausforderungen und Chancen des Startup-Okosystems zu stellen. Diese
Zertifizierung erhoht ihre Glaubwdurdigkeit und &ffnet ihnen die Turen zu potenziellen
Investoren, Partnern und UnterstUutzungsnetzwerken in der Tech-Startup-Community.
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FUR PROFESSIONELLE UMGEBUNGEN

Querschnittskompetenzen, die auch als Soft Skills bezeichnet werden, werden in
Lernsituationen ermittelt, die beruflichen Situationen nachempfunden sind. Sie mUssen von
den Lernenden mobilisiert, bewertet und wahrend des gesamten Kurses geschatzt werden,
genauso wie die anderen beruflichen Fahigkeiten, auf die der Kurs abzielt.

Es werden also 4 Hauptaktivitaten identifiziert:

1. Organisieren Sie individuelle und kollektive Arbeit in einem professionellen Umfeld.
2. Verfolgen Sie einen Problemlosungsansatz.
3. Mundliche und schriftliche Kommmunikation in einem professionellen Umfeld.

4. Effiziente Verfolgung von Beschaftigungsmaoglichkeiten durch wirksame Strategien

Um diese Tatigkeiten auszufuhren, muss sich der IT-Fachmann auf die Fahigkeiten stutzen,
die wir in den verschiedenen beruflichen Tatigkeiten, in denen wir Lernende ausbilden,
ermittelt haben:

o die Arbeit individuell und im Team zu planen, um den zur Erreichung eines Ziels
erforderlichen Aufwand zu optimieren, und dabei die geeigneten digitalen
Werkzeuge einzusetzen.

« Beitrag zum Management der individuellen und kollektiven Arbeit, um die
Kommunikation, die Zusammenarbeit und die Bewaltigung  von
Unvorhergesehenem innerhalb des Teams zu erleichtern

« Den Umfang eines Problems durch einen induktiven Ansatz definieren, um nach
einer Lésung zu suchen

» Methodisch nach Losungen fur ein Problem zu suchen, um es zu Iésen

» Teilen Sie eine Loésung mit Hilfe von Wissensaustausch oder Dokumentation, um
zur Entwicklung des Wissens des Teams beizutragen.

« eine durchgefuhrte Arbeit prasentieren, indem sie ihre Ergebnisse und
Entscheidungen zusammenfassen und die Fragen des Entscheidungstragers
beantworten

« sich mit den spezifischen Codes und der Kultur eines bestimmten beruflichen
Umfelds vertraut machen, um die eigene Integration zu erleichtern

« in einem beruflichen Kontext auf respektvolle und konstruktive Weise interagieren,
um die Zusammenarbeit zu fordern
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konstruktiven Kommunikation zwischen den Teilnehmern in einem klaren
Arbeitsumfeld und unter Berucksichtigung der Beteiligung aller

o Erstellen Sie einen Uberzeugenden und gut strukturierten Lebenslauf, in dem Sie
relevante Fahigkeiten, Erfahrungen und Leistungen hervorheben.

o« FUhren Sie grundliche Recherchen durch, um potenzielle Arbeitgeber, Branchen,
Arbeitsmarkttrends und spezifische Beschaftigungsmaoglichkeiten zu ermitteln.

o Bauen Sie berufliche Beziehungen auf und pflegen Sie sie, um |hr Netzwerk zu
erweitern, Informationen zu sammeln und nach Beschaftigungsmaglichkeiten zu
suchen.

o Prasentieren Sie sich  wirkungsvoll, beantworten Sie Fragen zum
Vorstellungsgesprach und stellen Sie lhre Qualifikationen und Ihre Eignung fur eine
Stelle heraus.

AUSBILDUNGSPROGRAMM

Das Schulungsprogramm von Femme Forward wurde sorgfaltig strukturiert, um den
Teilnehmerinnen eine effektive und umfassende Lernerfahrung zu ermaéglichen. Der
Zeitplan wurde so gestaltet, dass eine gezielte Progression und eine ganzheitliche
Kompetenzentwicklung moglich sind. Jedem Thema sind ausreichend Trainingsstunden
zugeordnet, so dass die Teilnehmerinnen ausreichend Zeit haben, jedes Thema zu vertiefen,
praktische Ubungen durchzufihren und die erlernten Konzepte in ihren jeweiligen
Trainingsbereichen anzuwenden. Diese geplante Struktur ermaoglicht es den Teilnehmern,
ihr Lernpotenzial zu maximieren und ihre Fahigkeiten wahrend des gesamten Programms
kontinuierlich zu verbessern.

Es gibt nicht unbedingt ein wochentliches Programmm, sondern die Bildungsanbieter
kdnnen den Zeitplan selbst um die verschiedenen Saulen des Bildungsprogramms herum
organisieren.

UNTERNEHMENSKONZEPTE 20
Stunden
e Business Model Canvas: 5 Stunden

o Kundensegmente und ldentifizierung der Zielgruppen
o Wertangebot und Differenzierungsfaktoren
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o

o

Kundenbeziehungen und Kundenbindung
Wichtige Ressourcen und Aktivitaten

Lean Startup: 5 Stunden

o

o O O O

Validierung von Geschaftsideen

Erstellung eines Minimum Viable Product (MVP)
Kundenorientierter Ansatz und kontinuierliche Verbesserung
Schnelle Iterationen und agile Methoden

Messung des Erfolgs und Lernen aus Fehlern

Nachhaltige Wirtschaft: 3 Stunden

o

O O O O

Nachhaltige Geschaftsmodelle und -praktiken
Umweltbewusstes Design und Ressourcenmanagement
Soziale Verantwortung und ethische Standards
Kreislaufwirtschaft und Abfallvermeidung

Klimaschutz und dkologische Nachhaltigkeit

Marketing und Verkauf: 4 Stunden

@)

o O O O

Marktforschung und Zielgruppenanalyse
Produktpositionierung und Markenbildung
Marketing-Strategien und Kommunikation
Vertriebskanale und Kundenakquise
Kundenbeziehungsmanagement und Kundenservice

Rechtliches und Finanzierung: 3
Stunden

@)

o O O O

Rechtliche Grundlagen fur Startups

Vertragsmanagement und geistiges Eigentum
Unternehmensfinanzierung und Kapitalbeschaffung
Forderprogramme und &ffentliche Finanzierungsmaoglichkeiten
Anlagestrategien und Investor Relations

TECHNISCHE KONZEPTE 25 Stunden

Cloud-basierte Dienste: 6 Stunden

o

Grundlagen und Konzepte des Cloud Computing

o Cloud-Infrastruktur und Plattformdienste
o Cloud-Sicherheit und Datenschutz
o Skalierbarkeit und Verfugbarkeit von Cloud-Diensten
o Integration von Cloud-Diensten in Geschaftsprozesse
Minimales lebensfahiges Produkt: 5 Stunden

o

Produktentwicklung und Prototyping
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o Funktionalitat und Benutzerfreundlichkeit
o lterative Produktverbesserung und Skalierung
o Fruhe MarkteinfUhrung und Lernzyklen

e Kl und datengesteuerte Unternehmen: 6 Stunden
o Grundlagen der Kunstlichen Intelligenz (KI)

Datenanalyse und maschinelles Lernen

Anwendungen von Al im Unternehmenskontext

Automatisierung und Optimierung von Prozessen

Ethik und verantwortungsvolle Nutzung von Al

o O O O

e Python-Programmierung: 5 Stunden
o Grundlagen der Python-Programmierung

o Datentypen und Variablen
o Kontrollstrukturen und Schleifen
o Funktionen und Module
o Objektorientierte Programmierung
e Barrierefreies Web-Design: 3 Stunden

o Barrierefreies Design im Web

Benutzerfreundlichkeit und Benutzererfahrung
Responsive Webdesign und mobile Optimierung
Design fur verschiedene Zugangsgerate und Browser
Einhaltung von Webstandards und Richtlinien

O O O O

SOFT SKILLS & EMPOWERMENT 15 Stunden

e Stellplatztraining: 4 Stunden
o Aufbau und Zusammensetzung eines Uberzeugenden Pladoyers

Storytelling und emotionale Anziehungskraft

Prasentationstechniken und Korpersprache

Umgang mit Fragen und Einwanden

Feedback und kontinuierliche Verbesserung

o O O O

e Ask Me Anything-Sitzungen mit Vorbildern: 4 Stunden
Interaktive Frage-und-Antwort-Sitzungen mit Vorbildern

Einblicke in ihre Erfahrungen und Erfolgsgeschichten

Diskussion Uber aktuelle Trends und Herausforderungen

Mentoring und individuelle Beratung

Networking und Beziehungsaufbau

o O O O O

e FUhrungsqualitaten: 4 Stunden
o Kommunikation und Teamfuhrung
o Konfliktlosung und Entscheidungsfindung
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o

o

Motivation und Mitarbeiterentwicklung
Verantwortung und ethisches Verhalten

e Gesellschaftliches Engagement: 3 Stunden

o

o O O O

Aufbau und Pflege eines beruflichen Netzwerks

Engagement in Gemeinschaften und bei Veranstaltungen
Wissensaustausch und Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen

Mentoring und UnterstUtzung fur andere Frauen

Aktive Beteiligung an der technischen Gemeinschaft und der Industrie
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Professionista del cloud

Programma di formazione - Future Tech Careers
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INFORMAZIONI SU QUESTO PROGRAMMA

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech career and supporting female-let
start-ups successful - € un progetto transnazionale biennale finanziato nell'ambito del
programma Erasmus+.

Attraverso un programma di formazione innovativo e completo, le donne con diversi
background saranno messe in grado di iniziare una carriera nel settore tecnologico o di
impiegare la loro esperienza e le loro conoscenze per creare una start-up tecnologica.
Femme Forward identifichera, sviluppera e pilotera contenuti educativi digitali di alta qualita
che affronteranno I'attuale divario di genere nell'economia digitale, consentendo ad almeno
500 donne di iniziare il percorso verso I'occupazione o l'imprenditorialita nel settore
tecnologico.

Femme Forward offrira un ampio archivio di materiali didattici di alta qualita e di facile
utilizzo, disponibile in piu lingue e su una piattaforma di apprendimento compatibile con piu
dispositivi: femmmeforward.eu.

PUBBLICO DI RIFERIMENTO

=> Le coorti sono al 100% femminili
- Persone in cerca di lavoro e/o donne con un certo livello di vulnerabilita sociale che
potrebbero trarre un reale beneficio da questo programma di formazione

PREREQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE DEI DISCENTI

Nessun prerequisito tecnico,

Una forte motivazione per il programma e per una carriera nel cloud

Attitudine generale all'informatica

Una solida conoscenza della professione oggetto della formazione,

Desiderio di lavorare in gruppo e di collaborare ai progetti

Impegno a completare il programma di formazione e a proseguire nella ricerca di un
impiego

A 200 250 200 2V
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DURATA E RITMO

Il programma ha una durata di 420 ore, equivalente a un corso a tempo pieno di 12
settimane (35 ore/settimana) nelle sue modalita standard, anche se la durata o l'intensita
possono essere adattate al contesto e ai vincoli locali (destinatari, numero di ore/settimana,
stage..). | contenuti del programma possono essere approssimativamente suddivisi secondo
il seguente schema (per ulteriori dettagli, vedere sotto a pag. 12):

Fondamenti del cloud 190 ore
Servizi cloud operativi 120 ore
Sessioni di ripasso, rinforzo e tutoraggio individuale (5 ore settimanali) 48 ore
Competenze per l'occupabilita e incontri con professionisti 62 ore

METODI DI FORMAZIONE

| 6 pilastri del modello formativo

Diventare un professionista
—_— competente —_—

Coinvolgere le aziende Apprendimento attive incentrato su
scenari di vita reale

( )

A N Valutazione continua
Team di formazione multidisciplinare dell'apprendimento

——  Ungruppo eterogeneo di _——
studenti
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del settore in cui vengono formati, che possiedano le competenze tecniche previste dal
settore e che siano in grado di aggiornare le proprie conoscenze, lavorare in gruppo e
risolvere problemi complessi.

A tal fine, la formazione adottera un approccio di apprendimento attivo nella facilitazione e
nei metodi di formazione, che non mirera solo a trasmettere conoscenze, ma soprattutto a
sviluppare le abilita pratiche dei discenti.

A tal fine, i metodi di formazione mirano a creare un ambiente favorevole ai discenti che
consenta loro di mobilitare le competenze professionali, acquisendole attraverso la pratica, in
particolare attraverso esercitazioni e progetti che emulino contesti professionali reali.

In particolare, ogni coorte di studenti, supportata da mentori professionisti e formatori
qgualificati, completera un curriculum di formazione sul cloud, che prevede un
apprendimento basato su scenari, laboratori pratici, progetti e attivita di corso per esercitare
processi reali.

Oltre alle competenze tecniche, il programma mira a insegnare le competenze di
occupabilita per preparare gli studenti ad avere successo in un ambiente professionale,
insegnando loro a pensare in modo critico, a costruire progetti a piu livelli, a pianificare
progetti e a comunicare in modo efficace.

La formazione viene erogata di persona o con un istruttore virtuale quando ¢ richiesta una
maggiore flessibilita.

Un caso di apprendimento attivo in contesti ibridi e remoti

Nel 2020, I'epidemia di Covid ha costretto le aziende, ma anche i centri di formazione, a
reinventare le proprie organizzazioni.

Se il progetto di formazione prevede l'apprendimento a distanza, il formatore fornisce un
guadro pedagogico e accompagna i discenti secondo la stessa pedagogia fornita faccia a
faccia: pedagogia attiva, progetti pratici, con un approccio basato sulle competenze.

Questa pedagogia sara implementata in modo tale da poter supportare al meglio
l'apprendimento di ciascun discente, tenendo conto dei vincoli imposti dalle condizioni
ibride o remote. La natura dell'adattamento del supporto ricevuto da ciascun discente non
sara uniforme per tutta la coorte, né per tutta la durata della formazione. E un modo per
personalizzare l'apprendimento.

L'apprendimento personalizzato € cid che permette di garantire un follow-up regolare e di
qualita dell'apprendimento, in base alle esigenze e ai vincoli di ciascun allievo.

STRUMENTI E AMBIENTE DI FORMAZIONE
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essere dotate di attrezzature:

o« Tavoli e sedie

o Accesso a Internet Wi-Fi per ogni allievo e istruttore del programma, in grado di
sostenere una connessione a 5 Mbps (misurata su speedtest.net) e di supportare il
traffico RDP (TCP/3389) e SSH (TCP/22) in uscita;

« Lavagna, lavagna o lavagna a fogli mobili per l'istruttore del programma;

o Proiettore e schermo di proiezione;

e Assistenza informatica;

e Spazio di lavoro per gli istruttori del programma per la preparazione delle sessioni, la
preparazione dei materiali, la stampa, ecc.

A ogni discente viene assegnato un computer portatile per tutta la durata della formazione.
Le condizioni di monitoraggio di una formazione a distanza devono essere favorevoli
all'apprendimento. Se necessario, si possono offrire soluzioni ai discenti (prestito di
attrezzature, risoluzione di problemi di connessione, follow-up specifico, ecc.)

SQUADRA DI FORMAZIONE

La formazione & fornita da almeno un formatore, se non da piu di uno, compreso il formatore
principale.

Ciascun formatore deve seguire un processo di inserimento dei formatori, che sara fornito dal
consorzio.

Gli studenti sono seguiti da un'équipe di formazione multidisciplinare, che ricopre i seguenti
ruoli:

o« Un project manager: gestisce il progetto di formazione dall'inizio alla fine: dalla ricerca
e selezione degli allievi fino al loro inserimento professionale.

« Un formatore principale: responsabile della progettazione/adattamento del
programma e dei materiali di formazione e dell'erogazione della formazione.

o Uno o piu co-formatori: supportano il formatore principale nella facilitazione della
progettazione e dell'erogazione della formazione.

« Un job coach: incaricato di sostenere le capacita di ricerca di lavoro degli studenti e di
aiutarli a identificare e rispondere alle opportunita professionali.

La squadra:

« Informa i destinatari e/o le organizzazioni che li supportano, individua i potenziali
talenti e li seleziona

« Definisce le tappe per il progresso degli studenti

o Facilita I'acquisizione di conoscenze e competenze.
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o Traccia le presenze dei discenti

o Valuta l'acquisizione di competenze da parte del discente

o Organizza le interazioni tra studenti e professionisti

o Supporta gli studenti nella loro integrazione professionale

o Contribuisce alla promozione del corso di formazione presso tutti gli interessati.

OBIETTIVI FORMATIVI E CERTIFICAZIONE

Il programma aiuta gli individui a costruire competenze intorno ai servizi della piattaforma
cloud e copre lintroduzione fondamentale dei concetti di cloud, come i vantaggi delle
tecnologie cloud, le tecnologie chiave offerte attraverso il cloud (Computing, Storage,
Networking, Security e Database) e i concetti di programmazione.

Oltre alle competenze tecniche, il programma mira a fornire agli studenti competenze di
occupabilita per prepararli ad avere successo in un ambiente professionale, insegnando loro
a pensare in modo critico, a costruire progetti a piu livelli, a pianificare progetti e a
comunicare in modo efficace.

Al fine di svolgere le attivita di un Cloud Practitioner e di facilitare l'integrazione del discente
in un ambiente professionale, il programma mira a sviluppare le seguenti competenze
target:

o Provvedere al provisioning e alla configurazione dei servizi e dei componenti
infrastrutturali di base di una piattaforma cloud.

« Monitorare, misurare e segnalare il carico e le prestazioni dell'infrastruttura.

o Automatizzare le attivita di sysadmin in un ambiente di piattaforma cloud,
progettando, codificando e testando semplici programmi/script utilizzando Python e
Bash.

« Configurare i componenti di rete di base e assistere nella risoluzione dei problemi di
rete.

o Assistete le configurazioni di sicurezza e monitorate gli eventi di sicurezza.
o Eseguire la manutenzione di routine del database e le attivita di amministrazione.

o Eseguire l'allocazione e la configurazione di routine dello spazio di archiviazione con
un sistema di cloud storage.

Queste competenze saranno valutate nel corso della formazione e i discenti riceveranno un
certificato di formazione al termine della stessa se avranno dimostrato di aver acquisito le
suddette competenze.
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supportati nel sostenere l'esame di certificazione AWS Cloud Practitioner che misura le
seguenti capacita:

o Spiegare il valore del Cloud AWS

« Comprendere e spiegare il modello di responsabilita condivisa AWS.

« Comprendere le migliori pratiche di sicurezza

« Comprendere i costi, gli aspetti economici e le pratiche di fatturazione del cloud AWS.

o Descrivere e posizionare i servizi principali di AWS, tra cui calcolo, rete, database e
storage.

o Identificare i servizi AWS per i casi d'uso piu comuni

RUOLO PROFESSIONALE DOPO LA FORMAZIONE

| diplomati del programma di formazione Cloud Practitioner sono pronti a ricoprire ruoli in
diverse aree, tra cui:

Tecnico di Data Center che esegue configurazioni dirette e progettate da altri.
Supporto tecnico (prima linea di triage in infrastrutture semplici e servizi core cloud)
Automazione di semplici attivita tramite scripting Python, anche in ambiente cloud
Configurazioni di rete di base e debug

Configurazioni semplici della piattaforma cloud

| laureati possiedono le competenze fondamentali per poter lavorare a mansioni piu
avanzate dopo pochi mesi di lavoro. Di seguito sono riportati alcuni esempi di mansioni che i
laureati possono svolgere dopo pochi mesi di lavoro:

e Assistenza clienti (scenari di triage progressivamente complessi)
Ingegneria del software/Junior DevOps, automatizzazione di attivita di crescente
complessita
Supporto all'implementazione del cloud (configurazione, automazione e debug)
Sviluppo e/o automazione su piattaforme cloud
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MOBILITARE LE SOFT SKILL ESSENZIALI

PER AMBIENTI PROFESSIONALI

Le competenze trasversali, note anche come soft skills, sono identificate in situazioni di
apprendimento che emulano situazioni professionali. Devono essere mobilitate dai discenti,
valutate e valorizzate durante il corso di formazione, allo stesso modo delle altre competenze
professionali oggetto della formazione.

Vengono quindi identificate 3 attivita principali:

o Organizzare il lavoro individuale e collettivo in un ambiente professionale.
« Adottare un approccio alla risoluzione dei problemi.
« Comunicare oralmente e per iscritto in un ambiente professionale.

Per svolgere queste attivita, il professionista IT deve fare affidamento sulle competenze che
abbiamo identificato nelle varie attivita professionali in cui formiamo gli allievi:

« Pianificare il lavoro individuale e di gruppo per ottimizzare lo sforzo necessario a
raggiungere un obiettivo, utilizzando gli strumenti digitali appropriati.

o Contribuire alla gestione del lavoro individuale e collettivo per facilitare la
comunicazione, la collaborazione e la gestione degli imprevisti all'interno del team.

o Definire I'ambito di un problema adottando un approccio induttivo per la ricerca di
una soluzione

o Cercare metodicamente soluzioni a un problema per risolverlo.

e Condividere una soluzione utilizzando mezzi di condivisione delle conoscenze o
documentazione per contribuire allo sviluppo delle conoscenze del team.

e Presentare un lavoro svolto riassumendone i risultati e le scelte e rispondendo alle
domande del decisore.

o Acquisire familiarita con i codici e la cultura specifici di un determinato ambiente
professionale per facilitare |la propria integrazione.

« Interagire in un contesto professionale in modo rispettoso e costruttivo per favorire la
collaborazione.
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tra i partecipanti in un ambiente di lavoro chiaro e consentendo la partecipazione di
tutti.

UNA GIORNATA TIPO

MORNING AFTERNOON
09h00 — 13h30 —

10h00 Pedagogical routine 14h30

Case study or real-life
scenarios (eg : project)

11h00 15h30
Case study or real-life :
scenarios (eg : project) Issue resolution
12h00 16h30
Pedagogical routine
17h00

13h00

Il formatore awvia la sessione di apprendimento. Pud approfittare di questa
opportunita per valutare il morale dei partecipanti, condurre un'attivita di coesione del
gruppo o una routine di risveglio pedagogico.

Casi di studio o scenari di vita reale

106



FEMME RSl Co-funded by
| NOFORWDRD formazione si basano su situazioni RN theeurepeambkaion |

pedagogici che vengono specificati dal formatore. Il formatore indica ai partecipanti
se | compiti devono essere svolti individualmente o in gruppo, specifica i vincoli di
tempo, gli strumenti di collaborazione da utilizzare, ecc. Il formatore pudo essere
chiamato in qualsiasi momento durante l'implementazione della situazione da parte
dei discenti per affrontare le difficolta individuali o collettive secondo i metodi che
ritiene piu appropriati (revisioni individuali o di gruppo, apprendimento tra pari,
mescolanza dei gruppi, attivita guidate, ecc))

Risoluzione di problemi (non necessariamente ogni giorno)

Al termine di una determinata situazione di apprendimento, le sessioni di risoluzione
dei problemi possono essere fatte insieme, in piccoli gruppi o individualmente per
rivedere i compiti svolti, le risorse associate e come sono state utilizzate per superare
gli ostacoli.

Routine pedagogica
Inoltre, ci sono rituali di risveglio pedagogico, monitoraggio e analisi riflessiva che

permettono agli allievi di riflettere su cido che hanno imparato, fatto e acquisito grazie
alla situazione su cui hanno lavorato.

PROGRAMMA DI FORMAZIONE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE 12
SETTIMANAT - INTRODUZIONE, FONDAMENTI DEL CLOUD 13
SETTIMANA 2 - LINUX 13
SETTIMANA 3 - LINUX, NETWORKING 14
SETTIMANA 4 - RETE, SICUREZZA 15
SETTIMANA'S - SICUREZZA, PROGRAMMAZIONE PYTHON 16
SETTIMANA 6 - PROCRAMMAZIONE PYTHON, DATABASE 17
SETTIMANA7 - BANCHE DATI 18

SETTIMANA 8 - ARCHITETTURA DELLA PIATTAFORMA CLOUD, PANORAMICA
SULLE OPERAZIONI DI SISTEMA, STRUMENTI E AUTOMAZIONE, SERVER DI

CALCOLO 18
SETTIMANA 9 - SERVIZI DI CLOUD COMPUTING 19
SETTIMANATO - RETE, STOCCAGGIO E ARCHIVIAZIONE 20
SETTIMANA T - MONITORAGGIO E SICUREZZA, GESTIONE DEL CONSUMO D

RISORSE, CREAZIONE DI DISTRIBUZIONI AUTOMATIZZATE E RIPETIBILI 21
SETTIMANA 12 - PREPARAZIONE ALLA CERTIFICAZIONE 22
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e Accoglienza del programma: benvenuto, aspettative e panoramica del programma di
studio

e Autovalutazione: definizione del proprio profilo e dei propri obiettivi

e |Impegno nei confronti dei valori e degli obiettivi del programma

e Attivita di brainstorming su Cloud

e Introduzione all'informatica e vantaggi del Cloud Computing

e Scoprireiruoli professionali del Cloud e definire gli obiettivi di carriera
e Comunicazione e metodologia STAR

e [Introduzione alle piattaforme cloud: infrastruttura, servizi e prezzi

e Attivita pratiche introduttive al funzionamento delle piattaforme Cloud

e Recap e quiz: Fondamenti del cloud

SETTIMANA 2 - LINUX

e [ntroduzione a Linux

e Linea dicomando Linux

e Utentiegruppi

e Modifica dei file

e Lavorare con il file system
e Lavorare conifile

e (Cestione dei permessi dei file
e (Cestione dei processi

e Cestione dei servizi

e Cestione della rete

e GCestione del software

e Cestione dei file di registro
e [avorare conicomandi

e Attivita Soft Skills: Concentrarsi sui clienti
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SETRORMIRRLEE - LINUX, NETWORKING

La shell Bash

Script della shell Bash
Recensione Linux

Introduzione alle reti

Concetti di rete

Protocollo Internet (IP) e indirizzamento |P
Subnetting IP

Reti IP nelle piattaforme cloud
Nuvole private virtuali

Altri protocolli comuni
Introduzione alla sicurezza di rete
Mitigazione delle minacce
Ricerca Anti-Malware

Tecnologie emergenti

Ricerca sul software MDM

:***** Co-funded by
LN the European Union

Attivita di Soft SkKills : Intelligenza emotiva e imparare ad imparare

Incontro con i professionisti del Cloud
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e Revisione della rete
e Introduzione alla sicurezza
o Connessione al cloud Vocareum
o Aumentare la consapevolezza della sicurezza
o Interpretareirisultati della scansione
e Ciclo divita della sicurezza - Prevenzione: Indurimento dei sistemi
e Ciclo divita della sicurezza - Prevenzione: Architettura della sicurezza
e Ciclo divita della sicurezza - Prevenzione: Rafforzamento della rete
e Ciclo divita della sicurezza - Prevenzione: Sicurezza dei dati
e Ciclo divita della sicurezza - Prevenzione: Infrastruttura a chiave pubblica
e Ciclo divita della sicurezza - Prevenzione: Gestione dell'identita
o Gestione dell'identita e degli accessi nelle piattaforme cloud
e Ciclo divita della sicurezza - Rilevamento
o Rilevare il malware
o Ingegneria sociale
o Test di penetrazione
e Ciclo divita della sicurezza - Risposta
e Ciclo divita della sicurezza - Analisi
o Monitorare un sistema
e Attivita di Soft Skills: Presenza digitale e preparazione e pratica del colloquio

e |ncontro con i professionisti del Cloud
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Revisione della rete

Apertura di conti su piattaforme cloud

Conformita e risorse di sicurezza sulle piattaforme cloud

:***** Co-funded by
RO 1theGMopean Union

Introduzione alla programmazione - Cos'e la programmazione?

Introduzione alla programmazione - Classificare un valore come un tipo di dati

o Tipo didati numerici
o Tipo didatistringa
o Elenco, tupla, dizionario

o Categorizzare il valore

Introduzione alla programmazione - Combinare i valori in tipi di dati compositi

Introduzione alla programmazione - Funzioni

Introduzione alla programmazione - Seguire il percorso di esecuzione di un

programma

o Condizionali

o Anelli

Introduzione alla programmazione - Controllo della versione

o Impostazione di un repository Git

Introduzione a Python

o Preparazione all'analisi dell'insulina con Python

o Python Basic

o Lavorare con la sequenza di stringhe e il peso numerico dell'insulina con Python

o Calcolo della carica netta dell'insulina con Python

Controllo del flusso

Attivita di Soft Skills: processo di assunzione e preparazione e pratica del colloquio,

Avere una spina dorsale
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e Funzioni Python

e Mod e librerie Python

e Python per I'amministrazione di sistema

e Debug e test di Python

e DevOps e integrazione continua

e Strumenti DevOps

e |l valore dell'automazione

e Confronto e contrasto tra automazione e orchestrazione
e Cestione della configurazione

e Python:sfida e ripasso in classe

e Introduzione ai database

e Creazione di tabelle e apprendimento di diversi tipi di dati
e Inserimento di dati in un database

e Attivita di Soft Skills : Esplorare gli annunci di lavoro nel cloud
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Selezione dei dati da un database

Esecuzione di una ricerca condizionale

Lavorare con le funzioni

Organizzazione dei dati

Recupero di dati da piu tabelle

Transazioni e tabelle

Costruire il server DB e interagire con il DB utilizzando un'applicazione
Creare e accedere a un server Remote Desktop Services

Attivita di Soft Skills : Lavoro sul curriculum, pratica di colloquio e networking.

SETTIMANA 8 - ARCHITETTURA DELLA PIATTAFORMA CLOUD,
PANORAMICA SULLE OPERAZIONI DI SISTEMA, STRUMENTI E
AUTOMAZIONE, SERVER DI CALCOLO

Processo di pensiero tecnico

Quadro di riferimento per l'adozione del cloud

Struttura ben architettata (WAF)

Affidabilita e alta disponibilita

Transizione di un centro dati al cloud

Operazioni di sistema

Revisione e dimostrazione della gestione dell'identita e dell'accesso (IAM)
Interfaccia a riga di comando

Utensili e automazione

Responsabile dei sistemi

Strumenti di amministrazione e sviluppo

Creazione e hosting di un sito web statico su una piattaforma Cloud
Introduzione al calcolo (server)

Creazione e gestione delle istanze
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SETTIMANA 9 - SERVIZI| DI CLOUD COMPUTING

Istanza EC2 Linux
AWS Elastic Beanstalk
Introdurre l'informatica (scalare e risolvere i nomi)
Servizi cloud DNS
Rete di consegna dei contenuti (CDN) a bassa latenza
Scalare e bilanciare il carico dell'architettura

o Bilanciamento del carico elastico

o Bilanciatori di carico e ascoltatori ELB

o Scala automatica
Introdurre il calcolo (contenitori e Serverless)
Servizi di elaborazione senza server
APl e REST
Orchestrazione del flusso di lavoro senza server
Introdurre il calcolo (database)

Magazzino dati in cloud

:***** Co-funded by
O the Exurogean Union
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Servizi cloud di database

Servizi di migrazione del database

Rete in-the-cloud

Nuvole private virtuali

Protezione e risoluzione dei problemi della rete
Configurazione di una VPC

Introdurre lo stoccaggio e l'archiviazione
Panoramica sullo storage in cloud

Stoccaggio a livello di blocco

File system elastico

Servizi cloud per l'archiviazione e il backup dei dati
Archiviazione a oggetti nel cloud

Gestione dell'archiviazione

Servizi di trasferimento e migrazione dei dati

:***** Co-funded by
IR NPE European Union

Attivita di Soft Skills : Lavorare sul curriculum, sull'Elevator pitch e sul colloquio.
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CONSUMO DI RISORSE, CREAZIONE DI DISTRIBUZIONI
AUTOMATIZZATE E RIPETIBILI

e Introdurre il monitoraggio e la sicurezza

e Monitoraggio in tempo reale

e Registried eventi

e Monitoraggio delle applicazioni e dell'infrastruttura

e SQL interattivo - Servizio di interrogazione senza server
e Introdurre la gestione del consumo di risorse

e C[tichettatura

e Cestione delle risorse con i tag

e Migliori pratiche di gestione dei costi e di fatturazione
e Servizi di assistenza cloud

e Introduzione alla creazione di distribuzioni automatizzate e ripetibili
e Creazione di distribuzioni automatizzate e ripetibili

e Strategia di costruzione AMI

e Infrastruttura come codice

e Introduzione a JSON e YAML

e Risoluzione dei problemi di Infrastructure as Code

e Attivita di Soft Skills : Evento di networking
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e Preparazione alla certificazione Cloud Practitioner di AWS
o Essenziali peri praticanti del cloud

o Esaminare le FAQ del prodotto, esaminare AWS, i whitepaper di AWS, il
programma d'esame.

o Esame di simulazione
e Sostenere I'esame Cloud Practitioner

e Attivita di Soft Skills: Lavoro sul curriculum, pratica del colloquio, evento di networking e
visita ad un'azienda.
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Programma di formazione

120



FEMME R Co-funded by
FORW»RD BRI the European Union

INFORMAZIONI SU QUESTO PROGRAMMA

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech career and supporting female-let
start-ups successful - € un progetto transnazionale biennale finanziato nell'ambito del
programma Erasmus+.

Attraverso un programma di formazione innovativo e completo, le donne con diversi
background saranno messe in grado di iniziare una carriera nel settore tecnologico o di
impiegare la loro esperienza e le loro conoscenze per creare una start-up tecnologica.
Femme Forward identifichera, sviluppera e pilotera contenuti educativi digitali di alta qualita
che affronteranno I'attuale divario di genere nell'economia digitale, consentendo ad almeno
500 donne di iniziare il percorso verso l'occupazione o I'imprenditorialita tecnologica.

Femme Forward offrira un ampio archivio di materiali didattici di alta qualita e di facile
utilizzo, disponibile in piu lingue e su una piattaforma di apprendimento compatibile con piu
dispositivi: femmmeforward.eu.

PUBBLICO DI RIFERIMENTO

Le coorti sono al 100% femminili

Persone in cerca di lavoro e/o donne con un certo livello di vulnerabilita sociale che

potrebbero trarre un reale beneficio da questo programma di formazione

- Professionisti e donne che desiderano cambiare carriera per ottenere migliori
prospettive di lavoro

- Giovani laureati in discipline non tecnologiche che desiderano accedere a posizioni

tecnologiche

Donne che hanno un'idea di business tecnologico e vogliono trasformarla in realta

Le donne che rientrano nel mercato del lavoro dopo la maternita

Tutte le donne che hanno bisogno di una seconda opportunita

vl

22

PREREQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE DEI DISCENTI

- Genere: | partecipanti devono identificarsi come donne.
- Spirito imprenditoriale: Interesse e motivazione dimostrati per I'avvio di un'attivita

basata sulla tecnologia.
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digitali.

Business Acumen: comprensione dei concetti e dei principi aziendali fondamentali.

Impegno: Disponibilita a dedicare tempo e impegno al programma e alle sue attivita.

Lavoro di squadra: Capacita di collaborare efficacemente con i colleghi e di contribuire

a un ambiente di apprendimento favorevole.

- Apertura all'apprendimento: Disponibilita ad acquisire nuove conoscenze e
competenze in varie aree rilevanti per l'imprenditoria tecnologica.

- Conoscenza della lingua inglese: Conoscenza della lingua inglese sufficiente per
partecipare alle attivita del programma e alle discussioni.

- Diversita e inclusione: Abbracciare i principi di diversita e inclusione e contribuire a un
ambiente di apprendimento inclusivo.

DURATA E RITMO

22K\’

Il programma Femme Forward per fondatori di startup € progettato per essere completato
in un programma di 8 settimane, con una durata totale di circa 60 ore di formazione. Il
programma é strutturato in modo da fornire ai partecipanti un'esperienza di apprendimento
completa e intensiva, consentendo loro di acquisire le conoscenze e le competenze
necessarie per avere successo come fondatori di startup.

Nel corso delle 8 settimane, i partecipanti saranno impegnati in una combinazione di moduli
online, sessioni virtuali dal vivo, workshop interattivi e compiti pratici. Il ritrno del programma
e stato attentamente studiato per garantire che i partecipanti abbiano tempo sufficiente per
afferrare i concetti, partecipare attivamente alle discussioni e applicare il loro apprendimento
a scenari reali.

Grazie alla condensazione del programma in 8 settimane, i partecipanti possono beneficiare
di un percorso di apprendimento mirato ed efficiente, che consente loro di acquisire gli
strumenti, le strategie e le intuizioni essenziali per lanciare e far crescere le proprie startup.
La tempistica e il ritmo strutturato del programma mirano a fornire un equilibrio tra
profondita di apprendimento e applicazione pratica, massimizzando il valore e I'impatto
dell'esperienza formativa.

Competenze Xore

Concetti di business 20
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Competenze trasversali e responsabilizzazione 15

METODI DI FORMAZIONE

I Femme Forward Startup Founders Program utilizza una serie di metodi di formazione
diversi per creare un ambiente di apprendimento stimolante. | nostri formatori esperti
faciliteranno i workshop interattivi, guidando i partecipanti attraverso esercizi pratici e
incoraggiando la partecipazione attiva.

Le sessioni dei relatori ospiti forniranno preziosi spunti di riflessione da parte di esperti del
settore, mentre le opportunita di mentorship offriranno una guida e un supporto
personalizzati.

Discussioni di gruppo e casi di studio favoriranno la collaborazione e il pensiero critico,
consentendo ai partecipanti di applicare le loro conoscenze a scenari reali.

Questi metodi mirano a responsabilizzare i partecipanti dotandoli di competenze pratiche,
favorendo la creativita e promuovendo una mentalita collaborativa essenziale per il successo
nell'ecosistema delle startup.

STRUMENTI E AMBIENTE DI FORMAZIONE

Il percorso per fondatrici Femme Forward adotta principalmente un formato online e
interattivo, consentendo ai partecipanti di impegnarsi in esperienze di apprendimento
virtuale. Attraverso webinar interattivi, workshop e strumenti di collaborazione online, le
fondatrici possono partecipare attivamente e imparare in modo flessibile e accessibile.
Questo formato consente discussioni dinamiche, feedback in tempo reale e attivita
interattive per migliorare il percorso di apprendimento delle aspiranti imprenditrici
tecnologiche.

e Workshop: Sessioni interattive condotte da esperti per fornire apprendimento pratico e
conoscenza di vari argomenti rilevanti per I'imprenditoria tecnologica.

e Mentorship: Accoppiamento dei fondatori con mentori esperti in grado di fornire guida,
supporto e approfondimenti sul settore.

e Casidistudio: Analizzare esempi reali e storie di successo di startup tecnologiche per
imparare dalle loro strategie e sfide.
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loro esperienze, competenze e intuizioni.

e Concorsi di presentazione: Offrire ai fondatori l'opportunita di mettere in pratica e
presentare le loro idee imprenditoriali di fronte a una giuria e ricevere un feedback
prezioso.

e FEventidi networking: Organizzazione di eventi (online e offline) in cui i fondatori
pOsSsoNno entrare in contatto con coetanei, professionisti del settore, investitori e
potenziali collaboratori.

e Piattaforme di apprendimento online: Utilizzare piattaforme e risorse digitali per
accedere a corsi online, materiali didattici e strumenti rilevanti per l'imprenditoria
tecnologica.

e Spazio comunitario virtuale: Creare un ambiente che favorisca la collaborazione, la
creativita e il networking tra i fondatori.

e Incubatori e acceleratori: Collaborazione con programmi consolidati che forniscono
ulteriore supporto, risorse e opportunita di crescita e investimento.

e Strumenti di collaborazione: Sfruttare gli strumenti di collaborazione digitale e le
piattaforme di gestione dei progetti per facilitare il lavoro di squadra, la comunicazione
e il monitoraggio dei progressi.

SQUADRA DI FORMAZIONE

Il percorso per fondatori di Femme Forward prevede la presenza di formatori esperti e di
esperti in vari settori dell'imprenditoria e della tecnologia. Questi professionisti metteranno a
disposizione la loro esperienza e le loro conoscenze del settore per fornire ai partecipanti
indicazioni, tutoraggio e conoscenze pratiche. | formatori e gli esperti saranno selezionati in
base alla loro vasta esperienza nello sviluppo di startup, nell'innovazione tecnologica e nella
crescita aziendale, per garantire che i partecipanti ricevano spunti preziosi e pertinenti
durante il programma.

OBIETTIVI FORMATIVI E CERTIFICAZIONE

Il percorso per fondatori Femmme Forward € progettato per fornire ai partecipanti un insieme
completo di competenze e conoscenze necessarie per eccellere nel mondo delle startup
tecnologiche. Attraverso una combinazione di sessioni interattive online, workshop guidati
da esperti e incarichi pratici, i partecipanti acquisiranno esperienza pratica e impareranno
strategie preziose per lanciare e far crescere le proprie imprese.

Gli obiettivi formativi del percorso per fondatori Femmme Forward comprendono:
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a identificare i mercati di riferimento, a condurre ricerche di mercato e a creare
strategie di vendita e marketing efficaci.

e Innovazione di prodotto: | partecipanti esploreranno le tecniche per la generazione di
idee, la prototipazione dei prodotti, il test degli utenti e I'incorporazione del feedback
per creare prodotti tecnologici innovativi e incentrati sul cliente.

e Marketing e branding: | partecipanti acquisiranno competenze di marketing
essenziali, come lo sviluppo di un'identita di marca, la creazione di campagne di
marketing d'impatto, I'utilizzo dei canali di marketing digitale e la misurazione delle
prestazioni di marketing.

e Finanziamento e fondi: | partecipanti comprenderanno i fondamenti del
finanziamento delle startup, esploreranno le diverse opzioni di finanziamento,
impareranno a creare un pitch deck convincente e a orientarsi nel panorama degli

investitori.
e Tech & Al i partecipanti si addentreranno nel mondo della tecnologia e
dell'intelligenza artificiale, imparando i concetti chiave, le applicazioni e le

considerazioni etiche nello sfruttare I'Al per la crescita e I'innovazione aziendale.

e |eadership e gestione del team: | partecipanti svilupperanno capacita di leadership,
tra cui la comunicazione efficace, la collaborazione di gruppo, il processo decisionale e
la gestione delle risorse per costruire e guidare team di startup di successo.

e Proprieta legale e intellettuale: | partecipanti acquisiranno una comprensione degli
aspetti legali legati all'avvio e alla gestione di una startup tecnologica, tra cui la
protezione della proprieta intellettuale, la negoziazione dei contratti e la conformita ai
guadri normativi.

e Networking e mentorship: | partecipanti avranno l'opportunita di entrare in contatto
con professionisti del settore, mentori e colleghi imprenditori per costruire una rete
solida e ricevere una guida durante il loro percorso di startup.

Completando con successo il percorso per fondatori Femme Forward, i partecipanti
otterranno una certificazione che riconosce i loro risultati e dimostra la loro preparazione a
gestire le sfide e le opportunita dell'ecosistema delle startup. Questa certificazione
aumentera la loro credibilita e aprira le porte a potenziali investitori, partner e reti di supporto
nella comunita delle startup tecnologiche.

MOBILITARE LE SOFT SKILL ESSENZIALI

PER AMBIENTI PROFESSIONALI

Le competenze trasversali, note anche come soft skills, sono identificate in situazioni di
apprendimento che emulano situazioni professionali. Devono essere mobilitate dai discenti,
valutate e valorizzate durante il corso di formazione, allo stesso modo delle altre competenze
professionali oggetto della formazione.

Vengono quindi identificate 4 attivita principali:
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2. Adottare un approccio alla risoluzione dei problemi.

3. Comunicare oralmente e per iscritto in un ambiente professionale.

4. Perseguire in modo efficiente le opportunita di lavoro attraverso strategie efficaci

Per svolgere queste attivita, il professionista IT deve fare affidamento sulle competenze che
abbiamo identificato nelle varie attivita professionali in cui formiamo gli allievi:

o Pianificare il lavoro individuale e di gruppo per ottimizzare lo sforzo necessario a
raggiungere un obiettivo, utilizzando gli strumenti digitali appropriati.

o Contribuire alla gestione del lavoro individuale e collettivo per facilitare la
comunicazione, la collaborazione e la gestione degli imprevisti all'interno del team.

o Definire I'ambito di un problema adottando un approccio induttivo per la ricerca di
una soluzione

o Cercare metodicamente soluzioni a un problema per risolverlo.

o« Condividere una soluzione utilizzando mezzi di condivisione delle conoscenze o
documentazione per contribuire allo sviluppo delle conoscenze del team.

o Presentare un lavoro svolto riassumendone i risultati e le scelte e rispondendo alle
domande del decisore.

o Acquisire familiarita con i codici e la cultura specifici di un determinato ambiente
professionale per facilitare la propria integrazione.

o Interagire in un contesto professionale in modo rispettoso e costruttivo per favorire
la collaborazione.

o Facilitare una sessione di lavoro collettivo assicurando una comunicazione
costruttiva tra i partecipanti in un ambiente di lavoro chiaro e consentendo la
partecipazione di tutti.

o Costruite un CV convincente e ben strutturato, evidenziando le competenze, le
esperienze e i risultati rilevanti.

« Condurre una ricerca approfondita per identificare potenziali datori di lavoro, settori,
tendenze del mercato del lavoro e opportunita di lavoro specifiche.

o Sviluppare e coltivare relazioni professionali per ampliare la propria rete, raccogliere
informazioni e cercare opportunita di lavoro.

o Presentarsi in modo efficace, rispondere alle domande del colloquio e mostrare le
proprie qualifiche e la propria idoneita al lavoro.
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PROGRAMMA DI FORMAZIONE

Il programma di formazione di Femme Forward é stato attentamente strutturato per fornire
ai partecipanti un'esperienza di apprendimento efficace e completa. Il programma & stato
progettato per consentire una progressione mirata e uno sviluppo olistico delle competenze.
Con un numero sufficiente di ore di formazione assegnate a ciascun argomento, i
partecipanti hanno tutto il tempo per approfondire ogni tema, svolgere esercizi pratici e
applicare i concetti appresi nelle rispettive aree di formazione. Questa struttura pianificata
consente ai partecipanti di massimizzare il proprio potenziale di apprendimento e di
migliorare continuamente le proprie competenze nel corso del programma.

Non c'e necessariamente un programma settimanale, ma gli enti di formazione possono
organizzare autonomamente il calendario in base ai diversi pilastri del programma di

formazione.
CONCETTI DI BUSINESS 20 ore
e Business Model Canvas: 5 ore

o Segmenti diclientela e identificazione del pubblico target

o Proposizione di valore e fattori di differenziazione
o Canali di acquisizione e distribuzione dei clienti
o Relazioni con i clienti e fidelizzazione
o Risorse e attivita chiave
e | ean Startup: 5ore

o Convalida delle idee imprenditoriali

Costruire un prodotto minimo vitale (MVP)

Approccio centrato sul cliente e miglioramento continuo
Iterazioni rapide e metodi agili

Misurazione del successo e apprendimento dagli errori

o O O O

e Economia sostenibile: 3ore
Modelli e pratiche aziendali sostenibili

Progettazione e gestione delle risorse attente alllambiente
Responsabilita sociale e standard etici

Economia circolare e riduzione dei rifiuti

Protezione del clima e sostenibilita ecologica

O O O O O

e Marketing e vendite: 4 ore
o Ricerca di mercato e analisi del pubblico target
o Posizionamento del prodotto e branding
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o Canali di vendita e acquisizione clienti
o Gestione delle relazioni con i clienti e servizio clienti

e Legale e finanziamenti: 3 ore
o Fondamenti legali per le startup

Gestione dei contratti e proprieta intellettuale

Finanziamento aziendale e acquisizione di capitale

Programmi di finanziamento e opzioni di finanziamento pubblico

Strategie di investimento e relazioni con gli investitori

o O O O

CONCETTI TECNICI 25 ore

e Servizi basati sul cloud: 6 ore
o Fondamenti e concetti del cloud computing

o Servizi di infrastruttura e piattaforma cloud
o Sicurezza del cloud e privacy dei dati
o Scalabilita e disponibilita dei servizi cloud
o Integrazione dei servizi cloud nei processi aziendali
e Prodotto Minimo Vitale: 5ore

o Sviluppo e prototipazione del prodotto

Convalida del prodotto e feedback dei clienti
Funzionalita ed esperienza utente

Miglioramento iterativo del prodotto e scalabilita
Introduzione al mercato e cicli di apprendimento precoci

o O O O

e |A e business guidato dai dati: 6 ore
Fondamenti di intelligenza artificiale (Al)

Analisi dei dati e apprendimento automatico

Applicazioni dell'lA nel contesto aziendale

Automazione e ottimizzazione dei processi

Etica e uso responsabile dell'lA

o O O O O

e Programmazione Python: 5ore
o Fondamenti di programmazione Python

Tipi di dati e variabili

Strutture di controllo e loop

Funzioni e moduli

Programmazione orientata agli oggetti

o O O O

e Web Design accessibile: 3ore
o L'accessibilita del web nel design
o Usabilita ed esperienza utente
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o

o

Progettazione per diversi dispositivi di accesso e browser
Conformita agli standard e alle linee guida web

SOFT SKILLS E EMPOWERMENT 15 ore

e Formazione sul campo: 4 ore

o

O O O O

Struttura e composizione di un discorso persuasivo
Storytelling e richiamo emotivo

Tecniche di presentazione e linguaggio del corpo
Gestione di domande e obiezioni

Feedback e miglioramento continuo

e Sessioni "Ask Me Anything" con modelli di ruolo: 4 ore

@)

o O O O

Sessioni interattive di domande e risposte con modelli di ruolo
Approfondimenti sulle loro esperienze e storie di successo
Discussione sulle tendenze e le sfide attuali

Mentoring e orientamento individuale

Creazione di reti e relazioni

e Competenze di leadership:

4 ore

@)

o O O O

Comunicazione e leadership di squadra
Risoluzione dei conflitti e processo decisionale
Cestione del tempo e definizione degli obiettivi
Motivazione e sviluppo dei dipendenti
Responsabilita e condotta etica

e Impegno nella comunita: 3 ore

o

o O O O

Costruire e mantenere una rete professionale

Impegno nelle comunita e negli eventi

Condivisione delle conoscenze e collaborazione con i colleghi
Mentore e sostegno ad altre donne

Partecipazione attiva alla comunita tecnologica e all'industria
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Practician in cloud

Program de formare - Future Tech Careers
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DESPRE ACEST PROGRAM

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech career and supporting successful
female-let start-ups - este un proiect transnational de doi ani finantat in cadrul programului
Erasmus+.

Prin intermediul unui program de formare inovator si cuprinzator, femeile cu diferite medii
vor fi abilitate fie sa Inceapa o cariera in domeniul tehnologiei, fie sa isi foloseasca experienta
si cunostintele pentru a infiinta un start-up In domeniul tehnologiei.

Femme Forward va identifica, va dezvolta si va pilota continut educational digital de Tnalta
calitate care va aborda actuala diferenta de gen in economia digitala, permitand cel putin
500 de femei sa porneasca pe calea angajarii sau a antreprenoriatului in domeniul
tehnologiei.

Femme Forward va oferi un depozit extins si usor de utilizat de materiale educationale

testate, de inalta calitate, disponibile Tn mai multe limbi si pe o platforma de invatare
compatibilda cu mai multe dispozitive: femmmeforward.eu

PUBLIC TINTA

- Cohortele sunt 100% femei

- Persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si/sau femeile cu un anumit nivel de
vulnerabilitate sociala care ar putea beneficia cu adevarat de acest program de
formare

CONDITII PREALABILE PENTRU CURSANTI SI CRITERII DE SELECTIE

- Nu exista conditii tehnice prealabile,
- O motivatie puternica pentru program si pentru o cariera in cloud
- O aptitudine generala pentru IT
- Ointelegere solida a profesiei vizate de formare,
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SFORWRD-? lucra in echipa si de a colabora la proiecte RSN the European Union
- Angajamentul de a finaliza programul de formare si de a urmari scopul cautarii unui
loc de munca
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DURATA SI RITMUL

Acest program are o durata de 420 de ore, echivalentul unui curs cu norma intreaga de 12
saptamani (35 de ore/saptdamana) in modalitatile sale standard, desi durata sau intensitatea
poate fi adaptata la contextul si constrangerile locale (public tinta, numar de ore/saptamana,
stagiu...). Continutul programului poate fi impartit, in linii mari, In conformitate cu urmatorul
calendar (pentru detalii suplimentare, a se vedea mai jos la p.12) :

Fundatii cloud 190 de ore

Servicii cloud de operare 120 de ore

Recapitulare, consolidare si sesiuni de mentorat individual (5 ore pe | 48 de ore
saptamana)

Abilitati de angajare si intalniri cu profesionisti 62 de ore

METODE DE FORMARE

Cei 6 piloni ai modelului de formare

Devenirea unui profesionist

_— competent —_—
Implicarea intreprinderilor ]nva!are aﬂ_wa _cewtrata_pe scanarii
din viata reald
Echipa de formare multidisciplinard Evaluarea continua a invatarii

Un grup divers de cursanti
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care sunt formati, poseda competentele tehnice asteptate in sector si care sunt capabili sa isi
actualizeze cunostintele, sa lucreze in echipa si sa rezolve probleme complexe.

In acest scop, formarea va pune in aplicare o abordare activa a invatarii in metodele sale de
facilitare si formare, care nu va viza doar transmiterea de cunostinte, ci mai ales dezvoltarea
competentelor practice ale cursantilor.

In acest scop, metodele de formare vizeaza crearea unui mediu favorabil pentru cursanti,
care sa le permita acestora sa mobilizeze competentele profesionale, dobandindu-le prin
practica, in special prin exercitii si proiecte care imita contexte profesionale reale.

In special, fiecare cohortd de cursanti, sustinutd de mentori profesionisti si formatori calificati,
va finaliza un program de formare in cloud, care include invatare bazata pe scenarii,
laboratoare practice, proiecte si cursuri pentru a exersa procese reale.

In plus fata de competentele tehnice, programul isi propune sa predea competente de
angajabilitate pentru a pregati cursantii sa reuseasca intr-un mediu profesional, invatandu-i
sa gandeasca critic, sa construiasca proiecte pe mai multe niveluri, sa planifice proiecte si sa
comunice eficient.

Formarea este oferita in persoana sau prin intermediul unui instructor virtual, atunci cand
este necesara o flexibilitate sporita.

Un caz pentru invatarea activa in contexte hibride si la distanta

Tn 2020, epidemia Covid a obligat companiile, dar si centrele de formare, sa isi reinventeze
organizatiile.

Daca proiectul de formare include invatarea la distanta, formatorul ofera un cadru pedagogic
si insoteste cursantii conform aceleiasi pedagogii oferite fata in fata: pedagogie activa,
proiecte practice, cu o abordare bazata pe competente.

Aceasta pedagogie va fi pusa in aplicare astfel incat sa poata sprijini cat mai bine invatarea
fiecarui cursant, tinand seama de constrangerile impuse de conditiile hibride sau la distanta.
Natura adaptarii sprijinului primit de fiecare cursant nu va fi uniforma in intreaga cohorta si
nici pe intreaga durata a formarii. Aceasta este o modalitate de personalizare a invatarii.

Invatarea personalizata este ceea ce face posibild garantarea unei urmariri regulate si de
calitate a invatarii, in functie de nevoile si constrangerile fiecarui cursant.

INSTRUMENTE SI MEDIU DE FORMARE

Formarea fata in fata are loc la distanta sau in sali de formare fizice, care trebuie sa fie dotate
cu:

134



FEMME Co-funded by

- FORW»RDune SNIRE the European Union

e Acces la internet Wi-Fi pentru fiecare cursant si instructor de program, care poate
sustine o conexiune de 5 Mbps (masurata la speedtest.net) si care accepta traficul
RDP (TCP/3389) si SSH (TCP/22);

o Tabla albg, tabla cu creta sau flipchart-uri pentru instructorul de program;

o Proiector si ecran de proiectie;

o Asistenta IT,

e Spatiul de lucru al instructorului de program pentru pregatirea sesiunii, pregatirea
materialelor, tiparire etc.

Fiecarui cursant i se aloca un laptop pe durata formarii.

Conditiile de monitorizare a unei formari la distanta trebuie sa fie favorabile Tnvatarii. Daca
este necesar, se pot oferi solutii cursantilor (imprumut de echipamente, depanarea
conexiunilor, urmarire specifica etc.).

ECHIPA DE FORMARE

Formarea este asigurata de cel putin un formator, daca nu de mai multi, inclusiv de
formatorul principal.

Fiecare formator trebuie sa urmeze un proces de integrare a formatorului, care va fi furnizat
de consortiu.

Cursantii sunt supravegheati de o echipa de formare multidisciplinara, care acopera
urmatoarele roluri diferite ;

« Un manager de proiect: gestioneaza proiectul de formare de la inceput pana la sfarsit:
de |la gasirea si selectarea cursantilor pana la integrarea lor profesionala.

« Un formator principal: responsabil cu conceperea/ adaptarea programului si a
materialelor de formare si cu furnizarea formarii

e Unul sau mai multi co-formatori: sprijina formatorul principal in facilitarea proiectarii si
desfasurarii formarii.

o« Un consilier pentru ocuparea unui loc de munca: este responsabil de sprijinirea
competentelor de cautare a unui loc de munca ale cursantilor si de a-i ajuta sa
identifice si sa raspunda la oportunitatile profesionale

Echipa:

. informeazd publicul tinta si/sau organizatiile care il sprijind, detecteazad potentialele
talente si le selecteaza

o defineste etape pentru progresul cursantilor

« faciliteaza dobandirea de cunostinte si competente

e garanteaza punerea in aplicare a abordarii pedagogice

o Urmareste prezenta cursantilor
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e oOrganizeaza interactiunile dintre cursanti si profesionisti

e sprijina cursantii in integrarea lor profesionala

« Contribuie la promovarea cursului de formare pentru toate partile interesate

OBIECTIVE DE FORMARE S| CERTIFICARE

Programul ajuta persoanele sa-si dezvolte abilitatile legate de serviciile platformei cloud si
acopera o introducere fundamentala a conceptelor cloud, precum avantajele tehnologiilor
cloud, tehnologiile cheie oferite prin cloud (calcul, stocare, retele, securitate si baze de date)
si conceptele de programare.

In plus fatd de competentele tehnice, programul isi propune sa i doteze pe cursanti cu
competente de angajare pentru a-i pregati sa aiba succes intr-un mediu profesional,
fnvatandu-i sa gandeasca critic, sa construiasca proiecte pe mai multe niveluri, sa planifice
proiecte si sa comunice eficient.

Pentru a desfasura activitatile unui Cloud Practitioner si pentru a facilita integrarea
cursantului intr-un mediu profesional, programul isi propune sa dezvolte urmatoarele
competente tinta:

« Aprovizionarea si configurarea serviciilor de baza si a componentelor de infrastructura
ale unei platforme cloud

« Monitorizarea, masurarea si raportarea sarcinii si performantei infrastructurii

o Automatizarea sarcinilor sysadmin intr-un mediu de platforma cloud prin proiectarea,
codificarea si testarea unor programe/scripturi simple utilizand Python si Bash

e sa configureze componentele de baza ale retelei si sa contribuie la rezolvarea
problemelor de retea

« Asistenta la configuratiile de securitate si monitorizarea evenimentelor de securitate
o Efectuarea sarcinilor de rutina de intretinere si administrare a bazei de date.

o Efectuati alocarea si configurarea de rutina a spatiului de stocare cu un sistem de
stocare in cloud

Aceste competente vor fi evaluate pe parcursul formarii, iar cursantii vor primi un certificat
de formare la absolvire daca au demonstrat dobandirea competentelor mentionate anterior.

In plus, si pentru a creste capacitatea de angajare a cursantilor, acestia vor fi incurajati si
sprijiniti in sustinerea examenului de certificare AWS Cloud Practitioner, care masoara
urmatoarele capacitati:

o Explicarea valorii cloud-ului AWS
. Intelegerea si explicarea modelului de responsabilitate partajatd AWS
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* * -
 FORMWYRD celor mai bune practici de securitate LN the European Union

ROLUL PROFESIONAL DUPA FORMARE

Intelegerea costurilor, economiilor si practicilor de facturare ale AWS Cloud

Descrieti si pozitionati serviciile de baza ale AWS, inclusiv calculul, reteaua, bazele de
date si stocarea

Identificarea serviciilor AWS pentru cazuri comune de utilizare

Persoanele care absolvesc programul de formare Cloud Practitioner sunt pregatite pentru
roluri Tn mai multe domenii, inclusiv:

Tehnician de centru de date care efectueaza configuratii dirijate si concepute de altii
Asistenta tehnica (prima linie de triaj in infrastructuri simple si servicii cloud de baza)
Automatizarea sarcinilor simple prin scripturi Python, inclusiv intr-un mediu cloud
Configuratii de retea de baza si depanare

Configuratii simple ale platformei cloud

Absolventii au competentele de baza necesare pentru a trece la sarcini mai avansate dupa
cateva luni de activitate. Mai jos sunt prezentate cateva exemple de sarcini pe care
absolventii si le pot asuma dupa cateva luni in functie:

Asistenta pentru clienti (scenarii de triaj progresiv complexe)

Inginerie software/Junior DevOps, automatizarea sarcinilor de complexitate crescanda
Sprijinirea implementarii in cloud (configurare, automatizare si depanare)

Dezvoltare si/sau automatizare pe platforme cloud
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MOGLILIZAREA COMPETENTELOR TRANSVER

PENTRU MEDII PROFESIONALE

Competentele transversale, cunoscute si sub denumirea de competente transversale, sunt
identificate Tn situatii de Tnvatare care emuleaza situatii profesionale. Acestea trebuie sa fie
mobilizate de catre cursanti, evaluate si valorizate pe parcursul cursului de formare, in acelasi
mod ca si celelalte competente profesionale vizate de formare.

Astfel, sunt identificate 3 activitati principale:

e Sa organizeze munca individuala si colectiva intr-un mediu profesional.
« Adoptati o abordare de rezolvare a problemelor.
e Sa comunice oral si in scris intr-un mediu profesional.

Pentru a desfasura aceste activitati, profesionistul IT trebuie sa se bazeze pe competentele
pe care le-am identificat in diferitele activitati profesionale in care formam cursantii:

e sa planifice munca individuala si in echipa pentru a optimiza efortul necesar pentru
atingerea unui obiectiv, utilizand instrumentele digitale adecvate.

e« sa contribuie la gestionarea muncii individuale si colective pentru a facilita
comunicarea, colaborarea si gestionarea situatiilor neprevazute in cadrul echipei

o Definirea domeniului de aplicare al unei probleme prin adoptarea unei abordari
inductive in vederea cautarii unei solutii

e S3a caute in mod metodic solutii la o problema pentru a o rezolva

. Impartasirea unei solutii prin utilizarea mijloacelor de partajare a cunostintelor sau a
documentatiei pentru a contribui la dezvoltarea cunostintelor echipei.

« Sa prezinte o activitate desfasurata prin rezumarea rezultatelor si a optiunilor sale si sa
raspunda la intrebarile factorilor de decizie

e sa se familiarizeze cu codurile si cultura specifice unui anumit mediu profesional
pentru a-si facilita integrarea

e Sa interactioneze intr-un context profesional Intr-un mod respectuos si constructiv
pentru a promova colaborarea

« Facilitarea unei sesiuni de lucru colective prin asigurarea unei comunicari constructive
intre participanti intr-un mediu de lucru clar si care sa permita participarea tuturor
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O ZI TIPICA

MORNING AFTERNOON
09h00 — 13h30 —

10h00 Pedagogical routine 14h30

Case study or real-life
scenarios (eg : project)

11h00 15h30
Case study or real-life :
scenarios (eg : project) Issue resolution
12h00 16h30
Pedagogical routine
17h00
13h00

Formatorul lanseaza sesiunea de invatare. El sau ea poate profita de aceasta ocazie
pentru a evalua moralul cursantilor, pentru a desfasura o activitate de coeziune a
grupului sau o rutinad de trezire pedagogica.

Studii de caz sau scenarii din viata reala

Cursurile noastre de formare se bazeaza pe situatii de Invatare si metode pedagogice,
care sunt specificate de formator. Formatorul indica cursantilor daca sarcinile in cauza
urmeaza sa fie realizate individual sau in grup, precizeaza constrangerile de timp,
instrumentele de colaborare care urmeaza sa fie utilizate etc. Formatorul poate fi
solicitat in orice moment pe parcursul punerii in aplicare a situatiei de catre cursanti
pentru a aborda dificultatile individuale sau colective Tn conformitate cu metodele pe
care le considera cele mai adecvate (revizuiri individuale sau de grup, invatare
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Rezolvarea problemelor (nu neapdrat in fiecare zi)

La sfarsitul unei anumite situatii de invatare, sesiunile de rezolvare a problemelor pot fi
realizate Tmpreuna, in grupuri Mici sau individual pentru a analiza sarcinile care au
fost indeplinite, resursele asociate si modul in care acestea au fost utilizate pentru a
depasi obstacolele.

Rutina pedagogica
In plus, exista ritualuri de trezire pedagogica, monitorizare si analiza reflexiva care

permit cursantilor sa reflecteze asupra a ceea ce au invatat, au facut si au dobandit
datorita situatiei la care au lucrat.

PROGRAM DE FORMARE

PROGRAM DE FORMARE 12
SAPTAMANA 1 - INTRODUCERE, BAZELE CLOUD-ULUI 13
SAPTAMANA 2 - LINUX 13
SAPTAMANA 3 - LINUX, RETELE 14
SAPTAMANA 4 - RETELE, SECURITATE 15
SAPTAMANA 5 - SECURITATE, PROCGRAMARE PYTHON 16
SAPTAMANA 6 - PROGRAMARE PYTHON, BAZE DE DATE 17
SAPTAMANA 7 - BAZE DE DATE 18

SAPTAMANA 8 - ARHITECTURA PLATFORMEI CLOUD, PREZENTAREA
GENERALA A OPERATIUNILOR SISTEMELOR, INSTRUMENTE SI AUTOMATIZARE,

SERVERE DE CALCUL 18
SAPTAMANA 9 - SERVICII DE CLOUD COMPUTING 19
SAPTAMANA 10 - RETELE, STOCARE SI ARHIVARE 20
SAPTAMANA 11 - MONITORIZARE S| SECURITATE, GESTIONAREA CONSUMULUI

DE RESURSE, CREAREA DE IMPLEMENTARI AUTOMATE SI REPETABILE 21

SAPTAMANA 12 - PREGCATIREA PENTRU CERTIFICARE 22
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SEGRWMRDNA 1 - INTRODUCERE, BAZELE CI[SSll fh¢ ffuropean Union

e [ntroducere in program: bun venit, asteptari si prezentarea generala a curriculumului
e Autoevaluare: definirea profilului si a obiectivelor dvs.

e Angajamentul fata de valorile si obiectivele programului

e Activitate de brainstorming pe cloud

e Introducere in informatica si avantajele Cloud Computing

e Descoperirea rolurilor profesionale Cloud si stabilirea obiectivelor de cariera

e Comunicarea si metodologia STAR

e Introducere in platformele cloud: infrastructura, servicii si preturi

e Activitati practice introductive pentru operarea platformelor Cloud

e Recapitulare sitest: Cloud Foundations

SAPTAMANA 2 - LINUX

e Introducere In Linux

e Liniade comanda Linux

e Utilizatori si grupuri

e [Editarea fisierelor

e |ucrul cu sistemul de fisiere
e Lucrul cufisiere

e Cestionarea permisiunilor pentru fisiere
e (Cestionarea proceselor

e GCestionarea serviciilor

e Cestionarea retelelor

e (Cestionarea software-ului

e Cestionarea fisierelor jurnal
e Lucrul cucomenzi

e Activitatea Soft Skills : Concentrarea pe clienti
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e Shell-ul Bash

e Bash Shell Scripting

e Revizuire Linux

e Introducere in retele

e Concepte de retea

e Protocolul internet (IP) si adresarea IP
e |P Subnetting

e Retele IPin platformele cloud

e Cloud-urivirtuale private

e Alte protocoale comune

e Introducere in securitatea retelelor

e Reducerea amenintarilor

e Cercetare Anti-Malware

e Tehnologii emergente

e Cercetare software MDM

e Activitati de competente transversale : Inteligenta emotionalad si a invata cum sa inveti

e Intalnire cu profesionisti Cloud
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Revizuirea retelelor
Introducere in securitate

o Conectarea la norul Vocareum

o Cresterea gradului de constientizare a securitatii

o interpretarea rezultatelor scanarii
Ciclul de viata al securitatii - Prevenire: Consolidarea sistemelor
Ciclul de viata al securitatii - Prevenire: Arhitectura de securitate
Ciclul de viata al securitatii - Prevenire: Intarirea retelei

Ciclul de viata al securitatii - Prevenire: Securitatea datelor

Ciclul de viata al securitatii - Prevenire: Infrastructura cu cheie publica

Ciclul de viata al securitatii - Prevenire: Gestionarea identitatii
o Managementul identitatii si accesului in platformele cloud
Ciclul de viata al securitatii - detectare
o Detectarea programelor malware
o Inginerie sociala
o Testarea penetrarii
Ciclul de viata al securitatii - Raspuns
Ciclul de viata al securitatii - analiza

o Monitorizarea unui sistem

Activitati Soft Skills : Prezenta digitala si pregatire si practica pentru interviu

Intalnire cu profesionisti Cloud
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e Revizuirea retelelor
e Deschiderea de conturi pe platforme cloud
e Conformitatea si resursele de securitate pe platformele cloud
e Introducere in programare - Ce este programarea?
e Introducere in programare - Categorizarea unei valori ca tip de date
o Tip de date numerice
o Tipul de date String
o Listg, tuple, dictionar
o Categorizarea valorii
e Introducere in programare - Combinarea valorilor in tipuri de date compuse
e Introducere in programare - Functii
e [ntroducere in programare - Urmariti calea de executie a unui program
o Conditionale
o Bucle
e Introducere in programare - Controlul versiunii
o Configurarea unui depozit Git
e Introducere in Python
o Pregatirea pentru analiza insulinei cu Python
o Python de baza
o Lucrul cu secventa de siruri si greutatea numerica a insulinei cu Python
o Calcularea incarcaturii nete de insulina utilizand Python
e Controlul debitului

e Activitati de competente transversale : Procesul de angajare si pregatirea si exersarea
interviului, Have a BackBone
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e Functii Python

e Modurisi biblioteci Python

e Python pentru administrarea sistemului

e Debugging si testare Python

e DevOps siintegrare continua

e [nstrumente DevOps

e \aloarea automatizarii

e Comparati si contrastati automatizarea si orchestrarea
e Cestionarea configuratiei

e Python: provocarea si revizuirea clasei

e Introducere in bazele de date

e Crearea tabelelor siinvatarea diferitelor tipuri de date
e Inserarea datelor intr-o baza de date

e Activitati de competente transversale : Explorarea ofertelor de locuri de munca din
Cloud
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Selectarea datelor dintr-o baza de date

Efectuarea unei cautari conditionate

Lucrul cu functii

Organizarea datelor

Recuperarea datelor din tabele multiple

Tranzactii si tabele

Construiti serverul DB si interactionati cu DB-ul dvs. utilizand o aplicatie
Construirea si accesarea unui server Remote Desktop Services

Activitati de competente transversale : Lucrul la CV, practica interviului si crearea de
retele

SAPTAMANA 8 - ARHITECTURA PLATFORMEI| CLOUD,
PREZENTAREA GENERALA A OPERATIUNILOR SISTEMELOR,
INSTRUMENTE SI AUTOMATIZARE, SERVERE DE CALCUL

Procesul de gandire tehnica

Cadrul de adoptare a cloud-ului

Cadru bine arhitecturat (WAF)

Fiabilitate si disponibilitate ridicata

Tranzitia unui centru de date catre cloud

Operatiuni de sisteme

Revizuirea si demonstrarea gestionarii identitatii si accesului (IAM)
Interfata liniei de comanda

Utilaje si automatizare

Manager de sisteme

Instrumente de administrare si dezvoltare

Crearea si gazduirea unui site web static pe o platforma cloud
Introducere in calculatoare (servere)

Crearea si gestionarea instantelor
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retele

SAPTAMANA 9 - SERVICII DE CLOUD COMPUTING

e [nstanta Linux EC2
e AWS Elastic Beanstalk
e [ntroduceti calculul (scalarea si rezolvarea numelor)
e DNS Servicii cloud
e Retea de livrare de continut (CDN) cu latenta redusa
e Scalarea si echilibrarea sarcinii arhitecturii dvs.
o Echilibrarea elastica a sarcinii
o Balansatoare de incarcare si ascultatori ELB
o Scalare automata
e Introducerea calculatoarelor (containere si Serverless)
e Servicii de calcul fara server
e API-urisi REST
e Orchestrarea fluxului de lucru fara server
e [ntroduceti Compute (baze de date)

e Depozit de date in cloud
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e Servicii cloud pentru baze de date

e Servicii de migrare a bazei de date

e Retele de cloud

e Cloud-urivirtuale private

e Securizarea si depanarea retelei dvs.

e Configurarea unui VPC

e Introducere in stocare si arhivare

e Prezentare generald a stocarii in cloud
e Stocare la nivel de bloc

e Sistem de fisiere elastic

e Servicii cloud pentru arhivarea si salvarea datelor
e Stocarea obiectelor in cloud

e (Cestionarea stocarii

e Servicii de transfer si migrare a datelor

e Activitati de competente transversale : Lucru pe CV, Elevator pitch si practica de interviu
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SAFFORWAMRR 11 - MONITORIZARE S| SECURIT/

CONSUMULUI DE RESURSE, CREAREA DE IMPLEMENTARI

AUTOMATE SI REPETABILE

Introduceti monitorizarea si securitatea

Monitorizare in timp real

Jurnale si evenimente

Monitorizarea aplicatiilor si infrastructurii dvs.

SQL interactiv - Serverless Query Service

Introduceti gestionarea consumului de resurse

Etichetare

Gestionarea resurselor cu etichetare

Cele mai bune practici de gestionare a costurilor si de facturare
Servicii de asistenta cloud

Introducere Crearea de implementari automatizate si repetabile
Crearea de implementari automatizate si repetabile

Strategia de construire AMI

Infrastructura ca cod

Introducere Tn JSON si YAML

Depanarea infrastructurii ca cod

Activitati de competente transversale : Eveniment de networking

RN Co-funded by

R <173 E/rpREAR Alnion
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e Pregatirea certificarii AWS Cloud Practitioner
o Cloud Practitioner Essentials
o Revizuirea produsului FAQ, revizuirea AWS, AWS whitepapers, planul de examen
o Examen simulat
e Luarea examenului Cloud Practitioner

e Activitati de competente transversale : Lucru pe CV, practica de interviu, eveniment de
retea si vizita companieli
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FEMME Co-funded by
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Viitorii fFondatori

Programul de formare
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DESPRE ACEST PROGRAM

Femme Forward - Fast-tracking women into new tech career and supporting successful
female-let start-ups - este un proiect transnational de doi ani finantat in cadrul programului
Erasmus+.

Prin intermediul unui program de formare inovator si cuprinzator, femeile cu diferite medii
vor fi abilitate fie sa Inceapa o cariera in domeniul tehnologiei, fie sa isi foloseasca experienta
si cunostintele pentru a infiinta un start-up in domeniul tehnologiei.

Femme Forward va identifica, va dezvolta si va pilota continut educational digital de Tnalta
calitate care va aborda actuala diferenta de gen in economia digitala, permitand cel putin
500 de femei sa porneasca pe calea angajarii sau a antreprenoriatului in domeniul
tehnologiei.

Femme Forward va oferi un depozit extins si usor de utilizat de materiale educationale
testate, de inalta calitate, disponibile Tn mai multe limbi si pe o platforma de invatare
compatibila cu mai multe dispozitive: femmeforward.eu

PUBLIC TINTA

Cohortele sunt 100% femei

Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si/sau femeile cu un anumit nivel de

vulnerabilitate sociala care ar putea beneficia cu adevarat de acest program de

formare

- Profesionisti si femei care doresc sa isi schimbe cariera pentru perspective de
angajare mai bune

- Tineri absolventi cu diplome non-tehnologice care doresc sa acceada la posturi in
domeniul tehnologiei

- Femei care au o idee de afaceri in domeniul tehnologiei si doresc sa o transforme in

realitate

Femeile care reintra pe piata muncii dupa maternitate

Toate femeile care au nevoie de o0 a doua sansa

vl

2

CONDITII PREALABILE PENTRU CURSANTI SI CRITERII DE SELECTIE
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SFORWPDRDantii trebuie sa se identifice ca femei. LN the European Union

- Spirit antreprenorial: Interes si motivatie dovedite pentru demararea unei afaceri bazate
pe tehnologie.

- Cunostinte tehnice de baza: Familiaritate cu conceptele tehnologice si instrumentele

digitale.

Competenta in afaceri: intelegerea conceptelor si principiilor fundamentale de afaceri.

Angajament: Dorinta de a dedica timp si efort programului si activitatilor sale.

Lucru in echipa: Abilitatea de a colabora eficient cu colegii si de a contribui la un mediu

de invatare favorabil

- Deschidere catre invatare: Dorinta de a dobandi noi cunostinte si competente in
diverse domenii relevante pentru antreprenoriatul tehnologic

- Cunoasterea limbii engleze: Cunostinte suficiente de limba engleza pentru a participa
la activitatile programului si a se implica in discutii

- Diversitate si incluziune: Adoptarea principiilor diversitatii si incluziunii si contributia la
un mediu de invatare incluziv

DURATA SI RITMUL

v b J

Programul Femme Forward pentru fondatori de start-up-uri este conceput pentru a fi
finalizat in cadrul unui program de 8 saptamani, cu o durata totala de formare de
aproximativ 60 de ore. Programul este structurat pentru a oferi participantilor o experienta
de invatare cuprinzatoare si intensiva, permitandu-le sa dobandeasca cunostintele si
abilitatile necesare pentru a reusi ca fondatori de startup-uri.

Pe parcursul celor 8 saptamani, participantii se vor angaja intr-o combinatie de module
online, sesiuni virtuale live, ateliere interactive si sarcini practice. Ritmul programului este
conceput cu atentie pentru a se asigura ca participantii au suficient timp pentru a intelege
conceptele, pentru a participa activ la discutii si pentru a-si aplica invatarea in scenarii din
lumea reala.

Prin condensarea programului in 8 saptamani, participantii pot beneficia de o calatorie de
invatare concentrata si eficientd, care le permite sa dobandeasca instrumentele, strategiile si
cunostintele esentiale necesare pentru a-si lansa si dezvolta propriile intreprinderi de
pornire. Calendarul structurat al programului si ritmul urmaresc sa ofere un echilibru intre
profunzimea invatarii si aplicarea practica, maximizand valoarea si impactul experientei de
formare.

Set de competente X ore
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Concepte tehnice 25

Competente transversale si emancipare 15

METODE DE FORMARE

Programul Femme Forward Startup Founders utilizeaza o gama variata de metode de
formare pentru a crea un mediu de invatare care sa dea putere. Formatorii nostri
experimentati vor facilita ateliere interactive, ghidand participantii prin exercitii practice si
incurajand participarea activa.

Sesiunile vorbitorilor invitati vor oferi perspective valoroase din partea expertilor din industrie,
n timp ce oportunitatile de mentorat vor oferi indrumare si sprijin personalizate.

Discutiile Tn grup si studiile de caz vor incuraja colaborarea si gandirea critica, permitand
participantilor sa isi aplice cunostintele in scenarii din lumea reala.

Scopul acestor metode este de a responsabiliza participantii, oferindu-le abilitati practice,
incurajand creativitatea si promovand o mentalitate de colaborare esentiala pentru succesul
in ecosistemul startup-urilor.

INSTRUMENTE SI MEDIU DE FORMARE

Traseul fondatorilor Femme Forward adopta in principal un format online si interactiy,
permitand participantilor sa se implice in experiente de invatare virtuale. Prin webinarii
interactive, ateliere si instrumente de colaborare online, fondatorii pot participa activ si pot
fnvata intr-un mod flexibil si accesibil. Acest format permite discutii dinamice, feedback in
timp real si activitati interactive pentru a imbunatati calatoria de invatare a antreprenorilor
aspiranti in domeniul tehnologiei.

e Ateliere: Sesiuni interactive conduse de experti pentru a oferi invatare practica si
cunostinte practice pe diverse teme relevante pentru antreprenoriatul tehnologic.

e Mentorat: Imperecherea fondatorilor cu mentori cu experienta care le pot oferi
indrumare, sprijin si informatii despre industrie.

e Studii de caz: Analiza exemplelor din viata reala si a povestilor de succes ale
startup-urilor tehnologice pentru a invata din strategiile si provocarile acestora.
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e FORWYRDitati: Invitarea fondatorilor de succes si a pro SO thos2 - Eucopaain Union
pentru a-si impartasi experientele, expertiza si cunostintele.

e Concursuri de prezentare: Oferirea de oportunitati pentru fondatori de a-si exersa si
prezenta ideile de afaceri in fata unuijuriu si de a primi feedback valoros.

e Evenimente de networking: Organizarea de evenimente (online si offline) in cadrul
carora fondatorii pot intra in contact cu colegi, profesionisti din industrie, investitori si
potentiali colaboratori.

e Platforme de invatare online: Utilizarea platformelor si resurselor digitale pentru a
accesa cursuri online, materiale educationale si instrumente relevante pentru
antreprenoriatul tehnologic.

e Spatiul comunitatii virtuale: Crearea unui mediu care sa incurajeze colaborarea,
creativitatea si crearea de retele intre fondatori.

e Incubatoare si acceleratoare: Parteneriatul cu programe consacrate care ofera sprijin,
resurse si oportunitati suplimentare pentru crestere si investitii.

e [Instrumente de colaborare: Utilizarea instrumentelor digitale de colaborare si a
platformelor de gestionare a proiectelor pentru a facilita lucrul in echipa, comunicarea
si urmarirea progreselor.

ECHIPA DE FORMARE

Traseul fondatorilor Femme Forward va include formatori experimentati si experti in diverse
domenii ale antreprenoriatului si tehnologiei. Acesti profesionisti isi vor aduce expertiza si
cunostintele din industrie pentru a oferi indrumare, mentorat si cunostinte practice
participantilor. Formatorii si expertii vor fi selectati pe baza experientei lor vaste in
dezvoltarea startup-urilor, inovarea tehnologica si cresterea afacerilor, asigurandu-se ca
participantii primesc informatii valoroase si relevante pe parcursul programului.

OBIECTIVE DE FORMARE S| CERTIFICARE

Traseul fondatorilor Femme Forward este conceput pentru a oferi participantilor un set
cuprinzator de competente si cunostinte necesare pentru a excela in lumea startup-urilor
tehnologice. Printr-o combinatie de sesiuni online interactive, ateliere conduse de experti si
sarcini practice, participantii vor castiga experienta practica si vor invata strategii valoroase
pentru a-si lansa si dezvolta propriile intreprinderi.

Obiectivele de formare ale traseului fondatorilor Femme Forward includ:
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* FORWDRD: afacerilor: Participantii vor invata cum s: RN dherEwropeaa baicayi
solid, sa identifice pietele tinta, sa efectueze studii de piata si sa creeze strategii
eficiente de vanzari si marketing.

e |Inovarea produselor: Participantii vor explora tehnici de generare a ideilor,
prototiparea produselor, testarea utilizatorilor si incorporarea feedback-ului pentru a
crea produse tehnologice inovatoare si centrate pe client.

e Marketing si branding: Participantii vor dobandi competente esentiale de marketing,
cum ar fi dezvoltarea unei identitati de marca, crearea de campanii de marketing cu
impact, valorificarea canalelor digitale de marketing si masurarea performantei de
marketing.

e Finantare si finantare: Participantii vor intelege elementele de baza ale finantarii
start-up-urilor, vor explora diferite optiuni de finantare, vor invata cum sa creeze un
pitch deck convingator si cum sa navigheze in mediul investitorilor.

e Tehnologie si inteligenta artificiala: Participantii vor patrunde in lumea tehnologiei si a
inteligentei artificiale, invatand despre concepte-cheie, aplicatii si consideratii etice in
valorificarea inteligentei artificiale pentru cresterea si inovarea afacerilor.

e Leadership si gestionarea echipei: Participantii isi vor dezvolta abilitatile de conducere,
inclusiv.comunicarea eficientd, colaborarea in echipa, luarea deciziilor si gestionarea
resurselor pentru a construi si conduce echipe de startup de succes.

e Aspecte juridice si proprietate intelectuala: Participantii vor dobandi o intelegere a
aspectelor juridice legate de demararea si functionarea unui start-up in domeniul
tehnologiei, inclusiv protectia proprietatii intelectuale, negocierea contractelor si
conformitatea cu cadrele de reglementare.

e Networking si mentorat: Participantii vor avea ocazia sa se conecteze cu profesionisti
din industrie, mentori si alti antreprenori pentru a construi o retea puternica si a primi
indrumare pe parcursul calatoriei lor de pornire.

Prin finalizarea cu succes a cursului pentru fondatori Femme Forward, participantii vor
obtine o certificare care le recunoaste realizarile si le demonstreaza pregatirea pentru a
naviga printre provocarile si oportunitatile ecosistemului de pornire. Aceasta certificare le va
spori credibilitatea si le va deschide portile catre potentiali investitori, parteneri si retele de
sprijin in comunitatea startup-urilor tehnologice.

MOBILIZAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE ESENTIALE

PENTRU MEDII PROFESIONALE

Competentele transversale, cunoscute si sub denumirea de competente transversale, sunt
identificate Tn situatii de Tnvatare care emuleaza situatii profesionale. Acestea trebuie sa fie
mobilizate de catre cursanti, evaluate si valorizate pe parcursul cursului de formare, in acelasi
mod ca si celelalte competente profesionale vizate de formare.

Astfel, sunt identificate 4 activitati principale:
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2.

3.

4.

Adoptati o abordare de rezolvare a problemelor.
Sa comunice oral siin scris intr-un mediu profesional.

urmarirea eficienta a oportunitatilor de angajare prin strategii eficiente

Pentru a desfasura aceste activitati, profesionistul IT trebuie sa se bazeze pe competentele
pe care le-am identificat in diferitele activitati profesionale in care formam cursantii:

sa planifice munca individuala si in echipa pentru a optimiza efortul necesar pentru
atingerea unui obiectiv, utilizdnd instrumentele digitale adecvate.

sa contribuie la gestionarea muncii individuale si colective pentru a facilita
comunicarea, colaborarea si gestionarea situatiilor neprevazute in cadrul echipei

Definirea domeniului de aplicare al unei probleme prin adoptarea unei abordari
inductive in vederea cautarii unei solutii

sa caute In mod metodic solutii la o problema pentru a o rezolva

Impartasirea unei solutii prin utilizarea mijloacelor de partajare a cunostintelor sau
a documentatiei pentru a contribui la dezvoltarea cunostintelor echipei.

sa prezinte o activitate desfasurata prin rezumarea rezultatelor si a optiunilor sale si
sa raspunda la intrebarile factorilor de decizie

sa se familiarizeze cu codurile si cultura specifice unui anumit mediu profesional
pentru a-si facilita integrarea

sa interactioneze intr-un context profesional intr-un mMod respectuos si constructiv
pentru a promova colaborarea

Facilitarea unei sesiuni de lucru colective prin asigurarea unei comunicari
constructive intre participanti intr-un mediu de lucru clar si care sa permita
participarea tuturor

Alcatuiti un CV convingator si bine structurat prin evidentierea competentelor,
experientelor si realizarilor relevante.

Efectuati cercetari aprofundate pentru a identifica potentialii angajatori, industriile,
tendintele pietei muncii si oportunitatile specifice de angajare.

Dezvolta si intretine relatii profesionale pentru a-ti extinde reteaua, a aduna
informatii si a cauta oportunitati de angajare.

Prezentati-va eficient, raspundeti la intrebarile de la interviu si prezentati-va
calificarile si aptitudinile pentru un loc de munca.
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PROGRAM DE FORMARE

Programul de formare al Femme Forward a fost atent structurat pentru a oferi
participantilor o experienta de invatare eficienta si cuprinzatoare. Programul a fost conceput
astfel incat sa permita progresul directionat si dezvoltarea holistica a competentelor. Cu
suficiente ore de formare alocate fiecarui subiect, participantii au la dispozitie suficient timp
pentru a explora in profunzime fiecare subiect, pentru a efectua exercitii practice si pentru a
aplica conceptele invatate in domeniile lor de formare respective. Aceasta structura
planificata permite participantilor sa isi maximizeze potentialul de invatare si sa isi
Tmbunatateasca continuu competentele pe parcursul programului.

Nu exista neaparat un program saptamanal, ci mai degraba furnizorii de formare pot
organiza ei insisi programul in jurul diferitilor piloni ai programului de formare.

CONCEPTE DE AFACERI

20 de ore

e Modelul de afaceri Canvas:
Identificarea segmentelor de clienti si a audientei tinta

o

o O O O

Propunerea de valoare si factorii de diferentiere
Canale pentru achizitia si distributia clientilor
Relatiile cu clientii si retentia acestora

Resurse si activitati cheie

e |ean Startup:

o

O O O O

Validarea ideilor de afaceri

Construirea unui produs minim viabil (MVP)
Abordare centrata pe client si imbunatatire continua
Iteratii rapide si metode agile

Masurarea succesului si invatarea din greseli

e Economie durabila:

o O O O O

Modele si practici de afaceri durabile
Proiectare ecologica si gestionarea resurselor
Responsabilitate sociala si standarde etice
Economia circulara si reducerea deseurilor
Protectia climei si durabilitatea ecologica

e Marketing si vanzari:

o

o

o

Cercetarea pietei si analiza audientei tinta
Pozitionarea si brandingul produselor
Strategii de marketing si comunicare

5 ore

5 ore

3 ore

4 ore
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o

Managementul relatiilor cu clientii si serviciile pentru clienti

Juridic si finantare:

o

O O O O

Fundamente juridice pentru startup-uri

Gestionarea contractelor si proprietatea intelectuala
Finantarea afacerilor si achizitia de capital

Programe de finantare si optiuni de finantare publica
Strategii de investitii si relatii cu investitorii

CONCEPTE TEHNICE

3ore

25 de ore

Servicii bazate pe cloud:

@)

o O O O

Bazele si conceptele Cloud Computing

Servicii de infrastructura si platforma cloud
Securitatea cloud si confidentialitatea datelor
Scalabilitatea si disponibilitatea serviciilor cloud
Integrarea serviciilor cloud in procesele de afaceri

Produs minim viabil:

o

o O O O

Dezvoltarea si prototiparea produselor

Validarea produselor si feedback-ul clientilor
Functionalitate si experienta utilizatorului
Imbunatatirea si scalarea iterativa a produselor
Introducerea timpurie pe piata si ciclurile de invatare

Al si afaceri bazate pe date:

o

o O O O

Bazele inteligentei artificiale (Al)

Analiza datelor si invatarea automata
Aplicatii ale IA Tn contextul afacerilor
Automatizarea si optimizarea proceselor
Etica si utilizarea responsabila a 1A

Programare Python:

o

O O O O

Bazele programarii Python

Tipuri de date si variabile
Structuri de control si bucle
Functii si module

Programarea orientata pe obiecte

Proiectare web accesibila:

@)

o

o

Accesibilitatea web in design
Utilizabilitatea si experienta utilizatorului
Design web responsiv si optimizare mobila

6 ore

5ore

6 ore

5 ore

3 ore
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15 ore

e Antrenament de lansare:

@)

O O O O

Structura si compozitia unui discurs persuasiv
Storytelling si apel emotional

Tehnici de prezentare si limbajul corpului
Gestionarea intrebarilor si obiectiilor
Feedback si imbunatatire continua

e Sesiuni"Intreabd-ma orice" cu modele:

@)

o O O O

4 ore

4 ore

Sesiuni interactive de intrebari si raspunsuri cu modele de rol
Perspective asupra experientelor si povestilor lor de succes

Discutarea tendintelor si provocarilor actuale
Mentorat si indrumare individuala
Crearea de retele si relatii

e Competente de leadership:

4 ore

@)

o O O O

Comunicarea si conducerea echipei
Rezolvarea conflictelor si luarea deciziilor
Gestionarea timpului si stabilirea obiectivelor
Motivarea si dezvoltarea angajatilor
Responsabilitate si conduita etica

e Implicareain comunitate:

o

o O O O

Construirea si mentinerea unei retele profesionale
Implicarea in comunitati si evenimente

Schimbul de cunostinte si colaborarea cu colegii
Mentorat si sprijin pentru alte femei

3 ore

Participare activa in comunitatea tehnologica si in industrie
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ZXETIKA ME AYTO TO NPOIrPAMMA

To Femme Forward - I'pRyopn mpowbnaon Twv yuvaiKwy G VEES TEXVOAOYIKES KAPIEPES Kal UTTOOTHPIEN
ETTITUXNIIEVWY VEOTUOTATWYV ETTIXEIPNOEWY TTOU £XOUV OUCTABEl aTrd yuvaikes - ival éva IETES BIOKPATIKO
€PYO TTOU XPNUATOSOTEITAI GTO TAQICIO TOU TTPOYyPAUUaTOG Erasmust+.

Méow €vOg KaIVOTOOU KAl OAOKANPWEVOU TTPOYPA U ATOG KATAPTIONG, Ol YUVAIKES |IE DIAQOPETIKO
uTT6RaBpo Ba aTrokThicouVv Tn duvaTdTNTA £iTE Va EEKIVIIOOUV KAPIEPA GTOV TOMEA TNG TEXVOAOYIAG EiTE va
XPNOILOTTOINCOUV TNV EUTTEIPIA KAI TIG YVWOEIG TOUG YIa VA SNUIOUPYATOUV UIA VEQ TEXVOAOYIKN
ETTIXEIPNON.

To Femme Forward 6a evroTrioel, 6a avarTiel Kal Ba epapdoel TAOTIKG WN@PIOKO EKTTAIBEUTIKO
TEPIEXOEVO UWNARG TTOIOTNTAC TTOU Ba aVTIUETWAITIOE!I TO ONUEPIVO XAoua YETAEU Twv dUo QUAWY oTNV
YnQIoKN olkovopia, divovtag Tn duvatoTnTa o€ TOUAGXIoTov 500 yuvaikeg va EEKIVAOOUV TNV TTOPEI TOUG
TTPOG TNV OTTACXOANCN ] TNV ETTIXEIPNOTIKOTATA OTOV TOUEQ TNG TEXVOAOYIAG.

To Femme Forward 6a mpoo@épel éva eUxpnoTOo Kal EKTETAUEVO OTTOBETAPIO DOKIATUEVOU
EKTTAIOEUTIKOU UAIKOU UYNAAG TTOIOTNTAG, DIOBECIUO O€ TTOAAEG YAWGCOEG KAl OE I TTAATQOPA Udabnong
oupBaTh pe TOAAEG ouokeuég: femmeforward.eu.

KOINO-zTOXOz

- 01 koopTelg gival 100% yuvaikeg
-> Artopa Tou avalnTolv £pyaadia r/Kal YUVAIKES e KATTOIO ETTITTESO KOIVWVIKAG EUAAWTATNTAG TTOU
Ba pTTopoUCav TTPAYUATIKA VO ETTWEEANBOUV aTTd auTd TO TTPOYPAU A KATAPTIONG

NMPOYMO®EZEIX KAl KPITHPIA ENMIAOIMHZ TQN EKIMAIAEYOM'ENQN

A&V UTTAPXOUV TEXVIKEG TTPOUTTOBETEIG,

loxupd KivnTpo yia To TPdypaUa Kal yia Jia Kapiépa oTo cloud

evIKr KAiON TNV TTANPOYOPIKA

21Bapn Katavonon Tou ETTayyEAIOTOG OTO OTTOI0 OTOXEUEI N KATAPTION,

EmOupia yia ouadikr epyacia Kal cuvepyaoia ae €pya

Aéopeuan yia TNV OAOKARPWaGN TOU TTPOYPA UOTOG KATAPTIONG Kal TNV TTapakoAoUBnaon Tou
OKOTTOU avadlfTnong epyaoiag

A 250 250 2 2 2 7
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AIAPKEIA KAl PYOMOZ

AuTé 1O TTPoYpapa €xel DIdpKela 420 wPWV, TTOU IC0OUVAUET JE Eva UABNUa TTARPOUG aTTaoXOANONG
12 €BdopAdWY (35 WPEG/ERBOUABA) OTIC TUTTIKEG TOU HOPPEG, av Kal N SIAPKEIA 1] N €VTaon HTTOPEi va
TTPOCAPOCTE OTO TOTTIKO TAQICIO KOl TOUG TTEPIOPICOUS (KOIVO-OTOXOG, apiBuog wpwv/spdoudda,
TTPOKTIKA AoKNOon..). To TrEPIEXOUEVO TOU TTPOYPAUOTOS PTTOPEl va avaAuBei Katd Trpooéyyion
oUp@wva e To akdAouBo xpovodidypapa (BA. TapakdTw oTn OeA. 12 yIa TEPIOCTOTEPEG AETITOUEPEIEG) :

Oe¢péNia Cloud 190 wpeg

Aermoupyikég utnpeaieg Cloud 120 wpeg

ETTavoAnTITIKEG, EVIOXUTIKEG KOl OTOUIKEG ouvedpieg kabBodriynong (5 wpeg | 48 wpeg
epdopadiaiwg)

Ae€16TNTEC ATTACXOANCIUOTNTAG KOI GUVAVTATEIG [UE ETTAYYEALOTIES 62 wpEeg

MEOGOAOI EKIMNA'TAEYZHZ

O1 6 TUAWVEG TOU HOVTEAOU KATAPTIONG

M yivers tkavee enayyehpotios

e — —

EvepynTiki padnon pe snikevipo
OEvdpLa MpayLaTkAS Jwng

( )

AETOTAPOVIKA OUABO KOTAPTION. Luvexne aflohoynon T padnang

Epmhok eTalpeLwy

— Mo bopopeTikn opaba
paBnTwy
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ZTOXCEORWEDRDC ekmaidelooupe 1IKEUUEVOUG emTayyeAUaTieG RSN dine frurepwian dpaiesy
TOEQ OTOV OTT0I0 ekTTaIdEUOVTAI, BIABETOUV TIG TEXVIKEC OEEIOTNTEC TTOU AvaUEVOVTAl OTOV TOEA Kal Eival
oe Béon va emMKAIPOTTOIOUV TIG YVWOEIG TOug, va epyddovral opadikd Kal va €mmAUOUV oUvOETa
TTPOBAALIOTA.

Ma 10 oKOTTo auTd, N KATdpTIon Ba €QApPOCEl PIa TTPOCEYYION EVEPYNTIKAG ABNONG aTn SIEUKOAUVON Kal
TIG UEBBADOUG KATAPTIONG, N oTToia dev Ba ATTOCKOTTEI UOVO OTN PETASOON YVWOEWY, AAAG KUPIWG aTNV
QVATITUEN TWV TTPAKTIKWY OEEIOTATWY TWV EKTTAIOEUOIEVWIV.

Ma 10 oKOTTo auTod, oI UEBOBOI KATAPTIONG ATTOOKOTTOUV TN dnuIoupyia vog euvoikou TTEPIBAAAOVTOGC yia
TOUG EKTTAIBEUGUEVOUG TTOU Ba TOUG ETTITPEWEI VA KIVNTOTTOINCOUV TIG ETTAYYEAUOTIKEG OEEIOTNTEG,
QTTOKTWVTAG TEC ECW TNG TTPOAKTIKAG, 1I0IWG WECW QOKNCEWV KAl OXEDIWY TTOU [IOUVTAI TTPAYATIKEG
ETTAYYEALQATIKEG OUVONKEG.

EidikéTepQ, KAOBE OGda EKTTAIOEUOUEVWY, [IE TNV UTTOOTAPIEN ETTAYYEALATIWV IEVTOPWYV KAl
e€EIOIKEUEVWV EKTTAIBEUTWYV, Ba OAOKANPWOEl éva TTpoypapa ekTTaideuang oTo cloud, To oTToi0
repIAapuBavel uabnon Baciouévn o oevapia, TPAKTIKA EPYACTAPIA, £pYa KAl aBruara yia Tnv
eEdoknon TTPAYUATIKWY dIadIKATIWY.

EKTOG 0116 TIG TEXVIKEG OEEIOTNTEG, TO TTPOYPA A OTOXEUEI OTN BIBACKAAIO OECIOTATWY
QTTA0XO0ANCIKATNTAG VIO VA TTPOETOIUACEI TOUG aBNTES va €TTITUXOUV O€ £va ETTAYYEAUATIKO TTEPIBAAAOVY,
OI0GOKOVTAG TOUG VO OKEPTOVTAI KPITIKA, VO dNUIoupyolV £pya TTOAAGTIAWY £TITTEDWY, va aXedIdlouv
£pya Kal va €TTIKOIVWVOUY QTTOTEAETUATIKA.

H ekTTaideuon TapEXETAl QUTOTTPOCWTTWG A O€ EIKOVIKA TTapddoon uTrd Tnv KaBodrynon eKTTaIdeuTh,
oTav aTraITeiTal augnuévn eueNgia.

Mia mepimrTwon evepynTIKAG HABNONG o€ UBPISIKA KAl ATTOMOKPUOHEVA TTAQioIA

To 2020, n emdnuia Tou Covid avaykaaoe TIG ETAIPEIEG AAAG KOl TO EKTTAIOEUTIKA KEVTPA VA ETTAVEPEUPOUV
TOUG OpPYaVIGIOUG TOUG.

Edv 1o ox€d10 katdpTiong TrepIAapBavel €€ aTOOTACEWS UABNON, O EKTTAIBEUTAG TTAPEXE! £va
TTaIdAYWYIKO TTAQICIO KAl GUVOJEUEI TOUG EKTTAIOEUSIEVOUS CUQWVA UE TNV idla TTaIdaywyIKr] TTou
aapExeTal Ol {waong: EVEPYNTIKN TTaIdAYWYIKA, TTPOKTIKA £pYQ, UE TPOOEYYIon Baciouévn oTIG OEEIOTNTEG.

AuTr n TTaIdaywyIkn Ba eQapUOCTEi [UE TETOIO TPOTTO WOTE VA gival 0 BE0N va UTTOCTNPIEEI UE TOV
KOAUTEPO duVaTO TPOTTO TN KABNGON KABE PaBnTr, AauBAavovTag uTTOWn TOUG TTEPIOPITUOUG TTOU
eRAANovTal aTTd TIG UBPISIKES ) ATTOAKPUC UEVEG OUVORKES. H @UON TNG TTPocapuoyng TG
uTTOOTAPIENG TTOU AaBAvel KABe ekTTaIdeudEVOG DeV Ba gival opoiduop@n oe OAn Tn ouvopoTaia, ouTe
o€ OAn Tn didpkela TNG KaTapTiong. MpdkeiTal yia évav TpdTTo e€aTouikeuong TG Padnong.

H e€atopikeupévn pdadbnaon cival autd TTou kaBioTd duvaTr] TNV €Ea0@AAIOT IAG TAKTIKAG KAl TTOI0TIKAG
TrapakoAoUBnong TG KABNoNg, CUUPWVA UE TIG AVAYKEG Kal TOUG TTEPIOPICIOUG KABE uadnTh.

EPrAAE’IA KAI NMEPIBAAAON KATAPTIZHZ

164




FEMME REN Co-funded by
H ekFORWNHRDoOWTO pe mpdowTo TpayparoTroieital € aTmc Ml tie Eprereanidoventg

EKTTAIOEUONG, OI OTTOIEC TTPETTEI VA Eival EEOTTAIOUEVES |IE:

o TpaTrédia Kal KAPEKAES

e Wi-Fi mrpéofacon o1o AladiKTUO YIa KABE EKTTAIBEUOEVO KAl EKTTAIOEUTH TOU TTPOYPA U UATOG TTOU
pTTopel va dlatnperioel Pia ouvdeon 5Mbps (6TTwg peETPABNKE oTo speedtest.net) kai va
uTroaTNPICEl E€pXOMEVN Kivnon RDP (TCP/3389) kai SSH (TCP/22),

o AOTTpOTTivaKag, TivaKag KiwAiag A dlaypduuaTa yia ToV EKTTAIBEUTA TOU TTPOYPA U IATOG,

o [lpoBoAéag kal 086vn TPOROANG,

e YTOOTAPIEN TTANPOPOPIKAG,

o  XWPOG £pyaciag Tou eKTTAIBEUTH) TOU TTPOYPAMATOS yia TNV TTpoETolaagia Tng ouvedpiag, Tnv
TTPOETOILACIA TOU UAIKOU, TNV EKTUTTWAON KATT.

> € KOBE ekTTaIOEUOIEVO avaTIBETAI £vag opnNTOS UTTOAOYIOTAG yia TN OIAPKEIQ TNG KATAPTIONG.

O1 ouvbnKkeg TTapakoAoUBnonG HIAG €€ QTTOOTACEWS EKTTAIOEUONG TTPETTEI VA €ival EUVOIKES yia Tn
pabnon. Edv cival amrapaitnTto, HTTopolv va mpoo@epBolv AUCEIC GTOUG EKTTAIOEUOIEVOUG (dAVEITIOC
€COTTAICOU, QVTILETWITION TTPORANKATWY GUVOEDNG, EIBIKA TTAPAKOAOUONGN K.ATT.)

OMAAA EKMNAIAEYZHZ

H ekmraideuon Trapéxetal ammd  évav  TOUAGXIOTOV  €KTTAIOEUTH, av  OxI omd TTEPICOOTEPOUG,
CUMTTEPIAOBAVOIEVOU TOU ETTIKEQPAANG EKTTAIOEUTH.

Kd&Be ekTTaudeutig TTpéTrel va akoAouBroel pia dladikaoia ekTTaideuong ekTTaIdEUTWY, N oTroia Ba
TAPEXETAI ATTO TNV KOIVOTTPASia.

O1 ekTTaIdeUOEVOI ETTOTITEUOVTAI OTTO IO BIETTIOTNOVIKA OpAda KATApTIoNG, N OTToia KAAUTITEI TOUG
aKOAoUBoUG dIapopPETIKOUG POAOUG:

o 'Evag diaxeIpioTAG €pyou : diaxelpileTal TO £pyo KATAPTIONG aTTo TNV apXr] £WG TO TEAOG : aTTo TNV
€€eUpEDN Kal TNV ETTIAOYK TWV EKTTAIBEUOUEVWYV €WG TNV ETTAYYEAUATIKA TOUG £vTagn.

o EMKEQPOAAG EKTTAISEUTHG : UTTEUBUVOC YIa TO OXEDIACUO/TTPOCAPOYH TOU TTPOYPA UATOC KOl TOU
UAIKOU KaTépTiong Kal yia TNV UAOTTOINON TNG KATAPTIONG

e 'Evag | TrepIOOOTEPOI OUV-EKTTAIOEUTEG : UTTOOTNPICOUV TOV ETTIKEQPOANG EKTTAIOEUTH OTN
OIEUKOAUVEOT TOu OXeBIAOOU Kal TNG UAOTTOINONG TNG KATdpTIoNG.

o [lpomrovntng epyaciag : uTTelBUvVOG yia TNV uTTooTAPIEN TWV OEEIOTATWY TWV EKTTAIBEUOEVWV
oTnv avadnmon epyaciag kal TR PoABeid Toug va evroTrifouv Kal va avTaTroKpivovTal O€
ETTAYYEALATIKEG EUKQIPIES

H opada:

o Evnueplivel 10 KOIVE-0TOXO R/Kal TOUG OpYaVIOHIOUS TTOU TO UTTOOTNPICOUV, EVTOTTIEl Ta duvNTIKG
TAOAEVTO KAI TA ETTIAEYEI
o KabBopilel oTtadia yia Tnv TPo0do Twv adnTwv
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2TOXOIl KATAPTIZHZ KAI NIZTONO'IHZH

Eyyudral Tnv epappoyr NG maidaywyIkng mpooEyyiong

MapakoAouBEi TN CUMUETOXN TWV LaBNTWV

ACloNoyei TNV aTTOKTNON OEEIOTATWY ATTO TOV EKTTAIOEUOIEVO

Opyavwvel TI AAANAETTIOPACEIG UETAEU UABNTWYV Kal ETTAYYEALATILOV

YarooTnpidel TOUG EKTTAIBEUOUEVOUG OTNV ETTAYYEAUATIKI) TOUG OAOKANpWON

ZUPBAANAEI oTNV TTPOWBONCN TOU KUKAOU aBnNUATWYV KOTAPTIONG 0€ OAOUG TOUG £VOIAPEPOIEVOUG

To Tmpoypappa Bonbd Ta dropa va avaTrTigouv Oe€IOTNTEG YUPW aTTd TIG UTTNPECIEG TNG TTAATPOPIOG
VEQPOUG KOl KOAUTITEl BepeNIlddn eloaywyr o€ €VVOIEG TOU VEQOUG, OTTWG Ta TTAEOVEKTAUATA TWV
TEXVOAOYIWV VEQOUG, TIC PBACIKEC TEXVOAOYIEC TTOU TTPOC@EPOVTAl UECW TOU VEPOUG (UTTOAOYIGHOC,
amroBAKeuan, SIKTUWGN, ao@AAEIa Kal BACEIG ESOUEVWV) KAl EVVOIEG TTPOYPA ATIOOU.

EkT6¢ aTmd TIG TEXVIKEG OECIOTNTEG, TO TTPOYPAUA OTOXEUEI VO €QOBIACEI TOUG HABNTEG e DEEIOTNTES
QTTACX0ANCIUOTNTAG, WOTE VA TTPOETOIUACTOUV YIa va ETTITUXOUV OE €va ETTAYYEAUATIKO TTEPIBAAAOY,
OI0GOKOVTAG TOUG va OKEPTOVTAI KPITIKA, VO dNUIOUPYoUV £pya TTOANATTIAWY ETTITTEOWY, va OXEDIAlouV
£pya Kal va €TTIKOIVWVOUV QTTOTEAETATIKA.

Mpokelpévou va ekTeAETEI TIG DpaaTnPIOTNTES vog Cloud Practitioner kai va d1EUKOAUVEI TNV EvTagn Tou
EKTTAIBEUOEVOU T€ EVa ETTAYYEAUATIKO TTEPIBAAAOV, TO TTPOYPAU A OTOXEUEI OTNV AVATITUEN TWV
aKOAOUBWV BECIOTATWV-OTOXWV:

Mapoxn Kai dIauépPWaon TwV BACIKWY UTTNPECIWY Kal GTOIXEIWV UTTOBOUNAG HIOG TTAATQOPUAG
cloud

MapakoAouBdnaon, YETPNoN Kal UTTORBOAR EKBECEWY OXETIKA [IE TO YOPTIO KaI TNV aTTOd00N TNG
UTTOOO0ING

AuTOouATOTTOINGN £PYACIWY BIOXEIPIOTH CUCTNUATWY O€ TEPIBAANOV TTAaTPOpUag cloud ue
OXESIOO UG, KWBIKOTTOINGT KAl SOKIWI OTTAWY TTPOYPAM MATWY/Oevapiwy pe Xpron Python kai
Bash.

PUBuion Baaikwy oTorygiwv dIKTUOU Kal TTapoxr) BoABeiag atnv eriAucn TTPoANUATWY dIKTUOU
BonbAoTe pe TIg SI0UOPPWOEIS AOPOAEIOG KAl TTOPOKOAOUBACTE Ta CUBAVTA aoPaAEiag
EkTeAeite ouvnBeIg epyaaiec auvtpnong Kai diaxeipiong TNG BAang dedouévwy.

MpayuartoTroinon TNG ouvhBoug KATavourg Kal SIauopPwaong ToU aTToBNKEUTIKOU XWPEOU [E £va
oUOoTNHO OTTOBMAKEUCNG OTO VEPOG

O1 8e€10TnNTEG auTéG Ba agioAoyouvtal kaB' OAn Tn dIGpPKEIQ TNG KATAPTIONG Kal Ol EKTTaIdEUOEVOI Ba
AapBavouv TTIoTOTToINTIKG KATAPTIONG KATA TNV ATTOQOITACT] TOUG, EQOCOV £X0UV aTTOdEIEEl TNV ATTOKTNON
TWV TTPOAVAPEPOIEVWYV DEEIOTHTWV.
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EmmRORWDREBE!L£VoU va augnei N ammaoXoANcIOTNTA Twy ek IIRANCEIN e Exiraideas ldvirdu
evBappuvBoUv kai Ba uTrooTnprxBouv TN CUUMETOXA Toug aTIG £€eTdoeIg miaToTToinong AWS Cloud
Practitioner, o1 0Troieg JETPOUV TIG AKOAOUBEG IKAVOTNTEG:

e E&nynorte v agia tou AWS Cloud

o Katavénon kai €meEynon Tou PovTéAOU KoIvAG eubuvng AWS

o Katavénon Twv BEATIOTWYV TTPAKTIKWY ACQPAAEING

o Kartavénon Tou KOGTOUG, TWV OIKOVOUIKWY Kal TwV TTPAKTIKWYV Xpéwang Tou AWS Cloud

o [epiypaywTte kai TOTTOBETAOTE TIGC PACIKEG uTTnPEeTie AWS, oupmrepAaUBAVOUEVWV  TWV
UTTOAOYIOTWY, TOU BIKTUOU, TwV Baoewv dedopEVWY Kal TNG ATTOBAKEUONG.

o [lpoadiopioudg uTTNPECIWY AWS yia KOIVEG TTEPITITWOEIG XPHoNG

ENAITEAMATIKOZ POAOZ META THN KATAPTIZH

Ta dropa qrou aTro@oiTolv aTmd 10 ekTTaIdeuTIKO TPoYypaupa  Cloud Practitioner eival €toipa yia
POAOUG T€ BIAPOPOUG TOMEIG, OTTWG:

e TexvIKOG KEVTPOU OeDOUEVWV TTOU EKTEAET DIAOPPWOEIG TTOU KaTeEUBUVOVTal Kal axedidalovTal ad
GAAoUG

e TexviKA uTTOOTAPIEN (TTPWTN YPAU WA BIGAOYAS O€ OTTAEG UTTOOOUEG Kal BaaikéG utTnpeaieg cloud)
AuTtopaTtoTroinon amAwWY €pyaciwv PEcw oevapiwv Python, petagd dANAwv oe TTepIBAAAoV
cloud

e Baoikég pubpioeig OIKTUWAONG Kal TTOCPOALIATWAON
ATTAEC BIAUOPPWOEIS TTAATPOP G cloud

O1 ammégoItol £xouv TIG BAoIKEG BEEIOTNTEG YIA VA TTPOXWPNOOUV O€ TTI0 TTPONYUEVES Epyaaies UETA aTrd
EPIKOUG Uveg epyaaiag. MNapakdtw Trapatifevtal opiouéva TapadeiyuaTa EpYacIwV TToU TTopouV va
avaAdBouv o1 aTTOQOITOI UETA ATTO UEPIKOUG UNVEG EPYATIAG:

o  YTTOOTAPIEN TTEAATWV (TTPOOBEUTIKA TTOAUTTAOKA OEVApPIa TAgIVOINONG)
Software Engineering/Junior DevOps, QUTOUATOTIOINON  E€PYACIWV  QUEAVOLIEVNG
TTOAUTTAOKOTNTAG
YarooTtApIEN TNG avaTrTuéng cloud (diaudppwan, AUTOUATOTTOINGN KAl ATTOCPOAIATWAN)
AvaTrTugn f/kai autopatoTToinan os mAaTeopueg cloud
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KINHTOMNOIHZH BAZIKQN KOINQNIKQN AEZIOTHTQN

A ENATTEAMATIKA NMEPIBAAAONTA

O1 op1f6VTIEG BECIOTNTEG, YVWOTES KAl WG ATIEG DEEIOTNTEG, evTOTTICOVTAl O€ UOBNOIAKEG KATAOTACEIG TTOU
TTPOCOMOIAJOUV OE ETTAYYEAUATIKEG KATAOTAOEIG. [PETTEI va KIVATOTTOIOUVTAI OTTO TOUG EKTTAIBEUOEVOUG,
va agloAoyouvTtal Kal va aTroTIwvTal KaB' OAn Tn dIdpKela TNG KATAPTIONG, OTTWG Kal Ol GAAEG
ETTAYYEALQTIKEG DEEIOTNTES OTIG OTTOIEG OTOXEUEI N KATAPTION.

EvroTrifovtal £101 3 KUpIEG OpAOTNPIOTNTEG:

o OpyavwoTe TNV ATOWUIKN KOl CUANOYIKN €pyaaia O€ €va TTayYEALATIKO TTEPIBAAAOV.
e YI0B€TAOTE LI TTPOCEYYION ETTIAUCNG TTPORANUATWV.
o Na emKoIvwvouv TTPoQOpPIKA KAl YPATTTA O€ ETTAYYEALATIKO TTEPIBAAAOV.

Ma TNV eKTEAEON QUTWV Twv OPACTNPIOTATWY, O ETTAYYEAUATIOS TG TTANPOYPOPIKAG TTPETTEI va BaaileTal
OTIG O€€IOTNTEG TTOU €XOUME EVTOTTIOEI OTIG OIAPOPEG ETTAYYEALATIKEG OPACTNPIOTNTEG OTIG OTTOIEG
EKTTAIOEUOUIE TOUG EKTTAIDEUSIEVOUG:

o Na oxedidlete TNV epyacia aTtopikd Kal opadIKd, WOTE va BEATICTOTIOIEITE TNV TTPOCTTABEIN TTOU
QTTQITEITAl YIa TNV ETTITEVEN EVOG OTOXOU, XPNOIHUOTTOIVTAS Ta KATAAANAG Wwn@Iakd epyacia.

e 2UMPBOAR OTn diaxegipion TNG QTOMIKAG KAl OUAAOYIKAG €pyaciag, WOTE va OIEUKOAUVETAI N
ETTIKOIVWVIia, N cuvepyaaia Kai n diaxeipion ammPORAETTTWY TTEPICTATIKWY £VTOG TNG OUAdAG.

o KaoBopiopog Tou Trediou  e@appoyng evog TPORAAMATOC UE TNV UIOBETNON  ETTAYWYIKAG
TTPOCEYYIONG Yia TNV avalitnon AUong

e Na avaldnrdre pebBodikd Aol a€ Eva TTPORANUA TTPOKEIUEVOU VA TO ETTIAUCETE

e MoipaoTeite pia AUon JE TN XpAon KJECWY avTaAAayng YVWOEWV I TEKUNPIWONG, TTPOKEIUEVOU vVa
OUMPBAAAETE OTNV QVATTTUEN TWV YVWOEWY TNG OUAdaG.

o T[lapoucidoTe pia epyacia Tmou EKTEAECTNKE GUVOWI(OVTAC Ta QTTOTEAECUATA KAl TIG ETTIAOYEC TNG
KOl QITOVTWVTOG O€ EPWTHOEIG TOU AATTTN TNG aTTéQAONG.

e Na efoikeiwBei pe TOUG KWOIKEG KOl TRV KOUATOUPA TTOU XOPAKTNPI(OUV €va OUYKEKPIUEVO
ETTAYYEALATIKG TTEPIBAAAOV, TTPOKEIEVOU Va DIEUKOAUVOEI N évTagr Tou.

o Na aAANAemIdpoUV o€ €va ETTAYYEAUATIKO TTAQICIO e 0EBATO Kal ETTOIKOOOUNTIKO TPOTTO yia TNV
TTpowenon TNG CUVEPYATIag.
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- FORWRI> 110 ouvedpia GUNNOYIKNAG £pyaoiag eE0o@oNiC NI KT By eaikbindsuio

METOEU TWV CUPMETEXOVTWY O€ £Va OOQEG TTEPIBAAANOV £PYATIOG Kal ETTITPETTOVTOG TN GUUETOXA
OAWV.

MIA TYNIK'H HM'EPA

MORNING AFTERNOON
09h00 — 13h30 —

10h00 Pedagogical routine 14h30

Case study or real-life
scenarios (eg : project)

11h00 15h30
Case study or real-life :
scenarios (eg : project) Issue resolution
12h00 16h30
Pedagogical routine
17h00
13h00

O exTTaideuTng Eekivd TN ouvedpia LABNonG. MTTopei va eKUETANAEUTEI TNV €uKAIpia auTh yia va
LETPNOEI TO NOIKO TWV eKTTAIOEUOUEVWY, Va dIggayel ia dpaoTnPIOTNTA CUVOXAGS TNG OAdaG N
HIa TTaIdaYWYIKH pOUTiVA a@UTTVIONG.

MeAéTn TepimTTWONG 1 oevdpia MpayHaTiIKAG (WAG

169



FEMME Co-funded by

Ta cFORWIRDLOC padhiuata Baoifovial ot LaBNoIokEC ISR i e kol r oReSE UIVIREC
EBOdouUG TTou  KaBopilovial amrd  Tov  eKTTAIOEUTH. O  eKTTAIOEUTHG UTTOOEIKVUEI OTOUG
EKTTAIOEUOIEVOUG €AV Ol CUYKEKPIUEVEG EPYATIEC TTPETTEI VO EKTEAECTOUV OTOUIKA 1 OLAdIKA,
KaBopilel TOUG XPOVIKOUG TTEPIOPICIIOUG, TO CUVEPYATIKA €pyaAcia TTou Ba xpnoluoTroinfouv
KATT. O ekTmaideuTAG UTTOPEl va KANBEi avd TTdoa oTiyun Katd Tn SidpKela TNG UAOTTOINONG TNG
KOTAOTAONG ATTO TOUG EKTTAIOEUOIIEVOUG VIO VA QVTIUETWITIOE! ATOUIKEG | GUAAOYIKEG DUOKOAIEG
oupQwva e TIG UEBOdoUG TTou Bewpei KATOANNAOTEPES (ATOUIKEG i} OUAdIKEG avaBewPrOEIG,
p&BNoN aTTé OUOTIUOUG, AVAUEIEN TwV OAdwY, KaBodnyouueveS dPaaTNEIGTNTEG KATT.)

EmiAuon mpoBANMATWY (6x amrapaitra kd6e épa)

2T0 TEAOG LIOG OUYKEKPIUEVNG UaBNOIaKNAG KATtdoTaong, ol ouvedpieg eTmiAuong nTnudTwy
TTOPOUV va Yivouv [adi, o€ UIKPEG OUABEG 1) ATOUIKA YA TNV avaoKOTTNON TWV EPYACIWY TTOU
EKTEAEOTNKAV, TWV OXETIKWYV TTOPWVY Kal TOU TPOTTOU E TOV OTTOI0 XPNOILOTTOINBNKAV yia va
gemepaoTolV Ta €LUTTOdIA.

Moudaywylikn pouTtival
EmarAéov, uTTdpxXouv TEAETOUPYIEG TMAIdAYWYIKAG aAQUTVIONG, TMAPAKOAOUBNONG Kal

AVOOTOXOOTIKAG aVAAUONG TTOU ETTITPETTOUV OTOUG EKTTAIOEUOIEVOUG VO QVACTOXOAOTOUV
OXETIKA [IE TO TI £uabav, ékavav Kal aTTéKTNaav Xapn oTnv Katdotaon oTnv OTToia EpyAaTnKaV.

NMPOIrPAMMA KATAPTIZHZ

NMPOIrPAMMA KATAPTIZHX 12
EBAOMAAAT - EIZAIQIMH, ©EMEAIA CLOUD 13
EBAOMAAA 2 - LINUX 13
EBAOMAAA 3 - LINUX, AIKTYQ2H 14
EBAOMAAA 4 - AIKTYQXH, AZPAAEIA 15
EBAOMAAA 5 - AXOANEIA, MPOIrPAMMATIZMOZ PYTHON 16
EBAOMAAA 6 - MPOPAMMATIZMOZ ZE PYTHON, BAZEIZ AEAOMENQON 17
EBAOMAAA 7 - BAZEIZ AEAOMENQON 18

EBAOMAAA 8 - APXITEKTONIKH MAATOOPMAZ CLOUD, EMIZKOMNHZH
AEITOYPI'TON ZYZTHMATQN, EPTAAETA KAI AYTOMATIZMOT, YITOAOTIZTIKOI

AIAKOMIZTEZ 18
EBAOMAAA 9 - YIMHPEXIEZ YMNOAOTIZTIKOY NEPOYZ 19
EBAOMAAA 10 - AIKTYQZH, ANTOOHKEY2H KAl APXEIOOETHZH 20

EBAOMAAA T - MAPAKONAOYOHZH KAI AZDANEIA, AIAXETPIZH THX
KATANAAQZHZ MOPQON, AHMIOYPI'TA AYTOMATOINMOIHMENQN KAl
EMANANAMBANOMENON ANAMTY=EQON 2]
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ERRWMRDA 1 - EISAMQMH, OEMEAIA CLOU DS the European Union

e Eicaywyr aT1o TTpoypaua; KOAWCOPIoUA, TTPOCDOKIES KAl ETTIOKOTTNGN TOU TTPOYPAUUATOS
OTTOUd WV

e AutoaloAdynon : TTPoadIopIo OGS TOU TTPOQIA Kal TwV OTOXWY 00G

e Afopeuan OTIG agieg Kal TOUG OTOXOUG TOU TTPOYPA U UOTOG

e ApacTnpidéTnTa KaTalyiopou 1I8ewv yia 1o Cloud

e Eicaywyr] atnv TTANPOQOPIKA Kal TTAeoveKTHUaTa Tou Cloud Computing

e AvakdAuyn etrayyeApaTikwy poAwv Cloud kai kaBopioog aTdXwv oTadiodpopliag
e Emkoivwvia kal uebodoloyia STAR

e Eicaywyn oTig TAaT@OpES cloud: uTTod0EG, UTTNPETIES Kal TILOAOYNON

o EicaywyikéG TTPAKTIKEG DPAATNPIOTNTES YIa TN AgIToupyia Twv TTAaT@opuwy Cloud

e AvakepaAaiwan kai kouig : Cloud Foundations

EBAOMAAA 2 - LINUX

e FEicaywyr oTo Linux

e [pappun evioAwv Linux

e XPAOTEG KAl OIADEG

e EmeEepyaoia apxeiwv

e Epyaoia pe 1o cuotnua apxeiwv
e Epyaoia pe apxeia

e Alaxeipion dIKAIWUATWY apXEiwV
e Alaxeipion d1adikaoiwyv

e AlOXEipIon UTTNPECIWV

e Alaxeipion dIKTUwoNG

e Alaxeipion AoyloLikoU

e AIOXEipIoN apXEiWV KaTaypaeng

e Epyacia e evioAég

e /ApacTnpidtnta Soft Skills : EoTtiaon oToug TTEAATEG
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EBNORMWMRD - LINUX, AIKTYQSH Gl the European Union

e To kéAugog Bash

e Bash Shell Scripting

e AvaokoTrnon Linux

e Eicaywyn otn dIKTUWON

e ’'Evvoieg diktwong

e [MpwtékoN o AladikTUou (IP) kai dieuBuvaioddtnon |P
e YrodikTUwon IP

e AKTUWOnN IP o€ mAaT@opueg cloud

o EIKOVIKA IBIWTIKG VEPN

e ANAQ KOIVA TTPWTOKOAA

e Eicaywyn otnv ac@aAcia SIKTOWV

e MeTploopdg aTmeinwy

e ’'Epeuva Anti-Malware

®  AvaOUOEVEG TEXVONOYIEG

e ’'Epeuva Aoyiouikolt MDM

e ApaotnpidtnTeg Soft Skills : ZuvaioBnuarTikr vonuoouvn kal M&Bnon Tou TTwg va uabaivelg

e >uvdvtnon pe emayyeAuatieg Tou Cloud
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AvaokoTnon dIKTUWONG
Eicaywyn otnv acedicia

o 2Uvdean oTo cloud Tng Vocareum

o Au€AoTE TNV euaioBNTOTTOINCT 0OG O€ BELIATA AOPANEING

o Epunveia Twv aTmmoteAeaUdTwyY TG 6dpwaong
KUkAoG {wnAG TNG aa@dleiag - MpdAnwn: ZKAApUVON TWV CUGTNUATWY
KUKAOG (WG TNG ao@AAeiag - MpdAnwn: ApXITEKTOVIKI) ACQAAEIAG
KUkAog {wnig TNG ao@dAeiag - MpdAnyn: MpooTtagia: ZkAApuvon SIkTUou
KUkAoG {wnig TNG ao@aleiag - MpdAnwn: Acpdieia dedopévwy
KUkAoG {wnig TNG aa@a)eiag - MpdAnwn: Yrrodop dnuoaciou KAEIBIOU
KUkAoG {wniG TNG ao@aAeiag - MpdAnwn: Alaxeipion TautoTnTOG

o Alaxgipion TautotTnTag Kal TpdoBacng o€ mAat@oéppeg Cloud
KUKAOG (WG TNG ao@AAEIag - Avixveuon

o Avixveuon KakoBouAou AoyIGIKOU

o KoIVWwVIKI unxavikn

o AoKIuég digioduong
KUKAOG (WG TNG ac@AAeiag - ATTOKpIoN
KUkAog {wnAg TNG aa@a)eiag - Avaiuon

o TMapakoAouBnon evdg CUCTALIATOG
ApacoTtnpiotnteg Soft Skills . Wnelakn Tapouaia kal TrpogTolacia & eEAoKNaN o€ OUVEVTEUEEIG

Zuvavtnon e emrayyeiuatieg Tou Cloud
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e AvaokoTrnon dIKTUWOoNG
e Avoiyua Aoyaplacpwy o€ TAaT@opeg Cloud
e Jupubpewan kai Tépol acpaleiag oe TAaT@épLies Cloud
e Eicaywyn otov TTpoypauaTiouo - Ti gival o TTpoypa i uaTtiouég;
e Eicaywyr aTov TTpoypauaTIond - KartnyoploTroinan piag TIUAG wg TUTTou 8edoévv
o ApIBuNTIKOG TUTTOG BEDOUEVWV
o TuUT0G dedopévy String
o AioTa, TTAeI8da, AeEIKO
o KarnyoploTroinon Tng agiog
e Eicaywyr) oTov TTpoypauUaTIoNS - ZUvOUao oG TIUWY 0€ oUVBETOUG TUTTOUG OEDOEVWIV
e Eicaywyr oTov TpoypapaTiond - ZuvapTAOEIG
e Eicaywyn oTov TpoypapaTiouo - AKoAouBnoTe Tn d1adpour) EKTEAEONG VOGS TTPOYPA U UATOG
o [pouTtrobéaeig
o Bpdyxol
e Eicaywyr aTtov TTpoypauaTioud - EAeyxog ekdéaewv
o PuBuion evég atrobetnpiou Git
e Eicaywyn otnv Python
o [MpocToipaacia yia TNV av@Auon IVOOUAIVNG e TV Python
o Python Basic

o Epyacia pe Tnv akoAouBia cupBoAoceipwy Kail To apiBunTikd BAPOGS TNG IVOOUAIVNG UE TRV
Python

o YTroAoyIou6G Tou KaBapou gopTiou TNG IVOOUAIVNG UE TN Xprion Tng Python
o ‘E)eyxog porg

e Apaotnpidtnteg Soft Skills : Aladikagia TTpdoAnNWNG Kai TTposTolacia & e€aoknon o€
ouvevTelgelg, Have a BackBone
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EBNORWRRB - MPOrPAMMATISMOS. SE PYTH CESal £iF European Union

AEAOMENQN
e >uvaptioeig Python
e Python Mods kai BIBAI0BAKES
e Python yia mn diaxgipion cuoTNUATWY
e ATroo@aAudtwaon kal dokiurn Python
e DevOps Kal ouveEXNG OAOKANPWaN
e Epyaicia DevOps
e H agia Tng autopaToTroinONg
e >UyKpION KAl avTITTapaBOAr TG QUTOUATOTTOINONG KAl TNG EVOPXNOTPWONG
e AlaxeEipion TapapETPWY
e Python : TpoKAnGn Kai eTTavaAnyn tng T1a&ng
e Eicaywyn oTig Bdoeig dedouEvwv
e Anuioupyia TrIVAKWY Kal EKUAONon SIa@opeTIKWY TUTTWY OEBOUEVWV
e FEicaywyn dedopévwy o€ pia Bdon dedouévwv

e Apaotnpidtnteg Soft Skills : E€epeuvinvtag dnuoaieloeig epyaciag oto Cloud
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EB/FORMIDRD - BASEIS AEAOMENQN Gl the European Union

e EmmAoyn dedopévwy aTrd pia Baon dedopévwv
e EkTéAeon avalitnong umrd 6poug

e Epyaoia e ouvapthoeig

e Opydvwaon &edoévy

e AvakTtnon dedouévwy aTré TTOAMATTAOUG TTiVAKES
e JuvaNAayEG Kal TTiIVOKEG

e KartaokeudoTe Tov dlakouioTr TNG BA oag kal aANANAeTTIdpdoTe e TN BA 00G XpnOIUOTTOIVTAG
Hia epappioyn

e Anuioupyia Kai TTPOcRAc o€ SIOKOUIOTA UTTNPECIWY QTTOAKPUOIEVNG ETTIQAVEING EPYATiag

e ApaotnpidtnTeg Soft Skills : AouAeid aTo Bloypa@ikd, e€doknan o ouvevTeUEelG Kal OIKTUWaAN

EBAOMAAA 8 - APXITEKTONIKH MNMAATOOPMAZ CLOUD, EMIZKOIMNMHZH
AEITOYPITQON 2YZTHMATQN, EPTAAETA KAl AYTOMATIZMOI,
YTOAOTIZTIKO1 AIAKOMIZTEZ

e Texvikn dladikaoia okEWNG

e [TAaioio uioBeTnong Tou Cloud

o KaAd oxediaouévo TAaiaio (WAF)

e AglommioTia Kal uwnAn diaBeaiudTnTa

e Metdpaon evog kévtpou dedopévwy ato Cloud

e /\&IToupyieg ouOTNUATWY

e AvaokoTTnan Kai €mmideIgn diaxeipiong TautoTnTag KAl TTpdaacng (IAM)
e Alaouvdeon YA NG EVTOAWV

e EpyoAcia kal autouaTIGLOI

e AIOXEIPIOTAG CUCTNUATWY

e Epyahcia dioxeipiong kal avaTTuéng

e Anuioupyia Kal @IAo&evia evOg OTATIKOU I0TOTOTTOU O€ Ia TTAaT@opua Cloud
e Eicaywyr) oToug UTTONOYIOTEG (DIAKOUIOTEG)

e Anuioupyia Kail diaxeipion TEPITITWOEWV
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* FORWRD e Soft Skills : Aouheid aTo BIoypagiko, eEGoKNC RN 46§ WopPRanJdnion

EBAOMAAA 9 - YIHPEXIEZ YTIOAOTIZTIKOY NE®POYZ

e Movada Linux EC2
e AWS Elastic Beanstalk
e Eicaywyn otnv TTANPoQopIKA (KAILAKWAON Kal €TTIAUCT OVOUATWY)
e Ymnpeaieg¢ DNS Cloud
e AIKTUO TTapAdoaNG TTePIEXOUEVOU XA INANG KaBuoTépnang (CDN)
e  KAiudkwaon kai e€l00ppdTTNON QOPTIOU TNG APXITEKTOVIKAG OAG
o EAaoTikn €§lc0ppdTTNON QOpPTiOU
o E&liooppommoTég popTiou ELB kal akpoaTtég
o AutopaTn KANIUAKwaon
e Eicaywyn Tou Compute (Containers kai Serverless)
e YTTNPETIEG UTTOAOYIOUOU XWpPIG dIOKOUIOTA
e APIskal REST
e EvopxNoTpwaon pong epyaciwy Xwpig dIOKOUIOTN
e Eicaywyn atov utroloyioué (Baoeig dedouévwy)

e ATroBnkn dedopévwy Cloud
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e YTnpeoieg Cloud yia Baoeig dedopévwv

e YTTNpECieg UETEYKATAOTAONG BACEWY OEDOUEVWV

e AIKTUWOTN VEQOUG

o EIKOVIKA 1I01WTIKA VEQN

e Ac@AANION Kal avTILETWITION TTPORANUATWY Tou BIKTUOU 0aG
e Alauopowon evog VPC

e Eicaywyn otnv ammoBrikeuon Kai apxeloBETnon

e EmokdTnon ammobAkeuang cloud

e ATT0oBrikeuan o€ eTTiTred0 UTTAOK

e EAOTIKO oUOTNUA apXEiwv

e YTrnpeaieg cloud yia TNV apxelo0£Tnon Kai Tn dnuioupyia avTiypaewy ac@aleiag dedouévwy
e ATroBnkeuon avrikelpévwy Cloud

e Alaxgipion ammoBrikeuong

o YTINPECieg UETAPOPAS KAl [UETEYKATAOTACONG OEDOUEVWV

e ApaotnpidtnTeg Soft Skills : AouAeld ato Bloypa@ikd onueiwua, To Elevator pitch kal TTpaKTIKA
0T OUVEVTEUEN
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EBNFORWMRD - MAPAKOAO YOHZH KAl AZ DA [T X = Pysgrerpygnion
KATANANAQZHZ TTOPON, AHMIOYPI'IA AYTOMATOINOIHMENQN KAl
EMNANAAAMBANOMENQON ANAMNTY=EQN

e Eicaywyn mmapakoAolBnaong Kal ao@AAEIng

e [lapakoAouBnon o€ TTpayuaTKo Xpovo

e Kataypagg kal oupBavTa

e [lapakoAoubnaon Twv £QapoywyV Kal TNG UTTOO0ING 0ag

e AladpaacTikr SQL - Yarnpeoia epwTnUaTwy Xwpeig dIaKoUIoTA

e Eicaywyn Alaxeipion Tng KatavaAwaong opwv

e Emonuavon

e AIOXEipIon TOPWV |UE ETIKETEG

o BéATIOTEG TTPAKTIKEG DlaXEipIoNG KOGTOUG Kal TIOAGYNONG

e YTrnpeaieg umrootApIEng Cloud

e Eicaywyn otn dnuioupyia autoUaTOTTOINUEVWY KAl ETTAVOAAUBAVOLEVWY avaTITUEEWV
e Anuloupyia auTOUATOTTOINEVWY KAl ETTAVOAAUBAVOUEVWY aVaTITUEEWV
e 2TpaTnyIKA 0Ikodounong AM|

e YTTOdOUA WG KWOIKAG

e Eicaywyn oto JSON kai 10 YAML

e AvTiETWITION TTPORANUATWY UTTOSOUAG WG KWOIKA

e ApaoTtnpiotnteg Soft Skills : EkdAAwon dikTdwaong
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EB/FORMDRD - MIPOETOIMAZIA NIZTONOTHE Hilketal the European Union
e [lpoetoipaaia yia Tnv mmoToTroinon Cloud Practitioner Tou AWS

o Cloud Practitioner Essentials

o EmaveEeTaon FAQ TrpoidvTog, avaokdTnan AWS, AWS whitepapers, mpooxEdio
egeTdoEWV

o AOKIUOOTIKEG ECETATEIG
e ANaupBdvovrag e€etdoeig Cloud Practitioner

e ApaotnpidtnTeg Soft Skills : AouAeld TTavw oTo Bloypa@Ikd, TTPAKTIKF 0T GUVEVTEUEN, EKOAAWGON
OIKTUWONG KAl ETTIOKEYN O€ ETAIPEIEG
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ZXETIKA ME AYTO TO NPOIrPAMMA

To Femme Forward - I'pRyopn mpowbnaon Twv yuvaiKwy G VEES TEXVOAOYIKES KAPIEPES Kal UTTOOTHPIEN
ETTITUXNIIEVWY VEOTUOTATWYV ETTIXEIPNOEWY TTOU £XOUV OUCTABEl aTrd yuvaikes - ival éva IETES BIOKPATIKO
€PYO TTOU XPNUATOSOTEITAI GTO TAQICIO TOU TTPOYyPAUUaTOG Erasmust+.

Méow €vOg KaIVOTOOU KAl OAOKANPWEVOU TTPOYPA U ATOG KATAPTIONG, Ol YUVAIKES |IE DIAQOPETIKO
uTT6RaBpo Ba aTrokThicouVv Tn duvaTdTNTA £iTE Va EEKIVIIOOUV KAPIEPA GTOV TOMEA TNG TEXVOAOYIAG EiTE va
XPNOIUOTTOINCOUV TNV EUTTEIPIA KAI TIG YVWOEIG TOUG Yia Tn dnuIoupyia pIag TEXVOAOYIKAG VEOQUOUG
ETTIXEIPNONG.

To Femme Forward 6a evroTrioel, 6a avarTiel Kal Ba epapdoel TAOTIKG WN@PIOKO EKTTAIBEUTIKO
TEPIEXOEVO UWNARG TTOIOTNTAC TTOU Ba aVTIUETWAITIOE!I TO ONUEPIVO XAoua YETAEU Twv dUo QUAWY oTNV
YnQIoKN olkovopia, divovtag Tn duvatoTnTa o€ TOUAGXIoTov 500 yuvaikeg va EEKIVAOOUV TNV TTOPEI TOUG
TTPOG TNV OTTACXOANCN ] TNV ETTIXEIPNOTIKOTATA OTOV TOUEQ TNG TEXVOAOYIAG.

To Femme Forward 6a mpoo@épel éva eUxpnoTOo Kal EKTETAUEVO OTTOBETAPIO DOKIATUEVOU
EKTTAIOEUTIKOU UAIKOU UYNAAG TTOIOTNTAG, DIOBECIUO O€ TTOAAEG YAWGCOEG KAl OE I TTAATQOPA Udabnong
oupBaTh pe TOAAEG ouokeuég: femmeforward.eu.

KOINO-zTOXOz

O1 koopreig gival 100% yuvaikeg

ATtopa Tou avalnToUv £pyaacia /KAl YUVAIKES [UE KATTOIO ETTITTESO KOIVWVIKAG EUAAWTATNTAG TTOU
Ba pTTopoUCav TTPAYUATIKA VO ETTWEEANBOUV aTTd auTd TO TTPOYPAU A KATAPTIONG

- ETrayyeAuaTieg Kal yuvaikeg mmou BEAoUV va aAAGEOUV KaplEpa yia KOAUTEPEG ETTAYYEAUOTIKEG
TTPOOTITIKEG

NEoI TTTUXIOUXOI N TEXVOAOYIKWY GTTOUdWY TToU BEAOUV va ETAKIVNBOUV a€ BETEIG TEXVOAOYIaG
[uvaikeg TTOU €XOUV UIa TEXVOAOYIKH ETTIXEIPNMATIKA 160 KAl BEAOUV VO TNV KAVOUV
TTPAyMaTIKOTNTA

Nuvaikeg TTou eTTaVEPXOVTAI TNV AYOPdA EpYACiag UETA TN PNTPOTNTA

'OAeg o1 yuvaikeg Tou xpeldlovTal pia 0eUTePN €UKaIpia

vl

vl

vl

NMPOYMNO®EZEIX KAl KPITHPIA ENMIAOIMHZ TQN EKIMAIAEYOM'ENQN

= @PUlo: DUNO: O1I CULIETEXOVTEG TTPETTEI VA AVAYVWPICOVTAl WG YUVOIKEG.
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SFORWDIRDIKO Tvela: ATTodedelyévo evalagépov kal KivnTe RGN tips rEusrreaye idniva
Baoiouévng oTnv TEXVOAOYiIa.

Baoikég yvwoeig Texvoloyiag: E€oikeiwan e TIG EvvoIEg TNG TEXVOAOYIAG Kal T Wn@IOKE EpyaAEia.

ETmxeipnuatiki aviiAnwn: Karavonon tTwv BeUeANIdWV ETTIXEIPNUATIKWY EVVOIWV KOl APXWV.

Néapeuan: MNpoBupia va agiepwaoel XpOvo Kal TTPocTTabeIa aTo TTPAOYPAl LA KOl TIG

dpaocTNPIOTNTEG TOU.

= Opadikn epyacia: [kavoTnTa ATTOTEAECUATIKAG OUVEPYOTIOG UE TOUG TUVADEAPOUG KAl OULIBOAR
o€ £va UTTOOTNPIKTIKO UaBnaIakd TTePIBAANOV.

- AvorxtotnTa oTtn paenon: Mpobupia amédkTnong vEwv yVWoewyY Kal OeEIOTATWY o€ dIAPOPOUG
TOEIG TTOU OXETICOVTAI UE TNV TEXVOAOYIKNA ETTIXEIPNUATIKOTNTA

= Tvwon ayyAikwv: ETTapkAg yvwaon TNG ayyAIKNAG YAWOOAG yIa T CUUUETOXA OTIG dpacTNPIOTNTEG
TOU TTPOYPALATOG KOl TIG GUlNTACEIG.

- AlIQQOPETIKOTNTA Kal évTagn: YI00£TNoN Twv apxXwV TNG TTOAUUOPQIaG Kal TNG £VTagng Kal GULIBOAR
o€ éva TePIBANNOV UABNONG XWPIG OTTOKAEICIOUG

AIAPKEIA KAl PYOMOZ

22K\’

To mmpoypappa Femme Forward startup founders éxel oxedlaaTei yia va oAokAnpwoOei péoa oe éva
TPOypappa  oTToudwyv 8 efdopdAdwy, HE OUVOAIKA OIdpKela KaTapTiong Trepimmou 60 wpeg. To
TPOYPAMMA Eival SOUNUEVO £TC1 WOTE VA TTAPEXEI OTIG CUUMETEXOUOEG I OAOKANPWIEVN KAl EVTATIKA
Mabnolakn epTTEIpia, EMMITPETTOVTIAG TOUG VO QTTOKTHOOUV TIG QTTOPAITATEG YVWOEIG Kal OEEIOTNTES yIa va
ETMITUXOUV WG IDPUTPIEG VEOPUWV ETTIXEIPNOEWV.

KaB' 6An tn didpkeia Twv 8 €BdOUAdWY, Ol CUUETEXOVTEG B CUUMPETAOXOUV O€ €vav ouvOUaoo
OIOBIKTUOKWY E€VOTATWY, {WVTAVWYV EIKOVIKWY CUVEDPIWY, OIadPACTIKWY EQYOOTNPIWY KAl TTPOKTIKWY
epyaoiwv. O pubuOG TOU TTPOYPAMATOG Eival TTPOCEKTIKA OXeSIOOUEVOG WATE va dlac@aAileTal 6Tl ol
OUUETEXOVTEG €XOUV ETTAPKN XPOVO YIO VA KATAVONROOUV TIG €VVOIEG, VA CUETAOXOUV EVEPYA OTIG
oulnTACEIG KAl VA EQAPIOCOUV TN UABNGCT] TOUG O€ TTPAYATIKA GEVAPIA.

Me Tn oupTTUKvwaon Tou TPoypPAauUaTog o€ 8 BO0UASES, OI CUUUETEXOVTEG UTTOPOUV VA ETTWPEANBOUV
aTd €va €0TIAOUEVO KOl QTTOTEAECUATIKO Tagidl udbnong, TToU TOUG ETTITPETTEI VA AQTTOKTACOUV Ta Bacikd
EPYOAEIa, TIG OTPATNYIKEG KAl TIC YVWOEIC TTOU XPEIAdovTal yia va EEKIVAGOUV Kal va avaTrTugouyv TIC DIKEG
TOug veoueig emxeIpAocels. To dopnuévo Xpovodldypappuda Kal o pubpog Tou Trpoypdu i aTog
QITOOKOTTOUV OTNV £TTITEUEN I00PPOTTIAG METAEU TOU BABOUG TNG KABNONG Kal TNG TTPAKTIKNAG £QAPOYNAG,
EYIOTOTTOIWVTAG TNV a&ia Kal TOV AvTiIKTUTTO TNG EKTTAIOEUTIKAG EUTTEIPIAG.

ZUVOAO OeEI0TATWY X wpeg
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TexVIKEG EVVOIEG 25

MaAakég 0e€16TNTEG & EvOUVAIWON 15

M'EOOAOI EKNATAEYZHZ

To apoypappa Femme Forward Startup Founders Program XpnoipoTrolei €va gupu @Aaoua
EKTTAIBEUTIKWV HEBOdWYV yia va dnuioupyAoel éva evOuvapwTikd TTePIBAANoOV pdBnong. O1 éuTreipol
EKTTAIBEUTEG A Ba dIEUKOAUVOUV Ta dIadpacTIKA EpyacTAPIA, KOBOSNYWVTAS TOUG CUUUETEXOVTEG UECW
TTPAKTIKWYV AOKCEWV Kal EvBappUVoVTaG TNV EVEPYO GUETOXT.

O1 ouvedpieg TWV TTPOCKEKANEVWY OUIANTWY Ba TTapéXOUV TTOAUTIMES YVWOEIS aTrd €181KkoUG TOU KAGOOU,
EVW Ol EUKaIpieg KaBodrynong Ba mpoo@épouv eEatopikeuévn KaBodAynaon Kai UTTooTrPIgN.

O1 opadikég ouCNTATCEIG KA Of UEAETEG TTEPITITWOEWY Ba £VIOYXUOGOUV Trn CUVEPYACIa KOl TNV KPITIKF OKEWN,
ETMITPETTOVTAG OTOUG CUM UETEXOVTEG VA EQAPIIOOOUV TIG YVWOEIG TOUG O€ TTPAYUATIKEG KATOOTACEIG.

O1 p€BodOoI QUTEG ATTOCKOTTOUV GTNV EVOUVAUWOTN TWV CUUMUETEXOVTWY, EQOBIAJOVTAG TOUG [E TTPOKTIKEG
0e€IOTNTEG, evioXUOVTAG TN dNMUIOUPYIKOTNTA KAl TTPOAYOVTAG IO CUVEPYATIKA VOOTPOTTia Trou gival
QITaPAITNTN YIA TNV ETTITUXIO OTO OIKOCUGTNO TWV VEOQPUWV ETTIXEIPHOEWV.

EKMAIAEYTIKA EPTAAE’IA KAI NMEPIBAAAON

To Femme Forward founders track uloBetei kupiwg pia dIadIKTUOKEA Kal O1adpacTIKh Hop®H,
ETMTPETTOVTAG OTOUG OUMMETEXOVTEG VA CUMMUETAOXOUV Of EIKOVIKEG HOBNOIaKEG epTTEIpieg. Méow
01a0paCTIKWY BIAdIKTUOKWY CEPIVAPIWY, €pyaoTnpiwv Kal SIadIKTUAKWY EPYOAEIWV OUVEPYQTIag, Ol
IOPUTEG ITTOPOUV VA CUMUETEXOUV €VEPYA Kal va pabaivouv e eUENIKTO Kal TTPoaitéd TpdTro. AuTh n
hop@n emTpETTel OUVAMIKEG oulnTroEIg, avaTpo@oddTnon O TTPAYMATIKO XpOvo Kal OladpacTIKEG
dpacTNPIGTNTEG YIA TNV EVIOXUOT TOU aBnaiokoU TagIdIou Twv ETTIO0EWV ETTIXEIPNUATIWV TEXVOAOYIOG.

e EpyaoTtipia; AladpacTIKEG GuveDdPIEG UTTO TNV KABOdAYNON EUTTEIPOYVWIOVWY YIa TNV TTApOoXN
TTPOKTIKAG UABNONG KAl TTPAKTIKWY YVWOEWV € dIAQPOPa BELATA OXETIKA [UE TNV TEXVOAOYIKA
ETTIXEIPNUATIKOTNTA.

e Kabodrynon: Z0feun 1I0PUTWV € EUTTEIPOUG UEVTOPEG TTOU UTTOPOUV va TTapExouV kaBodriynon,
UTTOOTAPIEN KAl YVWOEIG VI TOV KAGDO.
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TEXVOAOYIKWY VEOOUOTATWY ETTIXEIPHOEWV YIa VA UABOUIE aTTd TIG OTPATNYIKES KA TIG TTPOKANCEIG
TOUG,.

e [lpookekAnuévol opIANTEG: MPOOKANGN ETTITUXNWEVWYV IBPUTWV KAI ETTAYYEALATIWV TOU KAGSOU va
|IoIPACTOUV TIG EUTTEIPIES, TNV TEXVOYVWGIQ KAl TIG YVWUOEIG TOUG.

e Alaywviopoi Pitch: MNMapoxr eukaipiwy aTouS IBPUTEG VA €Ea0KNO0UV KAl VA TTAPOUCIACOUV TIG
ETTIXEIPNUATIKEG TOUG I0EEG UTTPOCTA O€ KPITIKF ETTITPOTTH KAl VO AGBouV TTOAUTIUG OXOAIQ.

e ExdnAwoeig dIkTUwaonG: Alopydvwaon ekdnAwaoewv (online kai offline) émou o1 1I8pUTES UTTOPOUV
va ouvoEeBOUV E OOTILOUG, ETTAYYEAUOTIEG TOU KAGOOU, ETTEVOUTEG Kal TTIBavVOUG OUVEPYATEG.

e  AIAdIKTUOKEG TIAATQOPES UABNoNG: AZI0TToiNoN YN@IOKWY TTAATQOP WYV Kal TTOPWV Yid
TTPOcRacn o€ SIadIKTUAKA aBRUOTa, EKTTAIBEUTIKO UAIKO KAl EPYAAEIQ OXETIKA UE TNV TEXVOAOYIKI)
ETTIXEIPNMATIKOTNTA.

e EIKOVIKOG KOIVOTIKOG XWPOG: Anpiloupyia evog TTepIBAANAOVTOG TTOU EUVOEI TN oUVEPYATia, TN
dNuIoUPYIKOTATA Kal TN SIKTUWON UETALU TWV IDPUTWV.

o OepOKOITIOES KAI ETTITAXUVTEG: 2ZUvEpYATia e KaBiEpwUéva TTPOYPAU LATA TTOU TTAPEXOUV
TTPOCBETN UTTOOTAPIEN, TTOPOUG KOl EUKAIPIES YIa avATITUEN KAl €TTEVOUCEIG.

e Epyaicia ouvepyaaoiag: ASiIoTToinan WN@IOKWY £PYAAEIWV OUVEPYATIOG KAl TTAATQOP WV
dlaxeipIong €pywv yia Tn dIEUKOAUVON TNG OpadIKnG Epyaaiag, TNG ETTIKOIVWVIOG Kal TNG
TrapakoAolBnong TNG TPOOGdoU.

OMAAA EKMNAIAEYZHZ

To Femme Forward founders track 8a qrepAapBavel EUTTEIPOUG EKTTAIBEUTEG KOl EUTTEIPOYVWIOVEG
oc OIAQPOPOUG TOMEIG TNG ETTIXEIPNMUATIKOTNTOG KAl TNG TEXVOAoyiag. AuToi ol emayyeAuatiec Ba
METAQEPOUV TNV TEXVOYVWOIa KAl TIG YVWOEIG TOUG yia Tov KAGSO yia va Trapéxouv kabodriynon,
KaBodriynon Kal TPAKTIKEG YVWOEIG OTIG CUUMETEXOUOEG. O1 eKTTAIOEUTEG KOl O EUTTEIPOYVWIOVEG Ba
ETMAEYOUV E BAON TNV EKTETAMEVN EUTTEIPIO TOUG OTNV QVATITUEN VEOCUOTOTWY ETTIXEIPACEWY, TNV
TEXVOAOYIKA KalvoTouia Kal TNV avaTrTuén €eTmiXeIpRocwy, dlac@aAifovtag OTI oI CUMUETEXOUTES Ba
AapBavouv TTOAUTIHEG KAl OXETIKEG YVWOEIG KaB' OAN TN SIAPKEIQ TOU TTPOYPA U UIATOG.

2TOXOI KATAPTIZHZ KAI NIZTONO'IHZH

To Femme Forward founders track éxel oxedlaoTei yia va TTapéxXel OTOUG CUMMETEXOVTEG €va
OAOKANPWHEVO GUVOAO BEEIOTATWY KAl YVWOEWYV TTOU aTraITouvTal yia va SIaTTPEWOoUV OTOV KOO TwV
TEXVOAOYIKWYV startups. Méow evdg auvduaapoUu d1adpaaTIKWV dIadIKTUGKWY CUVEDPIWY, EPYACTNPIWYV
uTtd TNV KaBodnynon EMTTEIPOYVWHIOVWY Kal TTPOKTIKWYV £PYAOCIWY, Ol CUMUETEXOUCES Ba ATTOKTIIOOUV
TTPOKTIKA €uTTEIpia Kal Ba UdBouv TTOAUTILEG OTPATNYIKEG VIO VA EEKIVIIOOUV Kal VO avaTrTUEOUV TIC OIKEG
TOUG ETTIXEIPACEIG.
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O1 ekTTaIdeUTIKOI OTOXO0I TOU TTPoypdauaTtog Femme Forward founders TrepiAapudvouy:

Emrxeipnuariki avamruén: O1 ouppetéxovieg Ba pdBouv TTWG va avaTrtuooouv éva oTabepd
ETTIXEIPNMUATIKO OXEDI0, va TTPoadIopifouV TIG ayopEG-OTOXOUG, va dieCAyouv épeuva ayopds Kal va
ONMIOUPYOUV OTTOTEAECUATIKEG OTPATNYIKEG TTWANCEWY KAl UAPKETIVYK.

Kaivotopia rpoidvTog: O CUUHETEXOVTEG Ba £EEPEUVHIOOUV TEXVIKEG YIa TN dnuioupyia I0EWY, TV
KATAOKEUA TTPWTOTUTTWY TTPOIOVTWY, TN SOKIWN XPNOTWY Kal TV EVOWUATWON avaTpo@oddtnong
yla Tn dnuIoupyia KAIVOTOUWY Kal TTEAATOKEVTPIKWY TEXVOAOYIKWY TTPOIOVTWV.

MdpkeTivyk kai Branding: O1 cupueTéxovteg Ba aTmokTrioouv Baoikeg Oe€I0TNTEG UAPKETIVYK,
OTTWG N AVATITUEN TNG TAUTOTNTAG TNG JAPKAG, N dnUIoUpYia KAUTTAaVIWY UAPKETIVYK UE AVTIKTUTTO,
N a&loTroinon TWV WYNPIAKWY KAVAAIWY UAPKETIVYK Kal N JETPNON TNG aTTOd00NG TOU UAPKETIVYK.
Xpnuatoddétnon kai xpnuatodotnon: O GUUMETEXOVTEG Ba KATavornoouVv TIS BACIKES APXEG TNG
XpnuatoddTnong Twv VEOOUOTOTWY ETTIXEIPACEWY, Ba eEepeuviioouv TIG OIAPOPES ETTIAOYEG
xpnuaroddétnong, 6a pabouv TWG va dnuioupyolv éva TreloTikd "pitch deck" kai Ba
rePINYNBoUV OTO TOTTIO TWV ETTEVOUTWV.

TexvoAoyia kal TexvnT vonuoouvn: O1 cuppetéxovieg Ba eufabuvouv oTov KOOUO TNnG
TEXVOAOYIOG Kal TNG TEXVNTAG vonuoouvng, Habaivoviag yia PacikéG €VVOIEG, £QPAPUOYEG Kal
OEOVTOAOYIKA {NTAMATA TTOU ApOPOUV TNV AIoTToinan TNG TEXVNTAG vonuoouvng yia TNV avaTrTuén
Kal TNV KAIVOTOMIO TWV ETTIXEIPHTEWV.

Hyeoia kai Sioxeipion opddwv: O1 ouppeTéxovieg Ba  avaTrTufouv nyeTikéG OegIdTNTEG,
oupTTEPINOUBAVOUEVNG TNG OTTOTEAECHATIKAG ETTIKOIVWVIAG, TNG OpAadIKAG Ouvepyaaoiag, Tng
AWNG ammo@Acewyv Kal TnG Olaxeipiong Twv Topwv yia Tn dnuioupyia kair Tn Oloiknon
ETTITUXNMEVWY OUAdWY VEOQUWV ETTIXEIPATEWV.

NopIKA Kal TrveupaTikr] 1010kTnoia: O CUUUETEXOVTEG Ba KATAVOAOOUV TIG VOUIKEG TITUXEG TTOU
oxetiovrar pe TNV €vapgn Kal Tn AEITOUpyia MIAG TEXVOAOYIKAG VEOQUOUG ETTIXEIPNONG,
oupTrepINaUBavopévng TNG TTPOCTACiag TNG TTVEUUATIKAG 1810KTNCIAg, TNG dlaTrpayuaTeuong
oupBdoEwY Kal TNG CUUUOPPWAONG E TO KAVOVIOTIKA TTAQiCIQ.

AIKTOwon kal kaBodrnynon: O cupueTéxovTeg Ba €xouv Tnv eukalpia va ouvdeBouv g
ETTAYYEALATIEG TOU KAADOU, UEVTOPEG KOl TUVADEAPOUG ETTIXEIPNIATIEG VIO VO dNIOUPYOOUV Eva
IOXUPO BiKTUO Kal va AdBouv kabodriynan o€ 6An Tn didpkela Tou TagidioU ToUuG TTPOG TN VEOQPUN
ETTIXEIPNON.

Me Tnv emiTuxr 0OAOKARpwan Tou Tpoypduuatog Femme Forward founders track, ol GuppeTEXOUOES
Ba aTOKTACOUV [Ia TTICTOTTOINCN TTOU avayvwpiel Ta emMITEUYIOTA TOUG KOl QTTODEIKVUEI TNV ETOILOTNTA
TOUG va TTePINYNB0oUV OTIG TTPOKANCEIG KOI TIG EUKAIPIEG TOU OIKOOUCTAMATOG TWV VEOQUWV ETTIXEIPITEWV.

Autn

n TmoTtoTroincn Ba evioxUoel TNV AGIOTTIOTIA TOUg Kal Ba avoigel mépTeg o€ MBAvVoUg €TTEVOUTEG,

OUVEPYATEG Kal iKTUA UTTOOTAPIENG GTNV KOIVOTNTA TWV TEXVOAOYIKWY VEOQUWV ETTIXEIPTEWV.

KINHTOMOIHZH BAZIKQN KOINQNIKQN AEZIOTHTQN

A ENATTEAMATIKA NMEPIBAAAONTA
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O1 opFORAMMRDITES, YVWOTEG Kal wg ATTIEG SeEIOTNTEG, evTOTiCovT RN diaR &5 Weapeaiutlginsy
TTPOCOOIAlOUV GE ETTAYYEAUATIKES KATAOTACEIG. [pETTel va KIVvNTOTTOI0UVTal ATT0 TOUG EKTTAIOEUO|IEVOUG,
va agliohoyoUuvTal Kal va aTroTijwvTal KaB' 6An Tn dIdPKEIa TNG KATAPTIONG, UE TOV idI0 TPOTTO OTTWG Kal Ol
GAAEG ETTAYYEALIOTIKEG DEEIOTNTES TTOU OTOXEUEI N KATAPTION.

EvroTiovtal £T01 4 KUPIEG DPATTNPIOTNTEG:

1.

2.

3.

4.

OpyavwaTe TNV ATORIKA KOl GUAAOYIKA £pYaTia O€ £va €TTAYYEAATIKO TTEPIBANAOV.
Y100€TAOTE I TTPOoCéyyion eTTIAUGNG TTPORANUATWV.
Na eTTIKOIVWVOUV TTPOPOPIKA Kal YPOTITA O ETTAYYEAUATIKO TTEPIBAAAOV.

ATTOTEAECATIKN avalATNON EUKAIPILV ATTACXOANCNG UECW QTTOTEAECUATIKWY GTPATNYIKWY

Ma TNV eKTEAEON QUTWYV Twv dPACTNPIOTATWY, O ETTAYYEAUATIAC TNS TTANPOYOPIKNG TTPETTEI va BaacileTal
OTIG O€€IOTNTEG TTOU £XOUME EVTOTTIOEI OTIG OIAPOPEG ETTAYYEALATIKEG OPACTNPIOTNTEG OTIG OTTOIEG
EKTTAIOEUOUIE TOUG EKTTAIDEUSIEVOUG:

Na oxedidleTe TNV £pyacia ATOUIKA KAl OUAdIKA, WATE va BEATIOTOTTOIEITE TNV TTPOCTTABEIQ TTOU
QTTAITEITAI VIO TNV ETTITEUEN EVOG GTOXOU, XPNOIOTTOIVTAS Ta KATAAANAG WN@IoKA epyaAeia.

ZUudBOAR otn dlaxeipion TNG ATOMIKAG Kal OUAAOYIKAG €£pyaciag, WoTe va OIEUKOAUVETAl N
ETTIKOIVWVIQ, N cuvepyaaoia kal n diaxeipion amrPORAETTTWY TTEPICTATIKWY £VTOG TNG OUAdAG.

KaBopiopdg Tou Trediou €@appoyng evog TrPOBAAMOTOG PE TNV UIOBETNON €TTAYWYIKAG
TTPOCEYYIONG YIa TNV avalATnon AUong

Na avalntate UeBOdIKG AUCEIG O€ Eva TTPORBANUA TTPOKEIIEVOU VA TO ETTIAUCETE

MoipaaoTeite pia AUon PE TN XPron KECWY avToAAayng YVWOEWV I TEKUNPIWONG, TTPOKEIUEVOU
va OUMBAAAETE GTNV AVATITUEN TWV YVWOEWYV TNG OIAdAG.

MapoucidoTe pIa Epyaoia TToU EKTEAECTNKE CUVOWIOVTAG TA QTTOTEAETATA KAI TIG ETTIAOYEG
TNG KAl QTTAVTWVTAG O€ EPWTATEIG TOU ARTTTN TNG aTTOPACNG.

Na e€oIkelwBel e TOUG KWOIKEG KAl TNV KOUATOUPA TTOU XOPOKTNPICOUV £va OUYKEKPIUEVO
ETTAYYEALATIKO TTEPIBAAAOV, TTPOKEIUEVOU VA DIEUKOAUVOED N évTagr Tou.

Na oAANAETTIOPOUV G £va ETTAYYEAUATIKO TTAQICIO UE OEBATO Kal £TTOIKOBOUNTIKG TPAOTTO YIa
TNV TPOwWBNoN TNG GUVEPYAaTiag.

AIEUKOAUVETE I ouvedpia GUANOYIKAG epyaaiag eEaa@aAifovTag £TTOIKODOUNTIKA ETTIKOIVWVIa
METAEU TWV OUPMETEXOVIWV O €va OoQEéG TEPIBANAOV €pyaoiag Kal ETTITPETTOVIAG TN
OUMMETOXN OAWV.

KataokeudaoTe éva TTeIoTIKO Kal KOAG dounUEVO BIOYPAPIKO ONUEIWPA, TOVICOVTAG TIG OXETIKEG
Oe€IOTNTEG, EMTTEIPIES KAl ETTITEVYUATAL.

AleEAyeTe eVOEAEXN €PEUVA VIO VA EVTOTTIOETE TIBAVOUG £pY0dOTEG, KAAOOUG, TATEIG TNG AYOPAg
€PYOCIOG KOl CUYKEKPIMEVES EUKAIPIEG ATTATXOANONG.
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FORVWYYRD: kai KOANIEpYRoTe eTTayyeAUOTIKEG OXEOEIG yio RRNNSEIN e Eolrdirasan shjova

OUAAEYETE TTANPOPOPIES KAl va avalnTaTte EUKaIPiEG aTTaaXOANONG.

« [MapoucidoTe Tov €QUTO OAC QTTOTEAECATIKA, QTTAVTAOTE OE E€PWTNOEIS OUVEVTEUENG Kal
avadeiTe Ta TTPOCOVTA KAl TRV KATAAANAOGTNTA 00G yia pia B€on epyaaiag.

NMPOIrPAMMA KATAPTIZHZ

To ekTTaIdeuTIKG TTPOYPAU A TNG Femme Forward €xel dounOei TPOCEKTIKG WOTE VA TTOPEXEI OTOUG
OUMMETEXOVTEG IO QTTOTEAETATIKA KAl OAOKANPWHEVN YaBnalokn euTreipia. To pdypauua €XEl
oXedIOOTEI £TOI LUOTE VA ETTITPETTEI TN OTOXEUUEVN EENIEN Kal TNV ONICTIKA avaTTTUgn de€loTTwy. Me
ETTAPKEIG EKTTAIDEUTIKEG WPEC TTOU KATAVEIOVTAI O KABE BEQ, OI CUUETEXOVTEG £XOUV ATTAETO XPOVO YIa
va egepeuvioouy o€ BaBog KABe BEUQ, va TTPAYATOTTOINCOUV TTPOKTIKEG AOKAOEIG KAl VA £QapUOCouV
TIG £VVOIEG TTOU £uaBav OTOUG AVTIOTOIKOUG TOUEIG KATAPTIONG. AUTA N TTPOYPA M WATICEVN doUNn
ETTITPETTEI OTOUG GUETEXOVTEG VA UEYIOTOTTOINCOUV TIG UABNCIAKES TOUG BUVATOTNTEG KOl VA BEATILOVOUV
OUVEXWG TIC Oe€IOTNTEC TOUG KAB' OAN TN OIAPKEIQ TOU TTPOYPA ATOG.

Agv UTTAPXEI aTTapaiTNTA £va TTPOYPAU A avd €BO0AdA, AAAG oI TTAPOXOI KATAPTIONG UTTOPOUV VO
0opPYyavwaoouyV ol id1ol To TPOYPAU A YUPpW aTréd Toug SIAPOPOUS TTUAWVES TOU TTPOYPA UATOG KATAPTIONG.

ENXEIPHMATIKEE> 'ENNOIES 20 wpeg

e Business Model Canvas: 5 wpeg
o TpApaTa TEAATWVY KAl TTPOCdIOPICOG TOU KOIVOU-OTOXO0U

o [poétaon agiag kal TapdyovTeg dIaYoPoTToinong
o KavéAia ardkTnong kai dIavounRg TeEAATWV
o XXEOEIC TEAATWV Kal dlatApnon
o Baoikoi mopol Kal dpacTnpIOTNTEG
e Lean Startup: 5 wpeg

o EmkUpwaon emmxeipnUaTIKWYV 1I0EWV

Anuioupyia evog EAdXIOTOU BICIoU TTPoiovTog (MVP)
MeEAATOKEVTPIKN TTPOCEYYION KAl CUVEXAG BEATIWON
Taxeieg eTTavaAAWEIG Kal EVEAIKTES [UEBODOI

MéTtpnon Tng emmiTUYXiag Kal uddnon ad 1Ta Adon

O O O O

e Biwoiun oikovoypia: 3 WPEG
o Biwoiua emrxeipnuaTik@ POVTEAA KAl TTPOKTIKES
o  Zxedlaop6G PE TEPIBAAANOVTIKEA cuveidnan Kail diaxEipion TOpwY
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o

o

KUKAIKN] oikovouia Kal Jeiwaon Twy aTTopAATWY
MpooTaacia Tou KAipATog Kai 0IKOAOYIKH BIWCIUOTNTA

o  MCAPKETIVYK Kl TTWANCEIG: 4 WPES

o O O O O

‘Epeuva ayopdc kal avaAuan Koivou-oToxXou

TormoBéTnon TTpoidvTog Kal branding

2TPATNYIKEG UAPKETIVYK KAl ETTIKOIVWVIEG

KavaAia TwARCEwY Kal aTTOKTNON TTEAATWV

AlaxeipIon TTEAATEIOKWY OXECEWVY Kal EEUTTNPETNON TTEAATWV

e NopiIkd kal XpnuoToddéTnon: 3 WPEG

o

Nouikd BuéNia yia veooUOTATESG ETTIXEIPATEIG

o Alaxeipion cuuBacewv Kal TTVEUATIKA 1I010KTNTia
o XpnuaTtodATNaN ETTIXEIPACEWY Kal QTTOKTNGN KEPAAQiou
o MMpoypd&upuata xpnUatoddTnong Kail eTTIA0YEG dnuoaIag XpnHWaTtoddTnong
o ETrevOuTikéG OTPATNYIKEG KA ETTEVOUTIKEG OXETEIG
TEXNIKEZ 'ENNOIEX 25 wpeg

e YTrnpeoieg mou Bacidovral 0To CUVVEQPO:
6 WpEg

o

O O O O

Baoikd oTorxeia kai €vvoleg Tou Cloud Computing

Yarnpeoieg uTTodo ARG Kal TTAATQOpOG cloud

AcpdAcia cloud kal TpooTagia 6edouEVWY

EdrexTaocipdtnta kai diabeoipdtnta Twv utrnpeciwyv Cloud
Evowpdtwon twv utrnpeoiwv Cloud oTig €TTIXeIpnUATIKEG IOdIKATTES

e EA&xioTO BILWOIUO TTPOIOV: 5 wpeg

@)

o O O O

AvVATTTUEN TTPOIOVTWYV Kal dnuioupyia TTpwToTUTTWV
ETmkOpwaon TpoidvTwy Kal avatpo@odoTnon meAATWY
AEITOUPYIKOTNTA KOl EUTTEIPIO XPROTN

ETravaAnTrTikr) BEATIWaN Kal KAIMAKWON TTPOoIOVTWYV
Mpwipn glcaywyr oTnv ayopd Kai KUKAoI pdenaong

e TexvnTr vonuoouvn Kal ETTIXEIPACEIC UE yVWova Ta dedoéva

o O O O O

6 WpEeg
Baoikég apxég TnG Texvntg Nonuoaouvng (TN)
AvéAuaon 0edouéVwyY Kal NXavikh padnon
E@appoyég ng Texvntig Nonuoouvng o€ eTTIXEIpNUATIKO TTAQICIO
AuTtopaToTroinon Kal BeATIOTOTTOINGN S100IKATIWY
AgovToAoyia Kal uTTelBuvn XpARon TNG TEXVNTAG vonuoaouvng

e [lpoypappuatiopég Python: 5 wpeg
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FORW YBRIXa oTorxgia mrpoypapariopol Python

o

TOTTOI dEdOEVWYV KAl UETARANTEG

o AopEg eEAEyxou Kail Bpoxol
o A&IToupyieg Kal evOTNTEG
o AVTIKEIUEVOOTPAPNG TTPOYPO UATIO OGS
e [1pooBaciuog oxedIaT OGS ICTOCEAIOWV: 3
WpES
o [poocBacipétnta otov Maykdouio loTd 010 GXEDIAT O
o EuxpnorTia kai gpgreipia xpnoTn
o Responsive Web Design kai BeATIOTOTTOINGN YIa KIVATA
o  ZxedloouOG yia dIAPOopES CUOKEUES TTPOCRACNG Kal TTPOYPA UATA TTEPINYNONG
o  ZUMPMOPOWON [HE Ta TTPOTUTTA Kal TIG KATEUBUVTHPIEG YPAUUEG Yia Tov [Naykoaio loTé

KOINONIKE> AEZIOTHTES & ENAYNAMQO?Z H

15 wpeg

e EkTraideuon Tritoaq: 4 WpPEG

@)

o O O O

Aopn Kol oUVOEDN PIOG TTEICTIKAG OMIAIaG
A@AyNnon ICTOPIWVY KAl CUVAIOONUATIKI €KKANON
TexvIKEG TTAPOUCIAcNS Kal YAWOOO TOU CWATOS
XeIpIoPbG EPWTHOEWV KAl AVTIPPATEWV
Avatpo@oddTnan Kal cuvexng BEATIwaN

e >uvedpieg "PWTa e OTIBATTOTE" E TTPOTUTTA POAWV: 4 WpEG

o

o O O O

A1adpaoTIKEG OUVEDPIEG EPWTACEWV KAI ATTAVTHOEWY UE TTPOTUTTA POAWYV
Mvwpluia e TIG EUITEIPIEG KAl TIG I0TOPIES ETITUXIOG TOUG

ZulATNON TWV TPEXOUCWV TAGEWV KOl TTPOKANCEWY

KaBodriynon kai atouiki kabodAynon

AIKTOWON Kal 0IKOdONGCN OXE0EWV

e HyeTikég Oe€IOTNTEC: 4 WpEg

o

o O O O

Emkoivwvia kai nysoia opddag

ETTiAuon ouykpoUoewv Kal AqEn ammo@Aacewyv
Alaxeipion xpdévou Kal KaBopioudg oToXwv
Kivntpa kai avamTuén epyalopEvwy
YareuBuvaTnTa Kal NBIKr) GUUTTEPIPOPA

e Koivotiki 6éoeuon: 3 Wpeg

O O O O O

Anpioupyia kai dloTAPNON VOGS ETTAYYEALATIKOU SIKTUOU
ZUMMETOXN O€ KOIVOTNTEG Kal EKONAWOEIG

AvTaAAayr YVWOEWV Kal CUVEPYATia e OUOTIOUG

KaBodrynon kai utrooTrpign GAAWY YUVAIKWY

Evepyr OUUUETOXA OTNV TEXVOAOYIKK KOIVOTNTA Kal TN Blopnxavia
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